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PHOTOGRAPHIES DE COUVERTURE

O 28 octobre : vue aérienne du chantier
du centre agquatigue communautaire a Guichen (crédit Edwin Bazin).

@® 24 septembre : spectacle Petits contes d’antan pour les 4 & 8 ans proposé
dans le cadre de la journée festive des 10 ans

du Centre social et culturel communautaire Chorus a Val d’Anast.

©® 15 juin : un technicien du groupement Axione-Bouygues Energies & Services
réalise les branchements pour le déploiement de la fibre optique.
VHBC investit 1,5 M€ en 2022

dans le cadre du Syndicat mixte de coopération territoriale Mégalis Bretagne.

O 10 mars : des élus du territoire visitent Méthavallon,
unité de méthanisation adossée a un élevage bovin situé a Guichen.



Crédit : Noé C Photography

4 e territoire

Continuiteé

Le 8 septembre 2022, le Conseil communautaire m’a fait I’honneur

de m’élire a la présidence de notre Communauté de communes.

4 Lefonctionnement

8 Lebudget Comme je l'ai dit a cette occasion, je remercie sincerement Joél
9 Informer-communiquer . . .. . .

10 Mutuatiser Sieller pour le travail accompli ainsi que pour les conseils et le
10 Le trés haut débit

passage de relais en toute confiance dont il m’a fait bénéficié.
En bref : Identité/Chiffres clés

Les projets en cours se poursuivent et s’inscrivent désormais
1 Laculture dans une démarche de prospective financiere grace au plan plu-
14 Lenfance-jeunesse

18 Lanimation famille riannuel d’investissement (PPI).

19 racti i 'insertion X . e - . .
raction soclate et finsertio En 2022, malgré une conjoncture difficile, VHBC investit sur tout

21 Lenvironnement

son territoire : centre aquatique a Guichen, déploiement de la
fibre optique sur de nombreuses communes, locaux du Secours
populaire a Val d’Anast, pdle d’échanges multimodal et restructu-

23 Les ravaux et équipements ration de la piscine a Guipry-Messac. ST

23 Lamobilité Président

23 L'aménagement du territoire

24 Lesport
25 L'habitat
25 La politique de La ville

26 France services

En bref : Espaces jeunes : des objectifs
communs

ENFEAE/ZFIQEFE%RE wwuw.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr

27 Le développement
économique et 'emploi

29 Le tourisme
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IDENTITE ~

Vallons de Haute Bretagne Communauté
rassemble les 18 communes suivantes :
e Baulon

e Bovel

¢ Bourg-des-Comptes

e Comblessac

* Goven

e Guichen

¢ Guignen

¢ Guipry-Messac

¢ La Chapelle-Bouéxic

e Lassy

¢ Les Brulais

e Lohéac

¢ Loutehel

¢ Mernel

¢ Saint-Malo-de-Phily

¢ Saint-Séglin

¢ Saint-Senoux

¢ Val d’Anast

NOUS CONNAITRE

Le territoire

Située entre Rennes et Redon, Vallons de Haute
Bretagne Communauté compte 18 communes,
45 000 habitants et trois bassins de vie autour
des villes de Guichen, de Guipry-Messac et de
Val d’Anast. Doté d’une démographie positive, le
territoire est aussi attractif en matiere économique
et touristiqgue grace notamment a la qualité de
vie gu’il propose. Les élus communautaires ont
pour objectif le développement harmonieux de
la Communauté de communes pour offrir aux
habitants un égal accés aux services.

Le fonctionnement

Le Conseil communautaire

Le conseil communautaire est [|'organe
délibérant qui se réunit pour débattre et gérer les
affaires de l'intercommunalité par délibérations,
selon un ordre du jour. Il est également chargé
d’examiner et de voter le budget communautaire

Chemin de halage Le Boél,
Pont-Réan

chague année. Il élit en son sein le bureau,
auquel il délégue des attributions. Chacun
des vice-présidents préside une commission.
Le rble de ces commissions est d’étudier les
projets en s’appuyant sur des compétences
techniques et d’étre force de propositions pour
le Conseil communautaire.

Le rb6le du bureau est d’examiner les
propositions des commissions. Il prépare les
décisions que l'organe délibérant (le conseil
communautaire) sera amené a prendre.

La présidence de Vallons de Haute
Bretagne Communauté est assurée par Thierry
Beaujouan, élu le 8 septembre 2022 suite a la
démission de Joél Sieller.

Les compétences

Vallons de Haute Bretagne Communauté
exerce ses compétences afin de répondre
aux besoins des habitants et des entreprises
installées sur son territoire. Aux compétences
obligatoires s’ajoutent les compétences
optionnelles et facultatives déléguées par les
communes membres.

Chaque jour, les
trains du réseau
TER BreizhGo
reliant Les villes
de Rennes et de
Redon desseruent
la gare et les haltes
ferroviaires du
territoire.



Le développement économique et tourisme
Aménagement, entretien et gestion de
zones d’activité (ZA) pour l'accueil des
entreprises

Actions en faveur de I'emploi (gestion
de trois PAE, de 3 chantiers d’insertion,
partenariats)

Développement d’actions en matiére
d’évolution des nouvelles technologies
Mise en oeuvre dune stratégie de
développement touristique avec la marque
Vallons en Bretagne

L’aménagement de I'espace

Suivi a [Iélaboration du Schéma de
cohérence territoriale (SCoT) et de schémas
de secteur votés par le Pays des Vallons de
Vilaine

Consultation pour élaborer ou réviser un
PLU

Zones d’aménagement concerté
Aménagement rural

Participation a la mise en valeur des
communes

Mise en oceuvre de contrats de
développement

Politique de la Ville

Le développement culturel

Ecole de musique Musicole

Médiatheéque communautaire

Mise en réseau des bibliothéques
Résidences d’artistes

Soutien a Radio Laser

Soutien aux associations a vocation
culturelle

NOUS CONNAITRE

Le sport

Soutien financier et logistique aux offices
des sports, aux associations reconnues
d’intérét communautaire, aux actions et
manifestations ayant un rayonnement
communautaire

Salle et plateau sportif du Cosec a Guichen
Piscine communautaire a Guipry-Messac
Terrains de base-ball a Val d’Anast

L’action sociale

Soutien financier

Gestion du chantier d’insertion (2 antennes,
3 équipes)

L’habitat

Logements temporaires : 1a Guichen, 1a Val
d’Anast, 1a Guipry-Messac

Programme local de I'’habitat

Elaboration d’une opération programmée
d’amélioration de [I'habitat sur les 18
communes et de renouvellement urbain sur
Guipry-Messac et Val d’Anast

L’accueil des gens du voyage
Aménagement et gestion d'une aire
d’accueil a Guichen

L’environnement

Elimination et valorisation des déchets
ménagers, déléguées au Smictom des Pays
de Vilaine

Gestion du Service public d’assainissement
non collectif (Spanc)

Chiffres clés 2022

18 communes

504 km?
45 000 habitants

52 conseillers
communautaires

15 parcs d’activités

2 centres socio-culturels
1 gare et 3 haltes SNCF
1 piscine de plein-air

... et de nombreux autres services a
Lla population a découvrir au fil de
ces pages.
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Interventions sur les sentiers de randonnée
Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (Gemapi)
Financement de la lutte contre le frelon
asiatique

Animation du programme Breizh Bocage
Plan climat air énergie territorial

Les transports collectifs

Politique complémentaire a celle du Conseil
régional pour le transport a la demande
(Navétéo-bourg et Navétéo-car)

Soutien financier a I'association « éhop »
Acquisition, aménagement et gestion
d’aires de covoiturage et de stationnement
Travauxd’aménagementdesstationnements
autour des haltes ferroviaires et de la gar
Elaboration d’un plan de mobilité simplifié

L’enfance jeunesse

Gestion d’un Service Info Jeunes (SIJ) a
Guichen, Guipry-Messac et Val d’Anast
Gestion de deux dispositifs d’animation
jeunesse communautaire (AJC)

Un dispositif d’animation jeunesse
délocalisé

Deux espaces jeunes (a Val d’ Anast et
Guipry-Messac)

Un accueil de loisirs sans hébergement a La
Chapelle-Bouéxic et Val d’Anast

Un Relais Intercommunal Parents Assistants
Maternels Enfants (RIPAME) au Chorus a
Val d’Anast, a Baulon et Lohéac

Un multi-accueil au Chorus a Val d’Anast
Soutien a la MJC-Espace socioculturel de
Guipry-Messac au titre de la compétence
action sociale

Les équipements

La Maison intercommunale (Guichen), siege
de VHBC et du Pays des Vallons de Vilaine
15 parcs d’activités a vocation industrielle,
artisanale et commerciale

1 école communautaire de musique,
Musicole (Guichen)

Le Réso (Guichen), batiment rassemblant
les acteurs de I'emploi et de la jeunesse.
Il accueille deux services communautaires
(France services, Service info jeunes), We
Ker (ex Mission locale), les associations
Action et Action Domicile Services et le
Clic des 4 rivieres

Le Chorus : centre social et -culturel
rassemblant, a Val d’Anast, des services
enfance, jeunesse, culture et des
permanences d’action sociale

3 cyber-bases (Guipry-Messac, La Chapelle-
Bouéxic et Val d’Anast)

1 espace jeunes (Guipry-Messac)
L’éco-camping des Buis (Les Brulais)

Le site du Vauvert (Comblessac)

Le moulin du Ritoir (Lassy)

1 atelier communautaire dédié au
fonctionnement de l'antenne du chantier
d’insertion située a Val d’Anast

2 ateliers-relais, le Tremplin (Guipry-
Messac) et le Tertio (Val d’Anast)

1 piscine communautaire (Guipry-
Messac)

1 salle de sports et 1 plateau sportif
comprenant une piste d’athlétisme : le
COSEC (Guichen)

1 terrain de base-ball (Val d’Anast)

Parcs de stationnements prés de la gare
(Guipry-Messac) et des 3 haltes ferroviaires



Les commissions thématiques

Développement économique

Hugues Raffegeau, Emilie Bernardin-
Corbes, Christophe Véron, Norbert Saulnier,
Joél Sieller, Christian Leprétre, Jean Szot,
Madeleine Guillonnet, Marcel Divet, Evelyne
Lefeuvre, Pascale Thézé, Didier Le Chénéchal,
Joél Garcia, Jean-Yves Inizan, Dominique
Delamarre, Patrick Bertin

Aménagement du territoire

Pierre-Yves Reboux, Jean-Marc Maldonado,
Nathalie Dréan, Jacques Larray, Jean Szot,
Madeleine Guillonnet, Ronan Coudrais, Joél
Garcia, Séverine Grimault, Chrystele Brunard,
Moise Djoko Kouam, Michéle Motel, Norbert
Saulnier, Jean-Philippe Méhu, Roger Morazin

Petite-enfance, enfance, jeunesse

Florence Rigaud, Michelle Bonny, Francoise
Uguet, Marie-Laure Coudrais, Valérie Duval,
Thérése Planchenault, Véronique Le Duc, Jean-
Yves Inizan, Chrystéle Brunard, Antinéa Leclerc

Environnement

Joél Garcia, Laurence Bienne, Christophe
Véron, Michéle Motel, Christian Leprétre,
Jacques Larray, Jean Szot, Paulo Le Troquer,
Nathalie Dréan, Magali Poisson-Vannier

Equipements, travaux et grands projets

Patrick Bertin, Yannick Legourd, Jean Szot,
Emilie Bouchard, Philippe Salatn, Christophe
Ricaud, Moise Djoko Kouam, Delphine Hinry

Tourisme

Séverine Grimault, Roger Morazin, Sylvie
Agaesse, Magali Poisson-Vannier, Valérie Duval,
Hermine Toffoletti, Marcel Divet, Véronique
Le Duc, Alain Lacorne, Marie-Annick Clolus,
Delphine Hinry

Communication

Antinéa Leclerc, Michel Aliaga, Séverine
Grimault, Alain Lacorne, Véronique Le Duc,
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Magali Poisson-Vannier, Mickaél Tanguy,
Hermine Toffoletti, Jean-Claude Trochet, Valérie
Duval, Marie-Annick Clolus

Finances

Yannick Legourd, Jean-Philippe Méhu,
Ronan Coudrais, Dominigue Delamarre, Pierre-
Yves Reboux, Jean-Marc Maldonado, Norbert
Saulnier, Evelyne Lefeuvre, Hugues Raffegeau,
Joél Sieller

Sport et systémes d’information

Philippe Salaiin, Thérése Planchenault,
Pascal Guerro, Michel Chaudagne, Yannick
Legourd, Joél Garcia, Xavier Lemeunier, Thierry
Pressard, Didier Le Chénéchal, Jean Szot

Politique de I'emploi et de la ville, insertion

Marie-Claire Brault, Michéle Motel, Valérie
Duval, Emilie Bouchard, Isabelle Brantonne,
Véronique Le Duc, Alain Lacorne

Développement culturel

Mickaél Tanguy, Francoise Uguet,
Francoise David, Hermine Toffoletti, Théréese
Planchenault, Véronigue Le Duc, Jean-Claude
Trochet, Marie-Annick Clolus

Marchés publics, Gemapi et France services

Michéle Motel, Marie-Claire Brault, Magali
Poisson-Vannier, Michel Chaudagne, Jacques
Larray, Marcel Divet, Didier Le Chénéchal, Joél
Garcia

Les élus communautaires dans
la salle du Conseil de la Maison
intercommunale (Guichen),

le 8 septembre 2022.



NOUS CONNAITRE

24 309 642,90 €

Fonctionnement Investissement
(0) o)
69,78 % 30,22 %
(16 962 404,97 €) (7 347 237,93 €)
~ Lasectionde _La section
fonctionnement comprend d’investissement
les opérations de dépenses enregistre les opérations
et de recettes liées a qui font évoluer le
la gestion courante des patrimoine de la collectivité.
services

10 026 268;78 € Les taux votés en 2022 :

des recettes proviennent des impdts  gTEB:15%

TFNB : 3,06 %
B CFE:26,01%
B TH résidences secondaires : 11,81 %
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Le budget

Le budget est l'acte qui prévoit et autorise
les dépenses et les recettes de la collectivité
sur une année. Il est voté a I'équilibre entre les
recettes et les dépenses. Face aux contraintes
liées aux baisses des dotations de I'Etat, la vo-
lonté des élus est de garder une gestion saine
tout en maintenant notre dynamique locale.

Le budget principal de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté s’élevait a 24 309 642,90 €
en 2022.

Une partie des recettes financieres de la Com-
munauté de communes provient des recettes
fiscales. Pour les habitants, il s’agit d’une partie
de la taxe sur le foncier bati (TFB), de la taxe
sur le foncier non béati (TFNB) et de la taxe GE-
MAPI (Gestion des milieux aquatiques et pré-
vention des inondations).

Pour les entreprises du territoire, il s’agit princi-
palement de la contribution fonciere des entre-
prises (CFE).

Par ailleurs, Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté percoit la Cotisation sur la valeur
ajoutée des entreprises (CVAE) dont le taux
théorique, fixé par I'Etat, varie entre O et 1,5 %
selon le chiffre d’affaire de I'entreprise. Depuis
2021, 'EPCI percoit une fraction de TVA en
lieu et place du produit de taxe d’habitation
(5820 K€ en 2022).



Informer-communiquer

La communication numérique
Le site Internet de Vallons de Haute Bretagne
Communauté fait partie d’'un portail commun
partagé avec ses 18 communes.

Il a recu 88 184 visites en 2022, contre 77
235 en 2021 et 63 656 en 2020.
Plusieurs lettres d’information numériques
sont réguliecrement envoyée aux élus com-
munautaires, municipaux, DGS et secrétaires
de mairie, usagers du Chorus ou de Musicole,
agents et habitants inscrits via le site Internet.
VHBC est aussi présente sur les réseaux so-
ciaux ainsi que sur I'application mobile Pan-
neauPocket (le compte de VHBC est passé
d’une présence sur 241 a 427 smartphones sur
I’'année). Le service communication anime une
page Facebook (passée de 1 243 abonnés le
1¢" janvier 2022 a 2 180 le 31 décembre ; 4 603
visites sur la page, soit +52,7 % par rapport a
'année précédente), un compte Twitter (de
170 a 219 abonnés) et une page LinkedIn (369
abonnés) en lien avec le service Ressources
humaines.
En matiere de communication interne, un ex-
tranet a été lancé au printemps 2022 afin de
renforcer la cohésion et la bonne information
des agents.

Le magazine
Escales, le magazine de la Communauté de
communes est édité quatre fois par an (en jan-
vier, avril, juillet et octobre) et réalisé en interne
(sauf pour I'impression). Il comprend 20 pages
et est tiré a 20 000 exemplaires environ.

Radio Laser
Depuis septembre 2015, Radio Laser et Vallons
de Haute Bretagne Communauté ont renforcé

NOUS CONNAITRE

leur collaboration via une convention de par-
tenariat de trois ans, renouvelée en 2018 puis
en 2021. VHBC bénéficie de créneaux d’inter-
vention dans le Grand Talk, pour valoriser ses
actions et faire connaitre ses projets aupreés du
grand public : I'enfance-jeunesse, le réseau des
médiatheques, Breizh Bocage, I'habitat...

Les relations presse
Afin de valoriser auprés du plus grand nombre
son action, Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté communique régulieérement dans la
presse, grace a un réseau de correspondants
locaux. Les principaux médias visés sont les
éditions Redon et Rennes Sud-Est de Ouest-
France ainsi que Les infos du Pays de Ploérmel.

Les autres supports de communi-
cation
La Communauté de communes crée ou coor-
donne la réalisation des supports de commu-
nication destinés a promouvoir les actions des
services (projet de territoire et rapport annuel
d’activités disponibles en ligne, affiches, flyers,
plaquettes, etc.).
La signalétique extérieure n’est pas oubliée
avec les panneaux d’entrées de communes aux
couleurs de I'intercommunalité.

Les événements

Vallons de Haute Bretagne Communauté or-
ganise différents types d’événements : inau-
gurations des réalisations communautaires,
animations économiques a destination des
entreprises, cérémonie annuelle des voeux (an-
nulée en 2021 et 2022 en raison du contexte
sanitaire).

Escales parait

4 fois par an en
januier, avril,
juillet et octobre
Un service

public
avisage
humain

Le 8 décembre, TVR a consacré une partie de son journal du
soir a la construction du centre aquatique communautaire
suite a l'organisation de « VHBC leve les voiles » ce méme
jour.
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Mutualiser

En 2022, un travail d’échanges avec les com-
munes selon leur besoin en compétences liées
au systeme d’information (SI) ont permis de
trouver un accord pour que la commune de
Saint-Senoux intégre le service mutualisé Sl a
partir de février 2023.

Par ailleurs, un groupement de commande,
porté par Bretagne Porte de Loire Communau-
té, a été passé pour gque tous les services des
communes et de 'EPCI se dotent d’un outil de
systeme d’information géographique (SIG). Le
SIG est un véritable atout pour aider les col-
lectivités territoriales a assurer les missions de
service public et améliorer le service rendu aux
administrés.

Il permet I'accés aux données géographiques
de maniére intuitive, rapide et efficace. D’abord
le cadastre et les plans locaux d’urbanisme,
puis la cartographie numérique des réseaux,
de la voirie et les espaces verts qui seront pro-
gressivement disponibles.

Des cartes interactives seront également mises
en ligne sur les sites Internet des communes et
de la Communauté de communes pour procu-
rer une information a tous sur les activités liées
au tourisme, au développement économique
ou encore la localisation des services publics.

Les études et le marché ont été signés en 2022
avec SMA NETAGIS pour un déploiement au
premier semestre 2023.

Le Tres Haut Debit

Le projet « Bretagne Trés Haut Débit » a pour
ambition d’amener la fibre optique dans 100 %
des foyers bretons a I’horizon 2030. Les opé-
rateurs privés se sont engagés a déployer des
réseaux de fibres optiques a l'abonné dans
certaines villes et agglomérations les plus peu-
plées. En dehors des zones couvertes par ces
opérateurs privés, ce sont les collectivités terri-
toriales bretonnes qui déploieront le réseau de
fibre optique pour éviter toute fracture numeé-
rigue avec les villes de taille moyenne et les
zones dites « rurales ».

Compte tenu de I'’étendue du projet et de ses
impacts socio-économiques, I'échelle inter-
communale a été retenue comme la plus perti-
nente pour organiser le déploiement du projet
et pour mettre en place l'organisation tech-
nique et financiere des opérations. La gouver-
nance globale de ce projet est confiée au Syn-
dicat mixte Mégalis Bretagne.

Actions menées en 2022 :

e La premiére phase de la tranche 2 du projet
Trés Haut Débit a permis a plusieurs zones
de déploiement d’étre éligibles a la fibre,
notamment sur les communes de Guichen,
Guignen, Guigry-Messac et Lassy.



La culture

La médiatheque communautaire
Située au sein du Chorus, la médiathéque est un
lieu de détente, de rencontres et d’échanges,
ouvert a tous les habitants du territoire. Elle
offre de nombreuses places assises et deux
patios extérieurs pour les beaux jours. On
peut y prendre un café, lire la presse locale et
nationale, suivre les actualités a la télé, jouer
a des jeux vidéo, utiliser une tablette, surfer
sur Internet a la cyber-base ou gréace a la
connexion wifi, jouer a la ludothéque... L’entrée
et la consultation sur place sont libres et
gratuites pour tous.

La médiathéque regroupe une bibliothéque,
une cyber-base et une ludothéque.

La médiathéque est animée par une équipe
d’agents communautaires accompagnés par 19
bénévoles. La ludothéque est gérée en parte-
nariat avec l'association «le Coffre a jouer» qui
propose 1209 jeux pour tous les publics.

Les chiffres de fréquentation en 2022 sont :
e 52 891 préts

e 327 nouveaux inscrits

e 1535 emprunteurs inscrits

Les temps forts en 2022 :

e Suite aux succes des rendez-vous Bébé
bouquine (0-4 ans), les séances sont pas-
sées de 3 a 4 et ont rassemblé 95 enfants
et parents.

e 2 expositions ont été installées : Mon petit
point m’a dit... (découverte du braille) et
Tout le monde peut lire des mangas. Les
actions associées a ces expositions ont at-
tiré 95 personnes.

e Lesjeunes de l’espace jeunes du Chorus ont

VIVRE & S’INSTALLER

participé avec la médiathéque au Prix Ados
créateur. lls ont remporté le 1*" prix avec un
projet autour du théme du harcélement.

e 2 spectacles enfance ont rassemblé 57 en-
fants.

Cyber-base

Vallons de Haute Bretagne Communauté compte
trois cyber-bases communautaires situées a Val
d’Anast, La Chapelle-Bouéxic et Guipry-Messac.
Des ateliers collectifs permettent aux usagers
de gagner en autonomie dans l'utilisation des
outils numériques (ordinateurs, tablettes et
smartphones). Pour les plus curieux, des ateliers
de découverte et de loisirs sont proposés (ate-
lier impression 3D, visite virtuelle de musée).
Les Cyber-bases travaillent avec divers parte-
naires : I'espace jeunes du Chorus, les ALSH, le
chantier d’insertion de Val d’Anast, les média-
théques, etc.

Subventions a 15 associations culturelles

pour un budget total de

90 900 € (80 500 € en 2021)

Action avec Le troisieme dge dans le cadre de
U'exposition consacrée a la decouverte du braille.

Atelier manga dans la cadre de
l'exposition visible a la médiatheque
en septembre 2022.
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Le réseau des bibliothégques

Avec la carte unique, le réseau des bibliotheques
des Vallons a permis d’harmoniser les modalités
d’accés a l'offre de lecture publique sur le ter-
ritoire. Sa visibilité est renforcée par la mise en
place d’un portail Internet, d’un catalogue com-
mun et par la programmation d’'un temps fort
d’animations sur 'ensemble du réseau.

Un schéma d’accessibilité a été adopté afin de
rendre les bibliothégues accessibles aux publics
en situation de handicap.

73 245 documents ont circulé en 2022 entre les
bibliothéques du réseau (contre 27 180 I'année
précédente).

Le réseau des bibliothéques en 2022, c’est :

e 14 bibliothéques

e 139 015 livres, 14 279 DVD, 160 titres de pério-
diques

e 9O 858 inscrits et 475 789 préts

e Le temps fort Abracadabra qui a rassemblé
1300 participants lors de 37 animations

Musicole, le centre des arts commu-
nautaire

Les enjeux de l'école communautaire de mu-
sique sont de rendre Musicole accessible a toute
la population en contribuant a réduire les inéga-
lités d’accés aux pratiques culturelles. Il s’agit
aussi d’entretenir des relations privilégiées avec
chaqgue acteur culturel du territoire pour faire de
Musicole un pdble d’animation de la vie culturelle.

En matiére d’enseignement, Musicole c’est :

Un jardin musical pour les 1-3 ans, de I'éveil mu-
sical pour les 3-5 ans, de la découverte instru-
mentale, des cours d’instruments, de théatre et
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de formation musicale. Ouvert a toutes et tous
(enfants, adolescents et adultes), le centre des
arts propose d’accompagner chague éléve au-
tour des musiques classiques, traditionnelles
ou actuelles en placant la pratique collective
au centre de 'apprentissage.

Rentrée 2022 :

e 430 éléves

e 17 professeurs dont 2 musiciennes interve-
nantes

19 ensembles proposés

16 instruments enseignés

1 atelier M.A.O.

3 ateliers théatres

Musique

17 professeurs accompagnent les éléves dans
la maitrise de leur instrument et animent les
séances de formation musicale et les pratiques
de groupes.

Théatre

Depuis 2022, Musicole propose, a partir de 8
ans, des séances d’'improvisation théatrale.
Encadrés par l'association les Valkyries, ces
cours de théatre sont ouverts pour tous les ni-
veaux, les personnalités, du plus timide au plus
expérimenté, du débutant au confirmé.

Tarification

Dans un objectif d’accés a la musique au plus
grand nombre, la tarification de Musicole per-
met aux usagers de bénéficier d’une réduction
allant jusqu’a 69 %.

Le plan Musique

Financé par Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté et le Département d’llle-et-Vilaine,
Musique a I'école permet aux éléves des écoles
primaires du territoire et enfants usagers des
médiathéques et créches de bénéficier d’'une
sensibilisation artistique.

En 2022, plus de 1000 éléves issus de 12 écoles
ont bénéficié de 700 heures d’initiation a la
pratique musicale.

Musicole est intervenu dans 10 médiathéques
du territoire pour une sensibilisation de plus de
1000 enfants a la musique. 5 structures petite-
enfance ont également pu profiter du savoir-
faire des musiciennes intervenantes.

Temps forts 2022

Les choristes de Musicole ont été invités a se
produire sur scéne par la MJC-Espace sociocul-
turel de Guipry-Messac dans le cadre du festi-
val Tout Se Chante, événement emblématique
dédié au chant.

Musicole était a Goven pour la féte de la mu-
sique. Plus de 5000 personnes ont foulé les
pavés de la ville pour danser, jusque tard dans
la nuit, aux rythmes du rock, de la chanson ou
des musiques de monde.

Les événements Musicole

Véritable lieu de vie artistique, Musicole ac-
compagne ses objectifs d’apprentissage a la
musique et au théatre par des temps forts ar-
tistiques ouverts a tous.



2022, une année
riche

en temps forts
pour Musicole.
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La brocante musicale et sonore : Mu-
sicole a ouvert ses portes en juin aux
passionnés de musique en recherche
de bonnes affaires.

La journée de la voix : plus de 70 per-
sonnes ont participé a des ateliers
chantés le samedi 8 octobre, journée
qui s’est cléturée par un concerto
centré sur I’histoire du chant a travers
I’histoire.

La Saint-Patrick : I'ensemble musi-
cal « Musique d’lrlande et d’Ailleurs »
était au centre social et culturel Cho-
rus pour une soirée sous le signe de
I'lrlande.

Rock a la Grange : les éléves du cur-
sus musiques actuelles se sont pro-
duits au café-concerts La Grange de
Guichen. Une soirée sous le signe de
la convivialité et du partage pour les
200 personnes présentes.

Le Grand Soufflet : I'orchestre des
Balkans s’est produit dans le cadre du
festival au cinéma Le Bretagne avant
la diffusion du film Swing.

Les Musicales : organisées afin de
permettre aux éléves de se confron-
ter a 'effervescence de la scéne, les 8
Musicales proposées en 2022 a 'audi-
torium du centre des arts ou lors de
manifestations associatives du terri-
toire, ont réuni plus de 200 éleves et
prés de 700 spectateurs.

Résidences d’artistes

Deux compagnies sont en résidence en
2022 et 2023 a l'initiative de Vallons de Haute
Bretagne Communauté et avec le soutien du
Département d’llle-et-Vilaine.

La C¢ Dicila construit un projet autour du
chant et de ses pratiques. Elle est en résidence
a Saint-Senoux et a programmé son spectacle
Lalaitou et ses actions culturelles sur les bas-
sins de Val d’Anast et Guipry-Messac. 530 habi-
tants ont participé aux différentes rencontres.

La Ce A Corps Rompus est en résidence a
Bourg-des-Comptes et Lassy et a programmé
ses actions Portraits en paysage (8 partici-
pants), Jukebooks (400 participants) et son
spectacle musical De ruines et de rage a 2 re-
prises sur le bassin de Guichen (80 personnes).

Afin de prendre le relais de la programmation culturelle itinérante,
Vallons de Haute Bretagne Communauté a fait Le choix d'inviter deux
compagnies @ irriguer, circuler, infuser et faire vivre la culture sur son
territoire au cours des années 2022 et 2023.
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L'enfance-jeunesse
La Petite creche Les Capucines

Situé dans les locaux du Chorus, la petite créche
(anc. multi-accueil) est ouvert aux enfants dgés de
2 mois et demi a 4 ans. L'’équipe travaille en colla-
boration avec les autres services du Chorus dans
'objectif de favoriser la sécurité affective, res-
pecter le rythme de I'enfant, adopter une attitude
bienveillante et positive, favoriser la socialisation
et le développement de 'autonomie et valoriser
la fonction parentale.

En 2022, la petite créche a été ouverte 231 jours :

e 66 familles ont utilisé la structure soit 71 enfants

e 38 d’entre eux ont été accueillis en contrat régu-
lier

e 21 d’entre eux ont été accueillis de facon occa-
sionnelle

e 12 d’entre eux ont été accueillis en urgence

Plusieurs temps forts ont été organisés et le

retour possible des parents a permis de jolis

moments d’échanges :

 Féte des familles : 15 parents présents

Soirée d’accueil : 5 parents présents

Spectacle Tryskall : 4 parents présents

GoUter de noél : 7 parents présents

Participation a la semaine de la petite en-

fance : réalisation de plusieurs malles d’acti-

vité, organisation de conférences et temps

d’échanges pour les parents

» Séances d’éveil musical en collaboration avec
Musicole, ainsi que les temps Conte et Ra-
conte animés par les bibliothécaires jeunesse
ont continué a ravir les tout-petits

 Mise a disposition d’'un nouveau jardin dédié
aux enfants de O a 3 ans leur permettant
d’explorer de découvrir et de manipuler les
merveilles de la nature en toute sécurité et en
toute liberté.
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Féte des familles a La Petite créche

Le Relais petite enfance

Le Relais petite enfance (RPE, dénommé aupa-
ravant Relais intercommunal parents-assistants
maternels-enfants ou Ripame) est constitué
d’un réseau de 3 antennes implantées sur I'en-
semble du territoire communautaire. Les ser-
vices du RPE sont gratuits et ouverts a tous.
Ce service a une mission d’information tant en
direction des parents que des professionnels
de la petite enfance.

Le RPE a accompagné en 2022 :

e 187 assistants maternels

e 429 familles (339 en 2021)

e 16 candidats a l'agrément ou porteurs de
projet de maison d’assistant maternel

Ont participé aux 409 ateliers d’éveil propo-

sés en 2022 :

378 enfants (316 en 2021)

13 assistantes maternelles

1 assistante sociale

1 garde a domicile

32 parents (ateliers réservés aux assmats

depuis le 15 juillet)

Le relais propose des ateliers d’éveil variés :
motricité, éveil a la nature, éveil musical et ar-
tistique, éveil sensoriel.

L’année est rythmée par des temps forts : la
semaine nationale de la petite enfance qui,
pour la premiere fois, a permis aux partenaires
ceuvrant pour la petite enfance de s’unir afin
de proposer conjointement des actions sur le
théme des retrouvailles : malles pédagogiques,
conférences, lectures animées, exposition...).
Un spectacle de fin d’année proposé par la
Compagnie Les voyageurs immobiles qui a
accueilli 55 assistants maternels, 159 enfants
et 11 familles et des sorties sensorielles de fin
d’année en extérieur.

Des soirées de professionnalisation, des soi-
rées bricole papote et des temps de formation
continue sont également proposés aux assis-
tants maternels ; la soirée concevoir son livret
d’accueil animée conjointement avec les ser-
vices agrément et PMI du Département a ac-
cueilli 21 professionnelles.

Enfin, des partenariats avec Musicole, les mé-
diathéques et les centres sociaux du territoire
permettent la mise en place d’animations tout
au long de 'année (quinzaine de I'alimentation,
Partir en livre, etc.).

Le lieu d’accueil enfants-parents

Bilan 2022 :
e 63h d’ouverture au public
* 3lséances
e 28 parents différents accueillis
* 42 enfants différents

En 2022, sur trois mercredis, une psychologue
et une psychomotricienne sont venus a la ren-
contre des parents pour échanger et répondre
a leurs questions.



Atelier bien-étre avec séance de philosophie.

Séjour « a la découverte de 'autonomie »

De nouvelles
pratiques de sports et
de loisirs font partie
des mission de 'ALSH
(ici au jardin de
Brocéliande).
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L’accueil de loisirs (ALSH)

L’accueil de loisirs de Vallons de Haute Bretagne
Communauté est composé de deux antennes a
La Chapelle-Bouéxic et a Val d’Anast dans les
locaux du Chorus.

Le centre de loisirs accueille tous les mercredis
et durant les vacances scolaires les enfants adgés
de 3312 ans.

Vallons de Haute Bretagne Communauté a
confié la gestion de son accueil de loisirs a I'as-
sociation Léo Lagrange Ouest.

L’accueil de loisirs est un lieu de rencontres,
d’échanges, de complémentarité éducative de
'enfant, du développement de son autonomie
et de son esprit critique. La priorité est don-
née a la démarche de projet et non a la simple
consommation de loisirs.

En 2022, I’accueil de loisirs ce sont :

e 34 enfants/jour en moyenne & La Chapelle-
Bouéxic (idem 2021)

e 51 enfants/jour en moyenne a Val d’Anast (53
en 2021)

e 47 % des enfants accueillis ont moins de 6 ans

L’accueil de loisirs ce sont aussi des projets
déclinés en animations : création d’un jardin
partagé, les dinosaures, le Japon, les contes et
légendes, le tour du monde, etc.

Pénurie d’animateurs

Face aux difficultés a recruter des animateurs
pour encadrer les enfants le mercredi, nous
avons été contraints de mettre un roulement
en place afin d’accueillir partiellement toutes
les demandes des familles. Les familles ont été
tres compréhensive et cette organisation a for-
tement pesé sur leur organisation.

Le Service info jeunes

Vallons de Haute Bretagne Communauté

compte trois lieux d’accueil pour le Service info

jeunes (SIJ) :

e Le Réso a Guichen

e Chorus a Val d’Anast

e La MJC-Espace socioculturel a Guipry-Mes-
sac

Le SIJ a pour but d’offrir un égal acceés a lI'infor-

mation pour tous les jeunes du territoire, quelle

que soit leur commune de résidence. Par ail-

leurs les animateurs du SlJ proposent d’accom-

pagner les jeunes dans leurs projets individuels

et collectifs, gu’il s’agisse d’emploi, de santé, de

voyage, de formation... Des dispositifs de finan-

cement peuvent d’ailleurs étre mis en place

pour mener a bien ces projets.

En décembre 2022, les 18¢ Nocturnes ont attiré
prés de 200 jeunes a Pont-Réan avec un theme Night club..
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En 2022, la fréquentation du SI1J a été la sui-

vante :

e 2 652 jeunes ont bénéficié du Service info
Jeunes

e 492 visites dans les permanences du SIJ

e 2160 participants aux actions et animations
sur 'ensemble du territoire

o 43% des ateliers d’information a destination
des lycéens

e 15 ateliers pour trouver 1job d’été

e 79 jeunes ont signé un contrat de travail
d’été avec « Argent de Poche »

e Le SlJ accueilli 4 jeunes en CDD et 1 volon-
taire européenne pendant 9 mois

e 960 jeunes ont fréequenté les « Nocturnes »
et « Escape Fest », les événements culturels
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dédiés a la jeunesse, grace a I'implication
de 112 jeunes bénévoles dans l'organisa-
tion

27 jeunes ont bénéficié d’'une Bourse Ini-
tiatives Jeunes pour financer leur projet

1 échange international a réuni 20 jeunes
de 4 nationalités différentes a Guipry-
Messac
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Les Espaces jeunes

La Communauté de commune compte deux
espaces jeunes ainsi qu’un dispositif d’ani-
mation jeunesse délocalisée. Leur gestion et
leur animation sont confiées a Léo Lagrange
Quest.

La fréquentation a Guipry-Messac en 2022:

e 100 jours d’ouverture

e 50 % de jeunes inscrits habitent Guipry-
Messac

e 75%desjeunesinscritsontentre13et15ans

A Val d’Anast :

e 129 jours d’ouverture

e 50 % des jeunes inscrits habitent Val
d’Anast

e 60 % des jeunes inscrits ont entre 13 et
15 ans

Les espaces jeunes communautaires
poursuivent ces objectifs :
¢ Développement d’une offre diversifiée
d’animation culturelle, sportive et de
loisirs pour favoriser le bien-étre et
renforcer la confiance et I’estime en soi
des jeunes
e Accueillir et accompagner tous les
publics
e  Accompagner les jeunes vers Pautonomie
et la prise d’initiatives locales
e  Accompagner les jeunes vers Pautonomie
et la prises d’initiatives locales
¢ Lever les freins a la mobilité (découverte
et accés aux offres disponibles sur le
territoire et ouverture vers Pextérieur)



Accompagnés des 3 animatrices jeunesse du
territoire, les jeunes ont pu mener divers pro-
jets comme les quelques exemples cités ci-des-
SOus.

Les jeunes ont pu bénéficier d’'un accompa-
gnement a la scolarité tous les jeudis de 17h a
19h. Outre le suivi des devoirs, ils ont participé
au Prix Ados organisé par le Département et
relayé par la médiathéque du Chorus. A partir
du livre La Meute d’Adéle Tariel, les jeunes ont
choisi d’écrire et de mettre en voix un texte de
slam sur le théme du harcélement.

Les jeunes ont pu découvrir des métiers prati-
qués sur le territoire comme les métiers de la
gestion des déchets, le métier de sapeur-pom-
pier ou le métier d’animateur au Service infor-
mation jeunesse.

Ils ont organisé des soirées ou des journées
conviviales autour d’un barbecue ou d’une
pizza. lls se sont initiés a la prise de parole en
public via la boite a débats.

lls ont participé a des événements culturels de
proximité comme I'Escape Fest a Baulon ou a
la féte du jeu.

lls se sont investis dans I'organisation des Noc-
turnes. Les jeunes ont organisé des mini-séjours
a Paris pour découvrir la Cité des sciences ou
a Binic pour découvrir I'environnement marin.
Des jeunes de différentes communes ont tra-
vaillé a la mise en place de journées d’anima-
tion « ca bouge dans le bourg », la premiére
édition s’est tenue a Comblessac et d’autres
suivront.

5 jeunes Brulaisien s’investissent dans la créa-
tion d’'un conseil municipal des jeunes avec
'aide de I'animatrice délocalisée et la mise en
ceuvre, au mois de juin, d’'une soirée conviviale
pour rencontrer les jeunes de la commune et
faire émerger des idées.
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L’animation jeunesse délocalisée

Les objectifs de ce dispositif sont de pouvoir
proposer des activités au sein des communes
ne disposant pas d’espaces jeunes et de créer
des animations « hors les murs » pour aller a la
rencontre des jeunes présents sur l'espace pu-
blic. L'animatrice référente se déplace avec le
mini-bus de la mission sur huit communes du
territoire (Comblessac, Loutehel, Saint-Malo-de-
Phily, Lohéac, Saint-Séglin, La Chapelle-Bouéxic,
Bovel, Les Brulais) pour aller a la rencontre des
jeunes et leur proposer des activités et projets.

L’animation jeunesse communautaire
(AJC)

L’animation jeunesse communautaire est une
offre de loisirs organisée, chaque année, au mois
de juillet.

Elle s’adresse a tous les jeunes du territoire agés
de 11 a 17 ans.

Elle est gérée par Léo Lagrange Ouest pour le
secteur de Vald’Anast et Guipry-Messac. Des
sorties, des stages, des séjours sont proposés
aux jeunes.

Activité de 'animation jeunesse communautaire a
Guipry-Messac

Espaces jeunes a Val d'Anast
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Le service Animation collective famille

Le service Animation Collective Familles contribue
au bien vivre ensemble sur le territoire. Au tra-
vers de multiples activités culturelles, éducatives
ou festives, il favorise les rencontres, les solidari-
tés, les découvertes et participe au bien-étre et a
I’épanouissement de tous.

En 2022, le service animation collective famille

a proposé :

Partage entre habitants

e Ateliers animés par des habitants : tricot, cou-
ture et patchwork (tous les 15 jours) ; broderie,
repair café et cuisine (Ifois/mois).

e 2 ateliers animés par des ados du territoire dé-
sireux de partager leur passion (scrapbooking
et origami).

e 2 soirées jeux «Les aventuriers du rail».

e 5 vadrouilles pour (re)découvrir le territoire.

e Evénements festifs autour de journée a theme
: Saint Patrick (musique irlandaise), Halloween
(3 ateliers animés par des parents), Noél par-
tagé (ateliers et concert de musique).

Activités en lien avec la parentalité

e 7 sorties familles I'été (A la mer a Saint-Cast-
le-Guildo, au site des Menhirs (Monténeuf), Ac-
crocbranche (Quelneuc), au parc d’attraction
L’Ange Michel (Saint Hilaire du Harcouét, a un
atelier poterie et visite de la cité (Roche-en-
Terre), a 'exposition photos (La Gacilly)).

e 22 ateliers duo parents-enfants : ateliers loisirs
créatifs (scoubidous, bracelets brésiliens...) et
a théme (féte des péres, des méres, Noél...).
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e Café des parents (1 fois/mois) : 3 rencontres
avec les parents sur theme libre ou avec un
intervenant (Peurs et angoisses chez I'enfant).

e Atelier Parents : un cycle de formation de 4
séances en direction des parents d’adolescent
«Comment faut-il que je te parle pour que tu
cooperes» avec une intervenante.

Projets participatifs

e Fabrication d’'une boite a livres, fil rouge de la
semaine écocitoyenne. Continuité du projet
Kabanadons.

e Fabrication de I'écharpe et du bonnet de la
mascotte Patrick par I'atelier tricot (Halloween,
Noél).

e Fabrication d’un calendrier de ’Avent par 'ate-
lier couture (Noél) puis de torchons et tabliers
pour l'atelier cuisine.

Une attention pour les séniors

e Sorties mensuelles au Cinéma Aurore de Val
d’Anast avec «Tous au cinémanv.

e Chocolats solidaires pour nos ainés en parte-
nariat avec 'ADMR.

e Ateliers séniors (numérique, sommeil, nutri-
tion, gym adaptée...) en partenariat avec le Clic
des 4 riviéres.

e Ateliers d’informations autour de la maladie
d’Alzheimer et maladies apparentées en parte-
nariat avec l'association Bistrot mémoire ren-
nais.

Des partenariats et collaborations privilégiés :

e Associations et structures du territoire : La
féte du jeu (Le coffre a jouer, I'Office des
sports entre Aff et Vilaine), défilé d’Hal-
loween (visite a la Résidence Bel air), distri-
bution des cadeaux du Noél partagé (Co-
pain du monde du secours populaire).

e Acteurs du territoire : Mari Gwalarn (fabri-
cation de la mascotte de la Saint-Patrick),
Ma part du colibri (fabrication de produits
ménagers écologiques pour la semaine
écocitoyenne), Bellevue sur I'potager (fa-
brication d’hétel a insectes pour la semaine
écocitoyenne).

e Communes du bassin de vie de Val d’Anast :
Val d’Anast, Comblessac, La Chapelle-
Bouéxic (balades zéro déchet de la semaine
écocitoyenne).

e Les différents services communautaires :
Saint-Patrick, chasse aux ceufs , féte du jeu.

e Mais aussi : Smictom, ADMR, Clic des 4 ri-
viéeres, Bistrot mémoire rennais.



L'aire d'accueil des gens du voyage comporte 8
emplacements pour 16 carauanes

L'action sociale et l'insertion

L’aire d’accueil des gens
du voyage

L’aire d’accueil des gens du voyage est si-
tuée a Guichen. Elle comporte 8 emplacements
pour 16 caravanes. Un gestionnaire s’occupe de
I'accueil et I'information des familles, du recueil
des documents administratifs, du relevé des
compteurs et enregistrement des factures. |l
accompagne également les familles dans leurs
démarches avec les services extérieurs (sco-
larisation, services sociaux, santé ...) et est le
référent en matiére d’organisation d’actions et
d’animations.
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Vallons de Haute Bretagne Communauté
anime un protocole de scolarisation destiné aux
enfants qui séjournent sur les aires d’accueil.

La Communauté de communes participe
a la révision du schéma départemental 2019-
2024 permettant de répondre au plus prés des
besoins et de I'’évolution des modes de vie des
voyageurs et de rendre possible la diversifica-
tion de 'offre d’accueil et d’habitat adapté.

Bilan 2022 de I’aire d’accueil :
e 14 personnes accueillies
e 5 familles accueillies

Les logements temporaires

Un troisiéme logement temporaire a été mis
a disposition a compter de décembre 2022 a
Guipry-Messac. Il vient compléter celui de Val
d’Anast et celui de Guichen.

Compte tenu de la saturation du parc loca-
tif social, la durée d’occupation a été portée a 3
mois renouvelables 1 fois, pour se rapprocher de
la réalité de terrain.

En 2022, la durée moyenne d’occupation des
logements était en effet passée a 5 mois, au lieu
de 3 mois en 2021.

Bilan 2022 pour les logements temporaires :
e 5 ménages accompagnés (8 en 2021, 5 en
2020)
e Toutes les situations ont été orientées par le

CDAS.

6 orientations (8 en 2021 et 5 en 2020) sur
les 5 ménages accompagnés en 2022, 7
adultes et 6 enfants.

2 familles monoparentales, 1 femme seule et
2 couples avec enfants.

2 sorties 2022 vers logement durable (bail-
leur social).

Les associations a vocation d’intérét
communautaire social
sont subventionnées par VHBC pour un

montant de 26 115 € de cotisation et

subvention en 2022 dont le CLIC pour la-
quelle un montant forfaitaire annuel définitif
a été fixé a compter de 2022 en se basant
sur un calcul au nombre d’habitants.
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Le chantier d’insertion

Le chantier d’insertion de Vallons de Haute
Bretagne Communauté est conventionné par
'Etat et cofinancé par I'Europe via le Dépar-
tement depuis 2011. Il s’agit d’accompagner 18
salariés qui rencontrent des difficultés d’inser-
tion sociale et professionnelle particulieres.

La vocation du chantier d’insertion est de :
e Favoriser la sociabilisation grdce a un
rythme de travail aménagé
e Renforcer les chances d’un retour a I’emploi
(formation, projet, intégration d’'un cadre de
travail, logement, santé, famille, mobilité,
justice, ressources, administratif)

e Contribuer a Pactivité économique et au
développement territorial

Le chantier a deux activités et rayonne sur
'ensemble du territoire de VHBC.

L’équipe d’encadrement est composée de :

* 4 encadrants (1 encadrant par équipe)

* 1T accompagnatrice socio-professionnelle

Depuis janvier 2021, un nouvel outil en ligne
pour le recrutement des salariés du chantier
appelé Plateforme de linclusion, a été concu
dans le cadre du Pacte ambition IAE, disposi-
tif d’Etat pour l'inclusion par I'activité écono-
mique.

Le site de Val d’Anast :

e 1 équipes de 5 personnes en insertion : en-
tretien des espaces verts, restauration du
patrimoine bati

e 1équipe de 5 personnes en insertion: entre-
tien des locaux
Le site de Guichen:

e 1 équipe de 7 personnes en insertion sur
'entretien des espaces verts et petit patri-
moine bati

e 1 personne en charge de I'entretien des lo-
caux + 1 référente technique pour le suivi
quotidien
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En 2022 :

Un travail coordonnée par l'agence départe-
mentale, a été mené avec les SIAE du territoire
pour des visuels de facilitation graphique afin
de mieux communiquer sur le dispositif du
chantier.

30 personnes embauchées en 2022 (33 en
2021) dont 10 femmes et 30% personnes alloca-
taires du RSA (40% en 2021)

Atelier P6le emploi autour des compétences
Formation PSCI

Préparation aux entretiens d’embauche puis
mises en situation en partenariat avec le PAE et
la psychologue

Atelier mes droits sociaux avec une stagiaire
CIP AFPA

Participation a l'action agricole portée par le
PAE

Formation image de soi

Participation du chantier a la présentation de
Bourrée Voyages portée par le PAE

Ateliers informatiques hebdomadaires de
'agence départementale

9 stages en 2022 (16 en 2021)

2 d’entre eux ont débouché sur un emploi

19 sorties en 2022 mais 3 ne comptent pas car
ont eu lieu dans les 3 premiers mois de contrat
donc 16 sorties en 2022 (17 en 2021)

Ces sorties ont eu lieu aprés un parcours d’une
durée moyenne de 7 mois 1/2 (contre 1 an 1/2
en 2021)

5 sorties en emploi

2 sorties vers une formation

1 sortie pour rentrer dans le dispositif En route
vers le permis

1 congé maternité

3 sorties « santé »

4 sorties « chdbmage »

Les contrats aidés permettent de reprendre un
rythme de travail par la réalisation de chantiers en
équipe et de travaux valorisants

Entretien
des locaux
a Val d'Anast

Entretien des espaces verts,
ZA Les Landes.




Environnement

Service d’assainissement

non collectif (Spanc)

Le Service public d’assainissement non collec-
tif (Spanc) est un service intercommunal de
proximité dont la vocation est de protéger I'en-
vironnement et le cadre de vie. Ses objectifs :
prévenir tout risque sanitaire et limiter 'impact
environnemental pour participer a I'effort natio-
nal de protection de la ressource en eau.

Le Spanc assure la vérification technique de
la conception et de I'implantation des installa-
tions (contréle de conception), la vérification
de la bonne exécution des ouvrages (controle
de réalisation), la vérification périodique de leur
bon fonctionnement et le contrdle dans le cadre
d’une vente.

Contrdles de bon fonctionnement

En 2022, la campagne de contrdle de bon fonc-
tionnement périodique a été menée sur les com-
munes de Mernel et Guipry-Messac.

En 2022, le Spanc, ce sont :

190 contrbles de conception

153 contrbles de réalisation

523 contrbles de bon fonctionnement

226 contrbles de bon fonctionnement dans le
cadre d’'une vente immobiliére

Breizh Bocage

Depuis 2015 Vallons de Haute Bretagne Commu-
nauté est porteur du programme Breizh Bocage.

En 2022, Breizh Bocage ce sont :

VIVRE & S’INSTALLER

e 1923 kilométres de haies inventoriées sur
lensemble du territoire intercommunal lors
du diagnostic de 2015

e Plus de 100 projets réalisés soit prés de 65
km de haies créées ou restaurées depuis
2015, ainsi que la préparation des travaux
de plantation d’environ 15 km de haies sup-
plémentaires chez 20 nouveaux bénéfi-
ciaires pour I’hiver 2022-2023

Continuités écologiques

Pour lutter contre I'érosion de la biodiver-
sité, Vallons de Haute Bretagne Communauté
a poursuivi en 2022 I'élaboration d’'un pro-
gramme d’actions en faveur des continuités
écologiques, financée en partie par la Région
et 'Europe :

¢ Suite au diagnostic du territoire réalisé en
2021 pour identifier les continuités écologiques
existantes et leur état, un plan d’actions opé-
rationnel sur 5 ans a été élaboré. Composé de
60 fiches actions, il prévoit des actions trans-

Grdce au programme Breigh bocage, la
Communaute de communes participe a la
reconstitution du maillage bocager

versales de sensibilisation, de préservation et
d’amélioration des connaissances a mener sur
'ensemble du territoire ainsi que des actions
localisées sur 24 sites a restaurer.

e Pour construire ce programme d’actions, dif-
férentes étapes de concertation ont été me-
nées en lien avec élus et experts du territoire
(groupes techniques et ateliers de concerta-
tion), ainsi que des inventaires faune-flore sur
les 24 sites a restaurer

e VHBC a également réalisé des actions de
sensibilisation auprés des habitants de terri-
toire afin de communiquer sur la démarche de
préservation des continuités écologiques a tra-
vers un film pédagogique, 3 sorties nature, la
reconduction du concours photos.

Fin 2022, VHBC a candidaté a 'appel a projets
de la région Bretagne pour la mise en ceuvre
des 3 premiéres années du programme d’ac-
tions en faveur des continuités écologiques.

Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations (Ge-
mapi)

Depuis le 1°rjanvier 2018, Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté (VHBC) a en charge la
gestion des milieux aquatiques et la prévention
des inondations.

En 2022, la Gemapi c’est :

e Le suivi des modifications statutaires des
opérateurs de bassins versants auxquels
VHBC adhére avec notamment la mise en
place des deux nouvelles Unités de Ges-
tion Vilaine Ouest et Vilaine Est d’Eaux et
Vilaine.
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La poursuite de I'’étude préalable a la définition
d’un programme d’actions pour la préservation
et 'amélioration de la qualité de I'eau et des mi-
lieux aquatiques sur environ 2/3 du territoire de
VHBC. Cette étude, menée avec 'appui d’Eaux &
Vilaine, a pour but d’anticiper la mise en ceuvre
de la compétence Gestion des milieux aquatiques
selon les nouvelles unités géographiques.

Le suivi de I'’élaboration et de la mise en ceuvre
des contrats territoriaux de bassins versants qui
planifient les actions de restauration et préserva-
tion des milieux aguatiques, ainsi que la montée
en ambition de ces contrats afin d’atteindre les
objectifs de bon état des milieux aquatiques défi-
nis par le SDAGE Loire-Bretagne.

La lutte contre le frelon asiatique

Vallons de Haute Bretagne Communauté intervient
dans la lutte contre cette espéce envahissante via

la prise en charge des destructions de nids sous

conventionnement avec la Fédération des groupe-

ments de défense contre les organismes nuisibles
(FGDON) d’llle-et-Vilaine.

La lutte contre le frelon asiatique ce sont :

2 089 nids détruits depuis 2016 dont 505 en 2022
(151 en 2021)

L’'utilisation d’une poudre insecticide végétale na-
turelle pour le traitement des foyers
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Aide financiere a l'installation
d’exploitations agricoles

Depuis mars 2020, Vallons de Haute Bretagne
Communauté, en partenariat avec la Chambre
d’agriculture d’llle-et-Vilaine, accompagne fi-
nancierement linstallation d’exploitants agri-
coles sur son territoire. Pour cela, Vallons de
Haute Bretagne Communauté propose une
aide forfaitaire de 5 000 € par installation en
complément de l'aide régionale de Dotation
Jeune Agriculteur (DJA) pour les moins de 40
ans ou au Soutien a I'Installation en Agriculture
(SIA) pour les plus de 40 ans. Elle est condi-
tionnée a des engagements en faveur de I'envi-
ronnement, dont notamment la réalisation d’'un
diagnostic bocager ou d’'un bilan carbone de
'exploitation du bénéficiaire.
e Depuis 2020, 15 agriculteurs nouvellement
installés sur notre territoire ont pu bénéficier
du dispositif coommunautaire.

La transition énergétique

Vallons de Haute Bretagne Communauté a
poursuivi en 2022 la réalisation de I'’étude de
planification des énergies renouvelables en
partie financée par ’Ademe.

Cette étude a pour but d’élaborer une stratégie
de développement des énergies renouvelables
et un plan d’actions afin d’'impulser des projets
de production d’énergies renouvelables sur le
territoire de facon équilibrée et pertinente au
regard des opportunités identifiées.

En 2022, cette étude a permis :

 De proposer des formations aux acteurs du
territoire pour monter en compétences sur les
enjeux de développement des énergies renou-
velables

e D’établir un état des lieux 2021 des produc-
tions d’énergies renouvelables sur le territoire
e D’étudier les gisements présents sur le
territoire pour le développement de projets
d’énergies renouvelables

e D’étudier [I'élaboration d’'un programme
d’actions pour favoriser '’émergence de projets
pertinents de production d’énergies renouve-
lables en concertation avec les acteurs du ter-
ritoire et pour en assurer un suivi.

Le plan climat air énergie territorial

Le PCAET est un outil de planification sur 6
ans, a la fois stratégique et opérationnel, qui
permet aux collectivités d’aborder I'ensemble
de la problématique air-énergie-climat sur leur
territoire.

Un travail de révision et de territorialisation des
politiques climat, air et énergie sur Vallons de
Haute Bretagne Communauté a été engagé en
2022 avec 'appui du bureau d’étude Vizea. Ce
travail a pour objectif d’approuver un PCAET
révisé en 2024.

La phase de diagnostic s’est terminée fin 2022,
avec notamment l'organisation de 3 réunions
publiques réparties sur le territoire afin de pré-
senter aux habitants du territoire les enjeux du
changement climatique et la finalité ainsi que
la démarche de révision du PCAET.

La révision du PCAET se poursuivra en 2023
avec notamment la phase d’élaboration de la
stratégie afin de définir les objectifs de lutte
contre le changement climatique du territoire
pour les 6 ans a venir.



Travaux et
Equipements communautaires

Des marchés de maintenance périodique ont

été lancé sur I'ensemble de nos équipements :

chauffage-ventilation, sécurité incendie, porte

automatique, entretien des toitures, etc.

Concernant les projets, plusieurs études ont

été poursuivies :

e avant projet du pble d’échanges multimo-
dal a Guipry-Messac

e esquisses de la base nautique a Pont-Réan

e ¢étude d’avant projet de la réhabilitation de
la piscine a Guipry-Messac

La voirie de la ZA Bonabry a Guipry-Messac a
été refaite.

Les travaux d’aménagement des locaux de
’'antenne du Secours populaire a Val d’Anast
ont permis une levée des réserves en décembre
2022.

Grands projets

e Futur centre aquatique a Guichen

Aprés la signature des marchés de travaux en
mars 2022, les travaux ont démarrés pour le
futur centre aquatique a Guichen. Une ouver-
ture de chantier au 11 avril a lancé l'opération
sur le terrain.

Les deux piscines seront gérées en délégation
de service public selon le choix des élus en juin
2021. En 2022, accompagnés d’un assistant a
maitrise d’ouvrage, la collectivité a travaillé a
la rédaction du contrat et a la consultation des
candidats pour ce projet.
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Mobilite
Plan de mobilité simplifié

Vallons de Haute Bretagne Communauté est
devenue autorité organisatrice de la mobilité
(AOM) au 1¢r juillet 2021.

Désormais chef de file en matiere d’organisa-
tion de la mobilité, VHBC a lancé, en janvier
2022, I'’élaboration de son plan de mobilité sim-
plifié.

Il s’agit d’un outil qui permet de déterminer les
besoins en matiere de mobilité et d’apporter un
programme d’actions adapté a notre territoire.
Ce plan de mobilité simplifié se fait sous I'égide
du Cerema en co-construction avec les élus, le
département, la Région, les partenaires mobili-
té, le conseil de développement et les habitants
du territoire.

«VHBC Leue Les uoiles», temps officiel organisé sur le
chantier du futur centre aquatique, le 8 décembre 2022.

Aménagement du territoire

Petites villes de demain

Dans le cadre de leur inscription au programme
Petites villes de demain, les communes de Gui-
chen, Guipry-Messac et Val d’Anast ont élaboré
un projet de revitalisation de leurs centres-
bourgs, accompagnées par Vallons de Haute
Bretagne Communauté.

Ce projet de revitalisation est formalisé dans
une convention nommée Opération de Revi-
talisation du Territoire (ORT). Elle formalise un
projet structuré et cohérent des communes vi-
sant a améliorer la qualité de vie des habitants,
pour des territoires dynamiques et engagés
dans la transition écologique.

Pour Vallons de Haute Bretagne Communauté
et les trois communes lauréates du programme,
ce sont 52 actions au total qui seront mises en
ceuvre durant les cing prochaines années.

Le top départ a été donné le 11 octobre 2022
avec la signature officielle de la convention
ORT par I'Etat, la Région, le Département, la
Banqgue des territoires, VHBC et les trois com-
munes lauréates.

Grace a cette convention, le territoire pourra
bénéficier de moyens supplémentaires pour
atteindre ses objectifs en matiere de revitali-
sation de ses centres-bourgs (dispositif Denor-
mandie notamment).

Signature de la conuention ORT, le 11 octobre 2022.
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Le service de transport a la demande Navétéo facilite
la mobilité des habitants sur toutes les communes
du territoire.

La piscine communautaire a Guipry-Messac
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Le transport a la demande Naveteo

Depuis septembre 2018, il se décline avec :

e Naveteo-bourg : il s’agit des navettes vers
les bourgs. Un véhicule se rend au domicile
des habitants a I’heure choisie et les dé-
posent a des points d’arréts prédéfinis dans
toutes les communes de Vallons de Haute
Bretagne Communauté.

e Naveteo-car : il s’agit des navettes vers les
arréts de car, au départ d’'un arrét prédé-
fini et a une heure fixe. Un véhicule dépose
les habitants aux arréts de car du réseau
BreizhGo. C’est un service communautaire
pour les communes non-desservies par un
arrét de car.

Bonus a 'achat VAE

Dans le cadre de sa politique en faveur des mo-
bilités décarbonées, la Communauté de com-
munes souhaite encourager ['utilisation des
modes actifs (marche et vélo) pour les dépla-
cements quotidiens en proposant une aide for-
faitaire dans le cadre de I'acquisition d’un vélo
a assistance électrique (VAE).

Aprés avoir mis en place par le passé un service
de location, Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté propose, depuis I'été 2021, une aide
a l'achat pour les vélos a assistance électrique
pouvant aller jusqu’a 200 €.

Sport

En 2022, la commission Sport a travaillé sur :

e Le renouvellement des conventions d’ob-
jectifs avec les deux Offices des sports du
territoire pour la période 2023-2025

e | e déroulement de la saison a la piscine a
Guipry-Messac, et notamment l'organisa-
tion de la Pool-Party du 21 juillet en parte-
nariat avec Léo Lagrange et le SIJ dans le
cadre des Nocturnes

e Les actions sportives a rayonnement com-
munautaire a travers les subventions accor-
dées aux manifestations pour 'année 2022.

Projet d’équipements

e Finalisation du projet de fonctionnement de
la nouvelle piscine a Guichen et de la piscine
a Guipry-Messac aprés rénovation : travail
en partenariat avec les acteurs associatifs
du territoire.

e Participation a la définition du futur mode
d’exploitation des piscines communautaires
a Guichen et a Guipry-Messac : choix de la
délégation de service public.

e Travail sur I'élaboration du projet de base
nautique dans le cadre du Projet nautique
intégré, afin d’accueillir le CKCPR, club de
Canoé-Kayak de Guichen Pont-Réan, recon-
nu d’intérét communautaire.

Subventions aux associations sportives

172 000 € (66 275 € en 2021




Habitat
Programme local de I’habitat (PLH)

Le PLH a été adopté par le Conseil communau-
taire en mai 2019 et les premiéres actions ont
été lancées.

En 2022 :

e FEtude pré-opérationnelle pour la mise en
place d’une opération programmeée d’amé-
lioration de I’habitat (Opah) sur 'ensemble
du territoire et une Opah-renouvellement
urbain sur certains quartiers de Val d’Anast
et de Guipry-Messac. Diagnostic et repé-
rage immobilier, fixation des objectifs de
rénovation du parc privé pour la signature
d’une convention avec TANAH en 2023.

e |[’'Espace Rénov Habitat a totalisé 509
contacts, 152 entretiens personnalisés et 37
accompagnements

e Participation financiére pour la construc-
tion de 33 logements sociaux pour un mon-
tant de 68 800 €

e Accompagnhement des habitants pour la ré-
novation de leur habitation (permanences
Soliha et Espace Renov’Habitat)

Conventions de partenariat

Afin d’offrir un conseil gratuit aux particuliers,
Vallons de Haute Bretagne Communauté a pas-
sé des conventions avec différents organismes :

e Les architectes-conseils du Département
accompagnent gratuitement les particu-
liers dans leur projet, qu’il s’agisse du choix
du terrain, de la construction ou de la res-
tauration d’un batiment, du choix du maitre
d’ceuvre, de 'aménagement...
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e ADIL 35 renseigne les locataires, les pro-
priétaires occupants, les personnes ayant un
projet d’achat ou de construction sur toutes
les questions juridiques et financiéres, la fis-
calité, les crédits d'impbt, les aides, etc.

Politique de La ville

Depuis le 1" janvier 2018, VHBC a pris cette com-
pétence avec l'objectif de travailler sur 3 axes :
e La tranquillité publique

e Les violences intrafamiliales

e |es conduites addictives chez les jeunes

La feuille de route 2022-2026 a été validée en
2022 en assemblée pléniere.

Conseil intercommunal de sécurité
et de prévention de la délinquance

LE CISPD, c’est :

e Une instance de réflexion et de concertation
Un lieu d’échanges et de diagnostics

Une mission d’appui aux élus

Un lien entre les partenaires et les élus

Une action dans la complémentarité de
'existant

Une instance de programmation et d’action
e Un lieu de suivi et d’évaluation

Thématique 1: lutte contre les atteintes a la

tranquillité publique

e Promotion du dispositif Tranquillité va-
cances

e Sensibilisation de la population aux bons
gestes pour se prémunir des cambrio-
lages et dégradations (3 réunions pu-
bligues en 2022)

Thématique 2 : lutte contre les violences

intrafamiliales (VIF)

e Promotion du guide de prévention des

VIF

Extension des permanences du CIDFF

e Pérennisation du poste d’intervenante

sociale en Gendarmerie

Communication sur le violentométre

e Développement de [l'offre d’héberge-
ment temporaire

Thématique 3 : prévention des comporte-

ments a risques chez les jeunes

e Sensibilisation des élus a un 1°" niveau
d’information

e Promotion de l'acquisition de compé-
tences dites psychosociales dans les par-
cours d’accompagnement des jeunes
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France services

Depuis le 1¢ janvier 2021, Val-
lons de Haute Bretagne Com-
munauté compte 2 France ser-
vices labellisés et une antenne
a Guipry-Messac au sein de la
MJC. Véritable guichet unique
destiné a faciliter la vie des
citoyens, France Services per-
met d’effectuer en ligne les formalités adminis-
tratives les plus courantes en ayant la possibi-
lité d’étre accompagné par un agent formé et
disponible.

Les thématiques les plus traitées en 2022 :

e Retraite

e Solidarité, insertion (RSA, PA)

e Logement, énergie, mobilité (Prime rénov,
prime CEE, bonus VAE)

e Immatriculation de véhicule

Impobts

Logement et cadre de vie (allocation loge-

ment)

Permis de conduire

Actualisation et indemnisation Pble emploi

Droits des assurés

Pré-demande CNI/ passeport

Autres thématiques: paiement |J, rembour-

sement de soins, inscription Pole emploi,

questions juridiques, enfance et jeunesse,

etc.
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Au-dela de 'accompagnement proposé par les
conseilleres France services, on recense 1071
personnes qui sont venues dans nos France
services pour accéder a un ordinateur, partici-
per a un atelier organisé dans la France services
et pour une demande d’information générale.

Au sein de nos espaces, nous accueillons de
nombreuses permanences de partenaires:
Rénov’habitat, conciliateur, impdts, CAF, pole
emploi, CIDFF, service social de l'assurance
maladie, la Région Bretagne mais également la
trésorerie de Guichen pendant leurs travaux.

Ces permanences de proximité ont permis a
1237 personnes d’étre recues.

Bilan 2022 :

e 3319 démarches ont été effectuées en 2022.

e 3 réunions d’information retraite (120 parti-
cipants)

e Des cafés numériques chague 1 mercredi
du mois au Chorus avec 10 participants par
session

e Des ateliers numériques sur la découverte
du numérique et des applications adminis-
tratives.



Signature de 'acte de vente du Tremplin a NG Biotech, le
29 septembre. En rachetant le batiment communautaire
dans lequel elle est installée depuis sa création en 2012,
U'entreprise poursuit son développement.

Rencontre économique sur le theme de 'économie
circulaire au sein des locaux de Marcel Coworking,
le 18 octobre.

ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

Le développement
economique et L'emploi

La création d’entreprise

Vallons de Haute Bretagne Communauté, en
partenariat avec la CCl et la CMA, propose un
accompagnement personnalisé et individuel
pour les porteurs de projet dans leur parcours
de création ou de développement d’entreprise.
Les rendez-vous ont lieu tous les mercredis
matins.

La CCl a accompagné 41 porteurs de projets
sur la création. La CMA a réalisé 24 rendez-
vous pour la création et le suivi d’entreprises.

L’'immobilier d’entreprise

Vallons de Haute Bretagne Communauté

compte deux batiments destinés a accueillir

des entreprises :

e Le Tremplin a8 Guipry-Messac : en 2022,
I'entreprise NG Biotech procéde au rachat
du Tremplin auprés de la Communauté de
communes. Au total, la société dispose de
deux sites industriels de 6 000 m? chacun
sur Guipry-Messac.

e Le Tertio a Val d’Anast : des travaux sont
réalisés en 2022 sur 2 des 3 cellules du Ter-
tio afin de pouvoir accueillir une nouvelle
activité. La 3¢ cellule est toujours louée.

L’'implantation des entreprises
L’année 2022 a été particulierement dynamique
pour le développement économique. Cette
tendance, observée sur toute la Bretagne, a été
trés marquée sur VHBC.

Les parcs d’activités

e La ZA du Mafay a été concédée au Groupe
Jeulin.

e Un diagnostic des réseaux sur les zones a
été réalisé et des premiéres remises a ni-
veau sont effectuées.

L’accompagnement des entreprises
La Communauté de communes informe et
oriente les entreprises dans leur projet de
développement et leur permet d’obtenir des
aides.

L’action de la Région Bretagne sur Vallons de

Haute Bretagne:

e 7 structures accompagnées pour un
montant de 456 644 € plutét dans le
domaine agricole sur les communes
de Baulon, Guichen, Guipry-Messac,
Lassy, Val dAnast et Saint-Senoux.
Les projets sont principalement du sou-
tien a lI'innovation et du soutien a l'inves-
tissement (séparateur de phase agricole,
bineuse, reboisement, reconstitution de po-
pulation d’abeille par autorenouvellement).

e 2 nouvelles entrées dans le dispositif Breizh
Fab soit 10 entreprises soutenues depuis
son lancement.
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L’action de Initiative Pays de Vilaine
e 206 projets pour 296 802 € de préts accor-
dés (16 créations et 10 reprises).

Le dispositif Pass commerce artisanat

98 977 € versés en 2022 (84 195 € en 2021
pour 24 entreprises afin d’accompagner le dé-
veloppement des artisans et commercants du
territoire.

Le soutien au commerce

VHBC a souhaité renforcé ses liens vers les

commercants et a mis en place :

e 2 ateliers numériques organisés pour les
commercants

e Des diagnostics de I'ensemble des vacants
commerciaux : 58 locaux

e 21 nouveaux commerces partenaires des
T'Chég

e Le suivi de 13 reprises de commerces et de
14 nouveaux commerces

L’emploi et les Ressources humaines

e Dispositif 100 chances 100 emplois animé
par We Ker. Objectif : permettre aux jeunes
de présenter leur projet professionnel aux
entreprises du territoire et bénéficier de
leurs conseils mais aussi de leurs réseaux
pour atteindre leur objectif d’insertion dans
lemploi. 26 septembre et 6 octobre 2022
a Guichen. 9 jeunes ont suivi la semaine de
coaching.

e Promo 16/18 hors les murs : programme
dédié aux jeunes décrocheurs de 16 a 18 ans

bW Rapport d'activité 2022

ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

concernés par la mise en oeuvre de I'obliga-
tion de formation. Mise en place d’'une ses-
sion délocalisée sur Guichen (Maison des
associations) en alternance avec le Centre
Afpa de Rennes. Session qui s’est dérou-
|ée entre novembre 2022 et février 2023. 8
entrées.

RH TPE, diagnostic RH de I’'entreprise : pro-
fils de postes, leurs besoins en compétences,
leurs outils de suivi RH, leurs perspectives, ...
14 entreprises accompagnées sur VHBC en
2022.

Formation aux RH
procher les entreprises
les publics éloignés de 'emploi.
Session organisée a Guichen (Es-
pace de coworking Marcel).
7 participants.

Inclusives rap-
locales et

Subventions aux associations
(We Ker, Initiative Pays de Vilaine,
Fédération du commerce et de l'artisanat,

Entreprendre au féminin)

99 613 €

Le programme Territoire économe

en ressources

VHBC a souhaité s’engager dans une démarche

d’économie circulaire et a été labellisé en 2022

Territoire Econome en Ressources. Les élus ont

choisi de travailler trois axes :

L’accompagnement des entreprises :

e Organisation d’une soirée « Rencontres
économique des entreprises », sur le theme
de I'Optimisation des ressources. Ce fut
'occasion de lancer officiellement la plate-
forme Breizh Partage, animée par le chargé
de mission qui permet aux entreprises de
mutualiser facilement leurs ressources ma-
térielles et humaines.

e Accompagnements individuels de six en-
treprises ayant des projets de réduction de
déchets et d’énergie renouvelables.

e Rédaction de quatre portraits d’entreprises
ceuvrant pour '’économie circulaire

Réemploi et BTP :

e Cartographie et mise en relation des acteurs
BTP pour soutenir la dynamique de la REP
Batiment.

e Deux projets de réemploi ont été initiés
(base nautique et Maison Intercommunale)

Biomasse :
e FEtude du potentiel Bois énergie sur le ter-
ritoire



Tourisme

Communication
et promotion touristique

Les nouveautés 2022

e Des vidéos promotionnelles des communes
de Guipry-Messac, Goven, Lassy et Lohéac
viennent compléter la série des films Val-
lons en Bretagne a retrouver sur la chaine
Youtube dédiée

e Campagne de communication auprés des
cinémas : plus de 80 000 spectateurs (Ci-
néville de Redon, Vitré, Fougeéres, Saint-Ma-
lo et Méga CGR de La Méziéres).

e Participation au Tour de Bretagne cyclo a
Lohéac et la Chapelle Bouéxic

e Le guide Voyageons responsable aux Val-
lons en Bretagne pour mettre en avant les
acteurs touristigues engagés pour un tou-
risme durable et les offres « nature » du ter-
ritoire.

e Accueil d’'un blogtrip avec les Trotteurs Ad-
dict sur litinérance douce et les activités
nautiques sur le territoire de la destination
Rennes et les Portes de Bretagne

En chiffres

e Site internet www.yvallonsenbretagne.fr
39 496 visites (+30% / 2021)

e Page Facebook:1546 abonnés (+45%,/2021)

e Compte Instagram : 826 abonnés (+25% /
2021

e Chaine Youtube :
(+56% / 2021)

17 vidéos - 3076 vues

SORTIR & VISITER

2 nouveaux badges
e « Jelache les cheVaux »
e « Je n’en ferai gu'une bouchée »

Bilan de la taxe de séjour

L’'instauration de la taxe de séjour sur le terri-

toire de Vallons de Haute Bretagne Commu-

nauté correspond a la volonté d’agir en faveur

du développement et de la promotion de I'acti-

vité touristigue et de ne pas faire reposer ce

financement uniquement sur les contributions

fiscales de la population mais également grace

a une participation des personnes séjournant

sur le territoire.

La collecte a démarré le 1¢ mai 2021 pour les

hébergeurs du territoire sauf pour ceux de Lo-

héac, a partir du 1¢" janvier 2022.

Entre 2021 et 2022, quelgues changements ont

éteé fait :

e La commune de Lohéac est intégrée au pé-
rimétre

e La taxe de séjour est due sur toute I'année,
avec 3 périodes de reversement

e La baisse des tarifs des 4 premieres caté-
gories

Montant percu en 2022 :63 820,49 € - 10% taxe
additionnelle départementale = 57 438,44 €.

76 177 nuitées déclarées en 2022.

Les Trotteurs addict ont publie, le 3 juillet, un long
article pour partager Leurs expériences de slow-
tourime.

Le guide pour voyager responsable a été édité en
2022.

Rapport d'activité Y-
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Adoption du Schéma d’accueil et de diffusion de

Pinformation (SADI)

En 2021, VHBC a mené une réflexion sur I'organi-

sation de I'accueil touristique en s’appuyant sur les

constats suivants :

e un territoire vaste avec 3 bassins de vie

e un client de plus en plus autonome et connecté
mais qui reste rassuré par I'expertise humaine

e des prestataires touristiques qui ont besoin de se
professionnaliser

e |a commercialisation des produits touristiques
qui est au coeur des stratégies marketing touris-
tiques d’aujourd’hui.

Accompagné par Office de Tourisme de Bretagne, un
diagnostic a d’abord été effectué. Celui-ci fut sans
appel, montrant un territoire a fort potentiel, au croi-
sement des itinérances douces, et accessible faci-
lement (par les routes, le train et méme l'avion), et
bénéficiant des flux touristiques des destinations de
Rennes, Brocéliande et Redon.

Plusieurs pdles d’attractivité ont été identifiés, bien
sar le long de la Vilaine avec notamment Guichen et
Guipry-Messac, mais aussi a Lohéac et dans la Vallée
du Canut.

Notre indice de « touristicité », qui illustre les res-
sources touristiques d’un territoire, a démontré un
potentiel fort sur VHBC qui s’appuie sur I'offre de sé-
jour, les offres d’excursion a la journée, les labels pré-
sents et la reconnaissance dans les guides nationaux.

Fort de ce constat, un plan d’actions de 36 actions
a été élaboré qui est a mettre en ceuvre dans les
prochaines années. Elles sont réparties dans les do-

SORTIR & VISITER

maines suivants :

I’'accueil touristique

'observation des données touristiques

la diffusion de I'information touristique

la structuration de I'offre touristique
'accompagnement des socio-professionnels
une réflexion autour d’une structure portant I'ac-
cueil et la promotion touristique du territoire

A la suite de I'adoption au Conseil communautaire
du 28 avril 2022 de ce schéma, les premiéres actions
ont été menées :

e |a création d’un poste (en la personne de Louisa
Gicquel) en renfort du service pour notamment
'accompagnement des acteurs du tourisme

e |e déploiement des actions « hors les murs »
avec un stand tourisme au Rallycross de Lohéac
et a 'autobrocante, au festival un soir sur l'lle, a
’hippodrome de Val d’Anast.

e | a mise en place d’un accueil physique a la Mai-
son du Tourisme de Guipry-Messac avec le sou-
tien de l'association du Syndicat d’Initiative en
été

e La réflexion sur la création d’'un Office de tou-
risme portant nos différents points d’informa-
tions touristiques est toujours en cours et de-
vrait se préciser en 2023

e Création d’'un programme d’animations et visites
guidées en été avec le CPIE Val de Vilaine.



e Achat des kits éco-gestes créés par le Co-
mité régional du tourisme pour tous les
acteurs du tourisme du territoire qui le sou-
haitaient.

e 16 rendez-vous personnalisés auprées d’hé-
bergeurs et porteurs de projets.

e 2 classements d’hébergements avec le sou-
tien financier de Vallons de Haute Bretagne
Communauté.

Eco-camping des Buis

La meilleure année depuis 'ouverture de I'éco-
camping des Buis en 2016 : 624 nuitées et prés
de 13 000 € de chiffre d’affaires.

Le moulin du Ritoir

En 2022, 466 personnes accueillies sur 9 di-
manches entre fin juin et fin aolt.

Accueil de 'exposition « Les Papillons diurnes
de Bretagne » par Bretagne Vivante.

SORTIR & VISITER

VHBC fait partie de la Destination Rennes et
les Portes de Bretagne, 'une des 10 destina-
tions de la Région Bretagne : territoires de
projets structurants a I’échelle régionale.

En 2022, la Destination Rennes et les Portes
de Bretagne accompagnait toujours les 3 thé-
matiques suivantes :

e |’aventure médiévale

e La création artistique contemporaine

e L’itinérance nautique et le tourisme fluvial

En 2022, les projets suivants ont recu un ac-

cord de financement de la Région Bretagne a

hauteur de 50% sur les investissements :

e Les balades contées nautiques a Guipry-
Messac = 6400€ de subvention

e Les parcours artistiques par Trale Mani a la
Chapelle Bouéxic =4 000 € de subvention

e Symposium (suite) des Ptits Lézarts = 80
000 € de subvention

Un travail important a été engagé avec les
partenaires de la Destination sur la commer-
cialisation des offres touristiques. 4 produits
vont étre proposés a la vente par différents
canaux de distribution (réceptifs, autoca-
ristes, agences de voyages...) :

e Circuit groupe

e Hébergements insolites et activités ludiques

pour les familles
e Circuit a vélo
e Circuit de randonnée pédestre.

Vallons en Bretagne créé des produits aug-
mentés a destination des familles a partir de
ces projets soutenus par la Région Bretagne :
e La Motte de Baron : création d’'un parche-
min pour découvrir le site et la période du
Moyen-Age tout en s’amusant.
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Maison intercommunale
Parc d’activités des Landes
12 rue Blaise Pascal

BP 88051

35580 Guichen

0299 57 03 80

accueil@vallonsdehautebretagne.fr
www.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr

@ComcomVHBC
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