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Je suis heureux de vous présenter le rapport d’activités 2019 de 

Vallons de Haute Bretagne Communauté.

Cette année a notamment été marquée par l’inauguration de la 

Maison intercommunale réhabilitée. Bâtiment moderne, fonc-

tionnel, plus spacieux et permettant une consommation d’éner-

gie maîtrisée, notre nouveau siège symbolise parfaitement notre 

ambition. Il s’agit d’être efficace et de porter des projets utiles à 

la population comme au territoire afin de le rendre toujours plus 

attractif et agréable à vivre.

Pour réussir, l’engagement des élus et des agents communau-

taires est essentiel et je tiens ici à souligner leur implication totale 

au service de notre projet collectif de développement.

Tournés vers l’avenir
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Le territoire
Située entre Rennes et Redon, Vallons 

de Haute Bretagne Communauté compte 18 
communes, 44 000 habitants et trois bas-
sins de vie autour des villes de Guichen, de 
Guipry-Messac et de Val d’Anast. Doté d’une 
forte démographie positive, le territoire est 
aussi attractif en matière économique et tou-
ristique grâce notamment à la qualité de vie 
qu’il propose. Les élus communautaires ont 
pour objectif le développement harmonieux 
de la Communauté de communes pour offrir 
aux habitants un égal accès aux services.

Le fonctionnement (au 1er janvier 2019)

Le Conseil communautaire
Le Conseil communautaire est composé de 

48 délégués. Il choisit les orientations, définit 
les grands projets et vote les budgets de la 

Communauté de communes. Il élit en son sein 
le bureau, auquel il délègue des attributions. 
Chacun des membres du bureau préside une 
commission. Le rôle de ces commissions est 
d’étudier les projets en s’appuyant sur des 
compétences techniques et d’être force de 
propositions pour le Conseil communautaire. 
Les membres du bureau préparent les déci-
sions qui seront soumises au Conseil commu-
nautaire.

La présidence de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté est assurée par Monsieur 
Joël Sieller depuis le 25 avril 2018. 

Les compétences 
Vallons de Haute Bretagne Communauté 

exerce ses compétences afin de répondre 
aux besoins des habitants et des entreprises 
installés sur son territoire. Aux compétences 
obligatoires (développement économique, 
aménagement de l’espace, Gemapi) s’ajoutent 
les compétences optionnelles et facultatives 
déléguées par les communes membres.

Chemin de halage Le Boël , 
Pont-Réan

Chaque jour, le 
train reliant les 
villes de Rennes et 
Redon dessert la 
gare et les haltes 
ferroviaires du 
territoire.

18 communes, 
44 000 habitants

Vallons de Haute Bretagne Communauté 
rassemble 44 000 habitants et 
les 18 communes suivantes :
• Baulon
• Bovel
• Bourg-des-Comptes
• Comblessac
• Goven
• Guichen
• Guignen
• Guipry-Messac
• La Chapelle-Bouëxic
• Lassy
• Les Brulais
• Lohéac
• Loutehel
• Mernel
• Saint-Malo-de-Phily
• Saint-Séglin
• Saint-Senoux
• Val d’Anast

IDENTITÉ
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Le développement économique et tourisme
• Aménagement, entretien et gestion de zones 

d’activité (ZA) pour l’accueil des entreprises
• Actions en faveur de l’emploi (gestion de 

trois PAE, de 3 chantiers d’insertion, parte-
nariats)

• Développement d’actions en matière d’évo-
lution des nouvelles technologies

• Elaboration et mise en oeuvre d’une straté-
gie de développement touristique avec la 
marque Vallons en Bretagne 

L’aménagement de l’espace
• Participation à l’élaboration du Schéma de 

cohérence territoriale (SCoT) et de schémas 
de secteur votés par le Pays des Vallons de 
Vilaine

• Consultation pour élaborer ou réviser un PLU
• Zones d’aménagement concerté
• Aménagement rural
• Participation à la mise en valeur des com-

munes
• Mise en œuvre de contrats de développe-

ment
• Programme local de l’habitat (PLH)
• Politique de la Ville 

Le développement culturel
• École intercommunale de musique  

« Musicole »
• Médiathèque communautaire
• Mise en réseau des bibliothèques
• Soutien à « Radio Laser »
• Soutien aux associations à vocation cultu-

relle

Le sport
• Soutien financier et logistique
• Salle et plateau sportif du Cosec à Guichen
• Soutien aux offices des sports et aux associa-

tions à vocation sportive
• Piscine communautaire à Guipry-Messac
• Terrains de base-ball à Val d’Anast

L’action sociale
• Soutien financier
• Gestion du chantier d’insertion (2 antennes, 

3 équipes)

L’habitat
• Logements temporaires : 1 à Guichen, 1 à Val 

d’Anast
• Élaboration d’un Programme local de l’habitat 

L’accueil des gens du voyage
• Aménagement et gestion d’une aire  

d’accueil à Guichen

L’environnement
• Élimination et valorisation des déchets mé-

nagers, déléguées au Smictom des Pays de 
Vilaine

• Gestion du Service public d’assainissement 
non collectif (Spanc)

• Intervention sur les sentiers de randonnée
• Gestion des milieux aquatiques et prévention 

des inondations (Gemapi)
• Financement de la lutte contre le frelon asia-

tique

Les transports collectifs
• Politique complémentaire à celle du Conseil 

régional pour le transport à la demande 
(Navétéo-bourg et Navétéo-car)

• Soutien financier à l’association « éhop »
• Acquisition, aménagement et gestion d’aires 

de covoiturage et de stationnement
• Travaux d’aménagement des stationnements 

Chiffres clés 2019

18 communes

504 km²
44 000 habitants

48 conseillers 
communautaires

15 parcs d’activités

2 centres socio-culturels

1 gare et 3 haltes SNCF

1 piscine de plein-air

... et  de nombreux autres services à 
la population à découvrir au fil de 
ces pages. 
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autour des haltes ferroviaires et de la gare

L’enfance jeunesse
• Gestion de deux Points information  

jeunesse (PIJ) à Guichen et Val d’Anast
• Gestion de deux dispositifs d’animation 

jeunesse communautaire (AJC)
• Deux espaces jeunes (à Val d’ Anast et  

Guipry-Messac)
• Un espace jeunes itinérant
• Un accueil de loisirs sans hébergement à 

La Chapelle-Bouëxic et Val d’Anast
• Un Relais Intercommunal Parents Assis-

tants Maternels Enfants (RIPAME) au 
Chorus à Val d’Anast, à Baulon et Lohéac

• Un multi-accueil au Chorus à Val d’Anast

Les équipements
• La Maison intercommunale (Guichen), 

siège de VHBC et du Pays des Vallons de 
Vilaine

• 15 parcs d’activités à vocation industrielle, 
artisanale et commerciale

• 1 école communautaire de musique, 
Musicole (Guichen)

• 1 salle de sport et un plateau sportif, le 
Cosec (Guichen)

• Le Réso (Guichen), bâtiment rassemblant 
les acteurs de l’emploi et de la jeunesse. 
Il accueille deux services communau-
taires (le Point accueil emploi et le Point 
information jeunesse), We Ker (ex Mission 
locale), les associations Action et Action 
Domicile Services et le Clic des 4 rivières

• Le Chorus : centre social et culturel ras-
semblant, à Val d’Anast, des services 

enfance, jeunesse, culture et des perma-
nences d’action sociale

• 3 cyber-bases (Guipry-Messac, La Cha-
pelle-Bouëxic et Val d’Anast)

• 1 espace jeunes (Guipry-Messac)
• L’éco-camping des Buis (Les Brulais)
• Le site du Vauvert (Comblessac)
• Le moulin du Ritoir (Lassy)
• 1 atelier communautaire dédié au fonc-

tionnement de l’antenne du chantier d’in-
sertion située à Val d’Anast 

• 2 ateliers-relais, le Tremplin (Guipry- 
Messac) et le Tertio (Val d’Anast)

• 1 piscine communautaire (Guipry- 
Messac)

• 1 terrain de base-ball (Val d’Anast)
• Parcs de stationnements près de la gare 

(Guipry-Messac) et des 3 haltes ferro-
viaires

Les commissions
Assainissement, eau potable et Mutualisation        
Thierry Beaujouan, Patrick Bertin, Joël 

Garcia, Loïc Hervoir, Didier Le Chénéchal, 
Yannick Legourd, Carole Letournel, Bernard 
Tirel, Philippe Salaün

Communication - Tourisme
Roger Morazin, Loïc Hervoir, Alain Lacorne, 

Véronique Leduc, Danièle Mérel, Marie-Thé-
rèse Monvoisin, Robert Perrot, Jean-Michel 
Relexans, Sylvana Bigot, Marie-Annick Clolus, 
Marie-Laure Coudrais

Finances et Systèmes d’information
Didier Le Chénéchal, Jean-Paul Riu, Yan-

nick Legourd, Carole Letournel, Daniel Le-
port, Joël Garcia, Pierre-Yves Reboux, Thierry 
Beaujouan, Annick Leray, Dominique Dela-
marre, Rémi Pitré, Philippe Salaün, Michel 

Zone d’activités Bonabry, 
Guipry-Messac 

L’éco-camping des Buis à Les Brulais

Le Chorus 
à Val d’Anast
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Chiron
Équipements communautaires - Travaux
Patrick Bertin, Bernard Amice, Bernard 

Boulais, Pierre-Yves Reboux, Alain Rimasson*, 
Joseph Ruffault, Daniel Leport

Culture et Développement culturel
Jean-Michel Relexans, Elif Ricaud, Michèle 

Motel, Véronique Le Duc, Danièle Mérel, Virgi-
nie Monvoisin, Marie-Annick Clolus, Jean-Paul 
Trouboul

Achats/marchés publics (hors cao)
Jean-Paul Riu, Didier Le Chénéchal, 

Annick Leray
Action économique, Politique de l’emploi 

et Relations avec les entreprises
Loïc Leray, Jean-Paul Riu, Sylvie Flattot, 

Michèle Motel, Joël Garcia, Alain Rouault, Pa-
trick Bertin, Pierre-Yves Reboux, Elif Ricaud, 
Norbert Saulnier, Thierry Beaujouan, Rémi 
Pitré, Jean-Yves Inizan

Action sociale et Insertion
Bernard Tirel, Séverine Grimault, Sylvie 

Flattot, Virginie Monvoisin, Alain Rimasson*
Habitat, Aménagement de l’espace (habi-

tat/urbanisme, maison de service au public, 
politique de la ville)

José Mercier, Michèle Motel, Robert Perrot, 
Norbert Saulnier, Sylvie Flattot

Enfance - Jeunesse
Michèle Motel, Séverine Grimault, Ro-

ger Morazin, Elif Ricaud, Véronique Le Duc, 
Jean-Michel Relexans, Valérie Jolivel, Virgi-
nie Monvoisin, Jeannine Noblet, Marie-Thé-
rèse Monvoisin, Christèle Pottier, Catherine 
Gueguen, Sophie Guillouche, Alain Lacorne, 
Marie-Laure Coudrais, Patrick Lebourg

Environnement et mobilité 
Annick Leray, Patrick Bertin, Sylvana Bi-

got, Bernard Boulais, Joël Garcia, Joseph 
Ruffault, Loïc Leray, Carole Letournel, Roger 
Morazin, Christèle Pottier, Bernard Tirel, Jean-
Yves Inizan

Sports, Animations et Fonctionnement 
d’équipements sportifs communautaires

Yannick Legourd, Roger Morazin, Daniel 
Leport, Valérie Jolivel, Bernard Tirel, Philippe 
Salaün, Dominique Delamarre, Pascal Guerro

* a démissionné en 2019.
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Le budget
Le budget est l’acte qui prévoit et autorise les 
dépenses et les recettes de la collectivité sur 
une année. Il est voté à l’équilibre entre les re-
cettes et les dépenses. Face aux contraintes 
liées aux baisses des dotations de l’État, la 
volonté des élus est de garder une gestion 
saine tout en maintenant notre dynamique 
locale.

Le budget principal de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté s’élevait à 20 526 628 € 
en 2019.  

Une partie des recettes financières de la 
Communauté de communes provient des 
recettes fiscales. Pour les habitants, il s’agit 
d’une partie de la taxe d’habitation (TH), de 
la taxe sur le foncier bâti (TFB) et de la taxe 
sur le foncier non-bâti. Pour les entreprises 
du territoire, il s’agit principalement de la 
contribution foncière des entreprises (CFE).  
Par ailleurs, Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté perçoit la Cotisation sur la valeur 
ajoutée des entreprises (CVAE) dont le taux 
théorique, fixé par  l’Etat, varie entre 0 et 1,5% 
selon le chiffre d’affaire de l’entreprise. 

€
20 526 628 €20 526 628 €

Fonctionnement 

79 %
(16 301 475 €)

Investissement

21 %
(4 225 153 €)

La section de 
fonctionnement comprend  
les opérations de dépenses  

et de recettes liées à  
la gestion courante des services

La section 
d’investissement 

enregistre les opérations 
qui font évoluer le 

patrimoine de la collectivité.

Le budget total

Les taux votés en 2019 :
 TH : 11,81 %  TFB : 0,166 % 
 TFNB : 3,06 %  CFE : 26,01 %

9 021 422 €9 021 422 €
des recettes proviennent des impôts
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La communication numérique
Le site Internet de Vallons de Haute Bretagne 
Communauté (VHBC) -  www.vallons-de-haute- 
bretagne-communaute.fr - fait partie d’un 
portail commun partagé avec le Pays des 
Vallons de Vilaine et Bretagne porte de Loire 
Communauté.
La refonte du portail Internet de VHBC en 
partenariat avec Bretagne porte de Loire 
Communauté a abouti à la mise en ligne du 
nouveau site le 12 avril 2019. Ce nouveau por-
tail Internet mutualisé permet aux 18 com-
munes membres d’être dotées d’un nouveau 
site Internet et de partager facilement leurs 
actualités et événements. Depuis 2019, la 
Communauté de communes est également 
présente en ligne avec un site à destination 
des entrepreneurs et un autre sous la ban-
nière touristique Vallons en Bretagne.
Une lettre d’information est régulièrement 
envoyée aux élus communautaires, secré-
taires de mairie, représentants du Conseil de 
développement, agents et habitants inscrits 
via le site Internet.

VHBC est aussi présente sur les réseaux so-
ciaux. Le service communication administre  
une page Facebook et un compte Twitter.
Le service Tourisme administre une page Fa-
cebook ainsi que des comptes Twitter et Ins-
tagram sous la bannière Vallons en Bretagne. 

Le magazine
Escales, le magazine de la Communauté de 
communes est édité quatre fois par an (en 
janvier, avril, juillet et octobre) et réalisé en 
interne (sauf pour l’impression) :

 ● 20 pages
 ● 18 700 exemplaires

Radio Laser
Depuis septembre 2015, Radio Laser et Vallons 
de Haute Bretagne Communauté ont renforcé 
leur collaboration via une convention de parte-
nariat de trois ans. VHBC bénéficie d’un créneau 
d’intervention, chaque mardi, de 17h25 à 18h, 
en direct dans le Grand Talk, pour valoriser ses 
actions et faire connaître ses projets auprès du 
grand public : l’enfance-jeunesse, le réseau des 
médiathèques, Breizh Bocage, l’habitat...

Les relations presse
Afin de valoriser auprès du plus grand nombre 
son action, Vallons de Haute Bretagne Commu-
nauté communique régulièrement dans la presse, 
grâce à un réseau de correspondants locaux. 
Les principaux médias visés sont les éditions 
Rennes-Redon et Rennes-Sud de Ouest-France 
et Les infos du Pays de Ploërmel.

Les autres supports de communication
La Communauté de communes créé ou coor-
donne la réalisation des supports de commu-
nication destinés à promouvoir les actions des 
services (projet de territoire et rapport annuel 
d’activités disponibles en ligne, affiches, flyers, 
plaquettes, agenda du Chorus, etc. ).

Les événements
Vallons de Haute Bretagne Communauté orga-
nise différentes types d’événements : inaugura-
tions des réalisations communautaires, anima-
tions économiques à destination des entreprises, 
cérémonie annuelle des voeux.

Escales paraît  
4 fois par an en 
janvier, avril, 
juillet et octobre

Le nouveau site Internet de Vallons de Haute 
Bretagne Communauté a été lancé en avril 2019.

Informer-communiquer
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Mutualiser
Le schéma de mutualisation adopté au mois de 
mars 2016  se décline autour de trois axes :

 ● L’optimisation des achats en mettant no-
tamment en place des groupements de 
commandes avec les communes volon-
taires du territoire (exemple du marché de 
rénovation de chaussées par point à temps 
automatique sur les communes du bassin 
de vie de Guichen)

 ● Un portage communautaire de certains 
aspects liés aux ressources humaines, tels 
que la formation

 ● La mutualisation d’expertises dans certains 
domaines : juridique, informatique, achats.

C’est dans ce cadre que le Conseil communau-
taire a approuvé au mois de juillet 2019 le prin-
cipe de la constitution d’un service commun 
Administration des systèmes d’information 
entre VHBC, les communes de Guichen et de 
Guipry-Messac.
Le Centre de gestion a accompagné les 3 col-
lectivités dans le montage de ce nouveau ser-
vice tout au long de l’année en déterminant des 
objectifs communs au futur service : 

 ● Élaboration de schémas directeurs des sys-
tèmes d’information

 ● Sécurisation globale des infrastructures
 ● Maintenance corrective et évolutive
 ● Mise en conformité avec les nouvelles régle-

mentations (RGPD, données ouvertes)
 ● Mutualisation des acquisitions

L’objectif est la signature de la convention 
constitutive et un déploiement de ce nouveau 
service au premier trimestre de l’année 2020.

Le Très Haut Débit
Le projet « Bretagne Très Haut Débit » a pour 
ambition d’amener la fibre optique dans 100 % 
des foyers bretons à l’horizon 2030. Les opé-
rateurs privés se sont engagés à déployer des 
réseaux de fibres optiques à l’abonné dans 
certaines villes et agglomérations les plus peu-
plées. En dehors des zones couvertes par ces 
opérateurs privés, ce sont les collectivités terri-
toriales bretonnes qui déploieront le réseau de 
fibre optique pour éviter toute fracture numé-
rique avec les villes de taille moyenne et les 
zones dites « rurales ». 
Compte tenu de l’étendue du projet et de ses 
impacts socio-économiques, l’échelle inter-
communale a été retenue comme la plus perti-
nente pour organiser le déploiement du projet 
et pour mettre en place l’organisation tech-
nique et financière des opérations. La gouver-
nance globale de ce projet est confiée au Syn-
dicat mixte Mégalis Bretagne.

Les actions menées en 2019 :
 ● Les études techniques se sont poursuivies 

pour réaliser la première phase du déploie-
ment de la fibre sur le territoire. Les travaux 
de pose et les demandes d’élagage ont 
continué. L’entreprise en charge des travaux 
de la phase 1 s’est révélée défaillante et les 
travaux ont pris du retard.

Un service mutualisé d’administration des systèmes 
d’information doit voir le jour entre la communauté de 
commune et les communes de Guichen et de Guipry-
Messac.
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La culture
  La médiathèque communautaire

Située au sein du Chorus, la médiathèque 
est un lieu de détente, de rencontres et 
d’échanges, ouvert à tous les habitants du 
territoire. Elle offre de nombreuses places 
assises et deux patios extérieurs pour les 
beaux jours. On peut y prendre un café, lire la 
presse locale et nationale, suivre les actuali-
tés à la télé, jouer à des jeux vidéo, utiliser une 
tablette, surfer sur Internet à la cyber-base 
ou grâce à la connexion wifi, jouer à la ludo-
thèque… L’entrée et la consultation sur place 
sont libres et gratuites pour tous.
La médiathèque regroupe une bibliothèque, 
une cyber-base et une ludothèque. La média-
thèque est animée par une équipe d’agents 
communautaires accompagnés par 19 béné-
voles.
La ludothèque est gérée en partenariat avec  
l’association «le Coffre à jouer» qui propose 
1152 jeux pour tous les publics.
En 2019, la médiathèque c’est :

 ● 67 837 prêts, tous supports confondus 
(livres, DVD, patrons) soit +2,3 %

 ● 306 nouveaux inscrits
 ● 2004 emprunteurs individuels actifs
 ● Environ 17 000 documents

Les projets phares de l’année ont été :
 ● Le succès des animations petite enfance 

et la fidélisation de ce public, notamment 
avec les temps réguliers de « Bébé bou-
quine » le samedi matin, rassemblant 85 
enfants et parents.

 ● L’exposition Pomelo, l’éléphant rose (du 
12 au 23 mars) a remporté un vif succès. 
Les vingt tableaux originaux de Benja-
min Chaud ont été vus par 450 enfants 
accompagnés de leurs parents et ont per-
mis aux classes du territoire et aux ser-
vices jeunesse du Chorus de découvrir cet 
illustrateur jeunesse.  

 ● Les actions tournées vers les adolescents 
construites en partenariat avec l’espace jeunes du 
Chorus ont permis aussi aux jeunes de s’impliquer 
dans la vie de la médiathèque. En 2019, les ate-
liers Sleeveface et Bouge ta chronique, les sorties 
en librairie ou encore l’émission radiophonique de 
Radio Laser le 29 octobre ont été  l’occasion pour 
38 jeunes de montrer leurs talents et de décou-
vrir l’univers du livre et de culture sous un nouvel 
angle.

Cyber-base
Vallons de Haute Bretagne Communauté compte trois 
cyber-bases communautaires situées à Val d’Anast, La 
Chapelle-Bouëxic et Guipry-Messac. Les demandes 
d’accompagnement numérique pour les démarches 
administratives et la recherche d’emploi ont augmen-
té. Des rendez-vous individuels permettent aux usa-
gers de gagner en autonomie dans leurs  démarches 
en ligne. En 2019, on a dénombré une moyenne de 4 
demandes journalières.
Les Cyber-bases travaillent avec divers partenaires : 
les PAE, les écoles, l’espace jeunes du Chorus, les 
ALSH, le chantier d’insertion de Val d’Anast, etc.

Le réseau des bibliothèques
Avec la carte unique, le Réseau des bibliothèques des 
Vallons a permis d’harmoniser les modalités d’accès à 
l’offre de lecture publique sur le territoire. Sa visibilité 
est renforcée par la mise en place d’un portail Internet, 
d’un catalogue commun et par la programmation d’un 
temps fort d’animations sur l’ensemble du réseau.
Le réseau des bibliothèques en 2019, c’est : 

 ● 15 bibliothèques
 ● 138 190 livres, 12 770 DVD, 160 titres de magazines
 ● 11 037 inscrits et 445 767 prêts
 ● Le temps fort « Musique ! » qui a rassemblé 1520 

participants lors de 75 animations
 ● Un portail Internet et une application mobile

Le territoire compte 
3 cyber-bases à 
Guipry-Messac, La 
Chapelle-Bouëxic 
et Val d’Anast qui 
proposent aux usagers 
un accompagnement  
individualisé

L’exposition 
Pomelo, l’éléphant 
rose a attiré de 
nombreuses familles 
et a été l’occasion 
d’organiser 
plusieurs 
animations.

La médiathèque propose 
régulièrement des 
animations de type 
loisirs créatifs. 
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VIVRE & S’INSTALLER

Musicole, l’école communautaire 
de musique
Les enjeux de l’école  communautaire de mu-
sique  sont de rendre Musicole accessible à 
toute la population en contribuant à réduire 
les inégalités d’accès  aux pratiques cultu-
relles. Il s’agit aussi d’entretenir des relations 
privilégiées avec des partenaires artistiques 
professionnels pour faire de Musicole un 
centre d’animation de la vie culturelle.
En matière d’enseignement, Musicole c’est :
De l’éveil,  de la découverte instrumentale, de 
la formation musicale et instrumentale pour 
les 2 cycles organisés en cursus et  en cohé-
rence avec les pratiques collectives. C’est 
aussi une équipe pédagogique de 21 profes-
seurs qualifiés et motivés, la garantie d’une 
formation globale des élèves, de l’innovation 
pédagogique notamment en réformant la 
formation musicale, la réalisation de projets 
collectifs, des cursus spécifiques de musique 
traditionnelle et de musique actuelle. Dans un 
objectif d’accès à la musique au plus grand 
nombre, la tarification de Musicole permet 
aux usagers de bénéficier d’une réduction 
allant jusqu’à 69%.

Des auditions ont lieu 
régulièrement pour 
permettre aux élèves 
de partager leurs 
apprentissages, ici à la 
médiathèque de Guignen.

Répétition de l’orchestre 
à l’école George-Sand de 
Guipry-Messac dans le 
cadre du dispositif 
« Musiques à l’école ».

Concert de Noël à l’église Saint-Martin de Goven.

Subventions à 18 associations culturelles 
pour un budget total de

91 500 €

Pour l’année 2018-2019, Musicole ce sont :
 ● 374 élèves dont 110 nouveaux inscrits
 ● 19 instruments enseignés
 ● 15 ensembles proposés
 ● 209 heures hebdomadaires d’enseignement

Musicole ce sont  aussi des manifestations qui 
ont rassemblé plus de 2 000 spectateurs :
De grandes manifestations partenariales telles 
que la commémoration du centenaire de la 
fin de la Première Guerre mondiale le 14 no-
vembre,  le concert de l’Orchestre métropo-
litain de Rennes le 30 mars, la Rencontre de 
musique actuelle du 15 mai à Guichen  ou la 
fête de la musique le 29 juin à Pont-Réan ont 
attiré un public très nombreux.
Les  4 « Musicales de Musicole » dans l’audi-
torium Jean Langlais avec la participation des 
groupes  de formation musicale orchestre  où 
les élèves ont joué pour la première fois devant 
un public. Sans oublier  les rendez-vous  annuels 
tels que le Buffet / Concert des ensembles à 
Guichen le 15 décembre ou l’audition à la mé-
diathèque de Guignen  ainsi que  le concert de 
Noël à Goven le 16 décembre.

Le dispositif « Musiques à l’école »
Cofinancé par le Département d’Ille-et-Vilaine, 
Bretagne porte de Loire Communauté et Val-
lons de Haute Bretagne Communauté, le dispo-
sitif a permis à plus de 1 200 élèves des écoles 
élémentaires de bénéficier d’interventions 
musicales. Le projet « Orchestre à l’école  » 
qui amène directement la pratique instrumen-
tale aux écoliers hors les mur, s’est déroulé 
cette année à l’école George-Sand de Guipry- 
Messac.
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Le multi-accueil c’est aussi des temps forts :
 ● Soirée d’accueil des familles
 ● Sortie cueillette
 ● Goûter et spectacle de Noël
 ● Fête de fin d’année

Le Ripame
Le Relais Intercommunal Parents Assistants 
Maternels Enfants (Ripame) est un service où 
familles et professionnels de la petite enfance 
peuvent s’informer, se rencontrer et échanger. 
Il est animé par une éducatrice de jeunes en-
fants. Le Ripame propose un accompagnement 
des familles dans leur recherche de mode de 
garde. Il les accompagne également, ainsi que 
les assistants maternels, dans leurs démarches 
administratives et juridiques.
Des ateliers d’éveil pour les enfants de moins 
de 4 ans sont organisés 4 fois par semaine.  En-
fin, le Relais Intercommunal Parents Assistants 
Maternels Enfants contribue à la professionna-
lisation de ce métier en proposant des forma-
tions.

Le Ripame en 2019, ce sont :
 ● 243 matinées d’éveil avec 2111 enfants
 ● 601 contacts reçus : 391 d’assistants mater-

nels et 210 de parents
 ● 7020 contacts émis : 5345 pour les assis-

tants maternels, 1675 pour les parents

Le RIPAME c’est aussi des temps forts :
 ● Portes ouvertes
 ● Spectacle
 ● Ateliers d’éveil musical
 ● Temps de lecture avec la médiathèque

La programmation culturelle 
itinérante

La compagnie Ocus poursuit son itinérance. 
Après avoir visité les habitants de Guignen, 
Lohéac, Goven, Baulon, Guipry-Messac et 
Saint-Malo-de-Phily, la compagnie s’est instal-
lée sur le bassin de Val d’Anast. La programma-
tion Le Rout’Art, spectacles en voyage du 10 
au 22 novembre, a eu lieu sur les communes de 
Bovel, Val d’Anast, Saint-Séglin, Mernel, Com-
blessac et La Chapelle-Bouëxic. 6 spectacles 
tout public et 8 spectacles dans les écoles et 
collèges ont rassemblé 1 100 personnes. Cette 
programmation s’est construite en lien avec les 
communes participantes.

L’enfance-jeunesse
Le multi-accueil

Situé dans les locaux du Chorus, le multi-accueil 
est ouvert aux enfants âgés de 3 mois à 4 ans (20 
max.), de 7h30 à 19h, cinq jours par semaine. 
L’équipe du multi-accueil travaille en collabo-
ration avec les autres services du Chorus dans 
l’objectif de :

 ● Favoriser la sécurité affective
 ● Respecter le rythme de l’enfant
 ● Adopter une attitude bienveillante et posi-

tive
 ● Favoriser la socialisation et le développe-

ment de l’autonomie
 ● Valoriser la fonction parentale

En 2019, le multi-accueil ce sont : 
 ● 66 familles soit 80 enfants accueillis 
 ● 33 392 heures d’accueil
 ● Des ateliers éveil musical, conte et raconte 

et matinées ouvertes aux familles

Atelier argile et barbotine au multi-accueil. 

Cueillette à la ferme

Spectacle au 
RIPAME
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L’accueil de loisirs (ALSH)
L’accueil de loisirs de Vallons de Haute 
Bretagne Communauté est composé de deux 
antennes à La Chapelle-Bouëxic et à Val 
d’Anast dans les locaux du Chorus. Le centre 
de loisirs accueille tous les mercredis et durant 
les vacances scolaires les enfants âgés de 3 à 12 
ans. Vallons de Haute Bretagne Communauté 
a confié la gestion de son accueil de loisirs à 
l’association Léo Lagrange Ouest.

L’accueil de loisirs est un lieu de rencontres, 
d’échanges, de complémentarité éducative de 
l’enfant, du développement de son autonomie 
et son esprit critique. La priorité est donnée à la 
démarche de projet et non à la simple consom-
mation de loisirs.

En 2019, l’accueil de loisirs ce sont  :
 ● 38 enfants/jour en moyenne à La Chapelle-

Bouëxic
 ● 57 enfants/jour en moyenne à Val d’Anast 

avec 370 inscrits et 223 familles concernées
 ● 183 enfants inscrits à La Chapelle-Bouëxic 

pour 117 familles
 ● 45% d’enfants de moins de 6 ans accueillis
 ● Une fréquentation en hausse de 24% par 

rapport à 2018

L’accueil de loisirs ce sont aussi des projets 
déclinés en animations 
Autour de la pratique d’expressions artistiques 
avec la visite du Théâtre national de Bretagne, 
l’intervention de musiciens spécialistes en per-
cussion…
Un projet autour du « bien être » avec des acti-

vités autour de la nutrition, du yoga et de la 
gestion des émotions.

Les Points information jeunesse
Vallons de Haute Bretagne Communauté 
compte trois lieux d’accueil pour les Points 
information jeunesse (PIJ) :

 ● Le Réso à Guichen,
 ● Chorus à Val d’Anast
 ● La MJC à Guipry-Messac

Les PIJ ont pour but d’offrir un égal accès à 
l’information pour tous les jeunes du territoire, 
quelle que soit leur commune de résidence. 
Par ailleurs les animateurs des Points infor-
mation jeunesse proposent d’accompagner 
les jeunes dans leurs projets individuels et 
collectifs, qu’il s’agisse de voyage, de forma-
tion... Des dispositifs de financement peuvent 
d’ailleurs être mis en place pour mener à bien 
ces projets.

L’ALSH accueille les enfants de 3 à 12 
ans le mercredi et pendant les vacances 
scolaires. 

Ouvrir les enfants à 
la culture ...

... et à de nouvelles 
pratiques de sports et 
de loisirs font partie 
des mission de l’ALSH 
(ici au jardin de 
Brocéliande).

Les Nocturnes font partie des 
événements phares organisés par 
les PIJ. 
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En 2019, la fréquentation du PIJ a été la sui-
vante :

 ● 330 personnes, en besoin d’informations, 
se sont adressées aux animateurs PIJ

 ● 346 collégiens ont été concernés par une 
animation du PIJ

 ● 580 jeunes ont fréquenté les événements 
culturels dédiés à la jeunesse

 ● 100 jeunes se sont investis bénévolement 
dans l’organisation des événements jeu-
nesse

 ● 42 jeunes ont bénéficié d’une Bourse Ini-
tiatives Jeunes pour financer leur projet

 ● 62 jeunes mineurs ont signé un contrat de 
travail avec VHBC, dans le cadre d’Argent 
de poche

Les PIJ ce sont aussi des temps forts...
 ● Forum Jobs et loisirs d’été
 ● Créateurs d’événements
 ● Forum des métiers

 ● Les Nocturnes
 ● Forum Mobilité Internationale 

... des dispositifs significatifs
 ● Argent de poche
 ● Bourses initiative jeunes

... et des ateliers/formations
 ● Formation baby-sitting
 ● Atelier d’infos métiers
 ● Animation prévention (santé/respect/dis-

crimination)

Les Espaces jeunes
La Communauté de communes compte deux 
espaces jeunes, ainsi qu’un espace jeunes iti-
nérant (Guipry-Messac, Lohéac, Saint-Malo-
de-Phily). Leur gestion et leur animation sont 
confiées à Léo Lagrange Ouest.
La fréquentation à Guipry-Messac en 2019 :

 ● 67 jeunes inscrits
 ● 93 jours d’ouverture
 ● 65% des inscrits ont entre 13 et 17 ans

A Val d’Anast :
 ● 130 jeunes inscrits
 ● 115 jours d’ouverture

Les Espaces jeunes 
communautaires poursuivent 
ces objectifs :

• Être à l’écoute des besoins 
et des envies des jeunes

• Favoriser le vivre 
ensemble en luttant 
contre les discriminations, 
stigmatisations sociales

• Promouvoir l’éducation 
à la santé

• Soutenir et accompagner 
les initiatives des jeunes

OBJECTIFS

Départ du Tour de Bretagne féminin, le 5 juin 2019 
à Val d’Anast.
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 ●

L’espace jeunes itinérant
 ● 36 jeunes inscrits
 ● 59 % des jeunes inscrits habitent la com-

mune de Saint-Malo-de-Phily, 34% de Gui-
pry Messac et 3% sont de Lohéac et le 
reste est hors communes de VHBC

 ● 25% des inscrits sont des filles
 ● 66,7% des inscrits ont entre 11 et 14 ans

L’animation jeunesse communau-
taire (AJC)
L’animation jeunesse communautaire est une 
offre de loisirs organisée, chaque année, au 
mois de juillet. Elle s’adresse à tous les jeunes, 
âgés de 11 à 17 ans, du territoire. Elle est gérée 
par le Clad-UFCV pour le secteur de Guichen 
et par Léo Lagrange Ouest pour le secteur de 
Val d’Anast / Guipry-Messac.

En 2019, pour le secteur de Guipry-Messac
 ● 320 journées enfants
 ● 18 jeunes sont partis en séjour court
 ● 32% des jeunes ont plus de 12 ans

En 2019, l’AJC a accueilli également le public 
passerelle :

 ● 395 journées enfants réalisées (+18% par 
rapport à 2018)

 ● 10 enfants en séjours
 ● 48 enfants inscrits

Espace jeunes à Guipry-Messac

Espace jeunes en 
itinérance

Espace jeunes à 
Val d’Anast

Activité de l’animation jeunesse 
communautaire à Guipry-Messac
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Le service
Animation collective famille
Le service Animation collective famille contri-
bue au bien vivre ensemble à travers de mul-
tiples activités culturelles, éducatives ou fes-
tives. Il favorise les rencontres, les solidarités, 
les découvertes et participe au bien-être et à 
l’épanouissement de tous.

Rendez-vous convivial autour d’un jeu de so-
ciété ou d’une sortie en famille, préparation 
de l’animation de Noël, du carnaval ou de la 
fête du jeu, ateliers créatifs, balade contée...
contribuent à l’animation de la vie sociale. Afin 
d’adapter au mieux les actions aux besoins du 
territoire et de soutenir les initiatives des habi-
tants, le programme d’activités se construit en 
étroite collaboration avec eux.

En 2019, le service Animation collective famille 
a notamment organisé :

 ● La Fête du jeu à Bovel en collaboration avec 
l’association ludique « Le coffre à jouer »

 ● La soirée d’Halloween à Val d’Anast en collabo-
ration avec l’association de parents d’élèves du 
groupe scolaire Cousteau

 ● Un Noël partagé à Campel avec une collecte de 
cadeaux et un repas de fête concocté par des 
bénévoles

 ● Des ateliers en famille durant les congés sco-
laires : relaxation, danse africaine, dessin, na-
ture, éveil musical, lecture, etc.

 ● Des ateliers mensuels pour les adultes : couture, 
tricot, cuisine, création manuelle

 ● Des ateliers de conversations en anglais et en 
espagnol animés par des bénévoles

 ● Des sorties touristiques d’un jour aux Jardins 
Rocambole (Corsp-Nuds), au château de Com-
bourg (Bretagne romantique), à la plage de 
Dinard (Côte d’Émeraude), à la base de loisirs 
de Loudéac (Côtes-d’Armor) et au parc des 
Gayeulles à Rennes

Le Conseil des 
habitants au Chorus
2 tables thématiques ont été portées 
par la commission citoyenneté sur 
le bénévolat et les discriminations. 
Des contacts ont été pris avec les 
écoles pour parler de l’éducation 
à la citoyenneté. La commission 
parentalité a poursuivi la formation 
sur la méthode Faber et Mazlich et 
engage les démarches pour relancer 
le Café des Parents. La commission 
animation vie locale a organisé avec 
les bénévoles la construction de la 
Kabanadons, puis fêté l’arrivée de 
Noël en organisant un repas partagé à 
Campel. Les sorties «Tous au cinéma» 
continuent d’accueillir nos plus de 60 
ans les 2e mercredis de chaque mois. 
Enfin, la commission communication a 
créé un flyer de bienvenue au Chorus 
en promouvant le travail des bénévoles 
et les accueille tous les 1er samedis 
du mois dans le hall du Chorus.

Pour rappel, les 5 axes de travail 
pour le projet 2018-2022 :
• Favoriser le développement 

de la citoyenneté
• Accueillir tous les publics
• Mieux s’adapter aux besoins 

de la jeunesse
• Accompagner les familles
• Développer le programme 

d’animations socioculturelles 
sur le territoire

ZOOM

Sortie en famille.

Troc plantes

  

Au Chorus, un Conseil des habitants participe à 
l’animation du Centre social. 

Chaque semaine 
des animations 
sont proposées 
à tous les types 
de publics : 
personnes 
agées, enfants, 
personnes 
porteuses de 
handicap...
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L’action sociale
et l’insertion
L’aire d’accueil des gens 
du voyage

L’aire d’accueil des gens du voyage est 
située à Guichen. Elle comporte 8 emplace-
ments pour 16 caravanes. Un gestionnaire 
s’occupe de l’accueil et l’information des 
familles, du recueil des documents adminis-
tratifs, du relevé des compteurs et enregis-
trement des factures. Il accompagne  égale-
ment les familles dans leurs démarches avec 
les services extérieurs (scolarisation, services 
sociaux, santé …) et est le référent en matière 
d’organisation d’actions et d’animations.

Vallons de Haute Bretagne Communauté 
anime un protocole de scolarisation destiné 
aux enfants qui séjournent sur les aires d’ac-
cueil.

La Communauté de communes participe 
à la révision du schéma départemental 2019-
2024 permettant de répondre au plus près 
des besoins et de l’évolution des modes de 
vie des voyageurs et de rendre possible la 
diversification de l’offre d’accueil et d’habi-
tat adapté. En 2019, la fermeture estivale 
de 4 semaines a permis la construction d’un 
auvent. En décembre, deux tables en béton 
avec bancs ont été mises en place.

Bilan 2019 pour l’aire d’accueil :
 ● Taux d’occupation de 54 %
 ● 19 familles accueillies dont 5 pendant 

moins de 3 semaines, 6 entre 3 semaines 
et 3 mois et 8 plus de 3 mois

 ● 10 enfants scolarisés

Les logements temporaires
Deux logements temporaires sont ouverts 

sur le territoire à Guichen et à Val d’Anast. Ce 
dernier a été rénové durant 8 mois. Leur durée 
d’occupation est fixée à 1 mois reconductible 
3 fois, sous réserve de démarches effectives 
de recherche d’un logement plus pérenne. En 
lien avec les travailleurs sociaux du CDAS, des 
critères ont été déterminés pour l’accueil de 
personnes en difficulté.

Le public visé est en priorité celui en situa-
tion de rupture familiale et les personnes en 
danger (séparation conflictuelle).

Un second logement temporaire a ouvert 
en avril 2015 à Maure-de-Bretagne. Il s’agit 
d’une maison de type 4 pouvant accueillir 6 
personnes.

Bilan 2019 pour les deux logements tem-
poraires :

 ● 6 ménages accueillis dont 5 femmes iso-
lées avec enfant

 ● 5 ménages sur 6 ont entre 25 et 45 ans
 ● 5 ménages sur 6 sont restés hébergés 

moins de 6 mois
 ● Toutes les sorties sont durables : 4 sorties 

vers un bailleur social et 2 sorties vers le 
domicile familial

L’aire d’accueil des gens du voyage comporte  8 
emplacements pour 16 caravanes

8 associations à vocation sociale sont 

subventionnées par VHBC ainsi que le CLIC 

pour lequel la communauté de communes 

attribue une cotisation par habitant.
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 Le chantier d’insertion

Le chantier d’insertion de Vallons de Haute 
Bretagne Communauté est conventionné par 
l’État et cofinancé par l’Europe via le Départe-
ment depuis 2011 pour l’accompagnement de 
18 salariés.

La vocation du chantier d’insertion est de : 
 ● Favoriser la sociabilisation grâce à un 

rythme de travail aménagé 
 ● Renforcer les chances d’un retour à l’emploi 

(formation, projet, intégration d’un cadre de 
travail, logement, santé, famille, mobilité, 
justice, ressources, administratif)

 ● Contribuer à l’activité économique et au 
développement territorial

Le chantier comporte 2 sites, 3 équipes et 2 
supports d’activité.

L’équipe d’encadrement est composée de : 
• 3 encadrants (1 encadrant par équipe)
• 1 accompagnatrice socio-professionnelle 

Le site de Val d’Anast :
 ● 2 équipes de 5 personnes en insertion entre-

tien des espaces verts, restauration du patri-
moine bâti, entretien des locaux
Le site de Guichen :

 ● 1 équipe de 8 personnes en insertion : entre-
tien des espaces verts et du patrimoine bâti

En 2019 : 
 ● 29 personnes recrutées dont 45% de per-

sonnes au RSA et 21% orientées par le PAE
 ● Sur 29 salariés, 21 sont sortis (11 sorties en em-

ploi ou en formation)
 ● 21 stages ont été effectués en 2019 dont 3 

ont débouché sur un emploi
 ● Les salariés ont été formés dans le cadre 

d’une action territoriale expérimentale au 
travail d’équipe, aux gestes et postures et à 
l’entretien des locaux. Ils ont participé à la 
semaine de l’insertion par l’activité écono-
mique
Les chantiers réalisés en 2019

 ● Construction du préau de l’aire d’accueil des 
gens du voyage à Guichen

 ● Aménagement des espaces verts de l’aire de 
connexion intermodale à Lohéac

 ● Travaux à la Maison du développement à Val 
d’Anast dans le cadre de l’arrivée d’une asso-
ciation locataire (plafond, sols, mur, peinture)

 ● Entretien régulier des espaces verts et des 
bâtiments communautaires, du camping des 
Buis, du site du Vauvert et du Moulin du Ri-
toir.

Le chantier 
d’insertion propose 
aussi à ses agents 
des actions en 
faveur de la santé 
(sport, cuisine...)

Les contrats aidés  
permettent de reprendre 
un rythme de travail par 
la réalisation de chantiers 
en équipe et de travaux 
valorisants

À VAl d’Anast, l’entretien 
des locaux

Inauguration du préau construit par le 
chantier d’insertion au sein de l’aire d’accueil 

des gens du voyage à Guichen
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Environnement
Service d’assainissement 
non collectif (Spanc)
Le Service public d’assainissement non col-
lectif (Spanc) est un service intercommunal 
de proximité dont la vocation est de protéger 
l’environnement et le cadre de vie. Ses objec-
tifs : prévenir tout risque sanitaire et limiter 
l’impact environnemental pour participer à 
l’effort national de protection de la ressource 
en eau. 

Le Spanc assure la vérification technique de 
la conception et de l’implantation des instal-
lations (le contrôle de conception), la vérifi-
cation de la bonne exécution des ouvrages 
(contrôle de réalisation), la vérification pé-
riodique de leur bon fonctionnement et le 
contrôle dans le cadre d’une vente.

Contrôles de bon fonctionnement 
Des campagnes de contrôles périodiques ont 
été menées à Guipry-Messac (partie Messac), 
Goven, Saint-Malo-de-Phily et une partie de 
la commune de Guignen.

En 2019, le SPANC ce sont :
 ● 218 contrôles de conception
 ● 174 contrôles de réalisations
 ● 723 contrôles de bon fonctionnement
 ● 188 contrôles de bon fonctionnement dans 

le cadre d’une vente immobilière

Breizh Bocage
Depuis 2015 Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté est porteur du programme Breizh
Bocage.

En 2019, Breizh Bocage ce sont : 
 ●  1 923 kilomètres de haies inventoriées sur 

l’ensemble de l’intercommunalité depuis 
2015

 ● Près de 25 km de haies créées chez 41 bé-
néficiaires depuis 2015 ainsi que la prépara-
tion des travaux de plantation de 13 km de 
haies supplémentaires chez 26 nouveaux 
bénéficiaires

 ● 7 communes accompagnées dans l’inven-
taire des haies bocagères lors de la révision 
de leurs Plans locaux d’urbanisme (PLU) 
depuis 2015

Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations (Gemapi)
Depuis le 1er janvier 2018, Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté (VHBC) a en charge la 
gestion des milieux aquatiques et la prévention 
des inondations.
En 2019, la Gemapi c’est :

 ● La poursuite des échanges sur la gouver-
nance et la mise en œuvre de la compétence 
Gemapi intégrant :

 - l’établissement d’un protocole pour la pré-
vention des Inondations entre VHBC et l’EPTB 
Vilaine
 - la réflexion, avec l’EPTB Vilaine, les EPCI 
voisines et les Syndicats de bassins versants, 
sur la mise en oeuvre de la compétence Ges-
tion des milieux aquatiques selon une unité 
géographique cohérente

 ● Le suivi des modifications statutaires des
syndicats mixtes de bassins versants auxquels

Contrôle du 
SPANC

Contrôle du 
SPANC

Grâce au programme Breizh bocage, la 
Communauté de communes participe à la 
reconstitution du maillage bocager
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VHBC adhère
 ● Le suivi des études d’élaboration des futurs 

contrats territoriaux de bassins versants qui 
définissent les prochaines actions pour la 
restauration et la préservation des milieux 
aquatiques.

La lutte contre le frelon asiatique
Vallons de Haute Bretagne Communauté inter-
vient dans la lutte contre cette espèce envahis-
sante via la prise en charge des destructions 
de nids sous conventionnement avec la Fédé-
ration des groupements de défense contre les 
organismes nuisibles (FGDON) d’Ille-et-Vilaine. 
La lutte contre le frelon asiatique ce sont :

 ● 1157 nids détruits depuis 2016 dont 208 en 
2019

 ● L’utilisation par 100% des prestataires d’une 
poudre insecticide végétale naturelle pour 
le traitement des foyers

Travaux
Des travaux ont été menés tout au long de l’an-
née pour améliorer la qualité des équipements 
existants et en créer de nouveaux :

 ● Maison des communes (Guipry-Messac) : ra-
fraîchissement des peintures et sols par les 
agents du service bâtiment

 ● Aire d’accueil des gends du voyage (Gui-
chen) : construction, en septembre 2019, 
d’un préau de 32 m2 par le chantier d’inser-
tion

 ● Musicole (Guichen) : réfection de l’étan-
chéité de la toiture, remplacement du faux-
plafond et mise en place de prises réseaux 
dans les salles de musique

 ● Chorus (Val d’Anast) : mise en place d’une 
climatisation et de store à l’accueil de loisirs

 ● Halte ferroviaire de Guichen - Bourg-des-
Comptes : aménagement du revêtement 
final du parking.

Grands projets 
 ● Maison intercommunale

Après 15 mois de travaux, les agents ont em-
ménagés dans la maison intercommunale dé-
but novembre. Le siège de la communauté de 
communes a été officiellement inauguré le 29 
novembre 2019.

 ● Future piscine à Guichen
La maîtrise d’œuvre du futur complexe aqua-
tique a été choisie en début d’année 2019 sur la 
base, notamment, de son esquisse. Les études 
de conception ont continué tout au long de 
l’année.

Transport
Étude mobilité  
Vallons de Haute Bretagne Communauté a dé-
fini son plan pluriannuel de mobilité à l’échelle 
intercommunale visant à optimiser et augmen-
ter l’efficacité des déplacements des habitants.  
Ce plan de mobilité a pour ambition d’encoura-
ger la baisse des émissions polluantes et la ré-
duction du trafic routier en promouvant l’usage 
des transports collectifs. 

L’étude mobilité a défini 4 axes  : 
 ● Optimiser le réseau routier
 ● Développer l’offre de transport collectif 
 ● Favoriser la pratique du vélo et de la 

marche 
 ● Inciter à l’usage raisonné de la voiture indi-

viduelle

Esquisse de la vue extérieure de la future piscine 
intercommunale (BVL architecture).

La réhabilitation de la Maison intercommunale a 
été inaugurée le 29 novembre 2019 en présence du 
sous-préfet de Redon, des parlementaires, du président 
du Département, du président de la Communauté de 
communes, d’élus communautaires et municipaux 
ainsi que des agents.
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Halte ferroviaire de Guichen - Bourg-
des-Comptes
Finalisation de l’aménagement qualitatif de la 
halte SNCF avec un potentiel désormais porté 
à 310 places de stationnement.

Le Transport à la demande
Depuis septembre 2018, ils se décline avec : 

 ● Naveteo-bourg : il s’agit des navettes vers 
les bourgs, un véhicule se rend au domicile 
des habitants à l’heure choisie et les dé-
posent à des points d’arrêts prédéfinis dans 
toutes les communes de Vallons de Haute 
Bretagne Communauté.

 ● Naveteo-car : il s’agit des navettes vers le 
car, au départ d’un arrêt prédéfini et à une 
heure fixe, un véhicule dépose les habitants 
aux arrêts de car du réseau BreizhGo. C’est 
un service communautaire pour les com-
munes non-desservies par un arrêt de car.

Le covoiturage 
Vallons de Haute Bretagne Communauté a 
mis en place, avec le soutien de l’association 
« éhop  », une opération visant à développer 
le covoiturage à l’échelle des entreprises, un 
plan de covoiturage est travaillé en raison du 
potentiel de covoitureurs sur la zone d’activités 
des Landes à Guichen.

Sport
En 2019, la commission Sport a notamment tra-
vaillé sur :

 ● Les activités sportives
 ● Le suivi de la piscine communautaire à 

Guipry-Messac. Pour la première année, 
l’équipe a été renforcée. Deux maîtres na-
geurs diplômés d’tat sont présents pendant  
chaque créneaux scolaires afin de pouvoir 
assurer la surveillance du bassin et d’ac-
compagner les classes sur le volet pédago-
gique

 ● Les manifestations par l’attribution de sub-
ventions aux actions et manifestations 
ayant un rayonnement communautaire

 ● Le renouvellement des conventions d’ob-
jectifs triennales avec les offices des sports

Projet d’équipements
 ● Poursuite de la définition du projet de nou-

velle piscine communautaire, travail sur le 
projet avec l’équipe de maîtrise d’oeuvre 
retenue

La piscine communautaire à Guipry-Messac Subventions aux associations sportives

168 542 €

Le transport à la demande Naveteo Car propose 
un rabattement vers les lignes du réseau régional 
BreizhGo.
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Aménagement pour 
favoriser l’autonomie

Construction de 
logments neufs

Dynamisme des centre-bourgs

Habitat
Programme local de l’habitat (PLH)
Le PLH a été adopté par le conseil communau-
taire en mai 2019 et les premières actions ont 
été lancées :

 ● Rencontre avec les bailleurs sociaux pour 
une programmation des futurs projets de 
logements

 ● Participation de VHBC à hauteur de 91 800€ 
pour la construction de logements sociaux

 ● Accompagnement des habitants pour la ré-
novation de leur habitation (permanences 
Soliha et Espace Renov’Habitat)

Politique de la ville
En 2019, le conseil intercommunal de sécurité 
et de prévention de la délinquance (CISPD) 
s’est réuni pour la première fois en assemblée 
plénière (élus, professionnels, associations) 
avec l’objectif de valider le diagnostic réalisé 
en 2018 et les 3 axes prioritaires sur notre ter-
ritoire :

 ● Atteinte aux biens
 ● Violences intra-familiales
 ● Conduites à risque

Des groupes de travail ont été formés pour dé-
cliner les axes prioritaires sous forme d’actions. 

Conventions de partenariat
Afin d’offrir un conseil gratuit aux particuliers, 
Vallons de Haute Bretagne Communauté a pas-
sé des conventions avec différents organismes :

 ● Les architectes-conseils du Département 
accompagnent gratuitement les particu-
liers dans leur projet, qu’il s’agisse du choix 
du terrain, de la construction ou de la res-
tauration d’un bâtiment, du choix du maître 
d’œuvre, de l’aménagement...

 ●  L’ADIL 35 renseigne les locataires, les pro-
priétaires occupants, les personnes ayant 
un projet d’achat ou de construction sur 
toutes les questions juridiques et finan-
cières, la fiscalité, les crédits d’impôt, les 
aides...

 ● Soliha accompagne les propriétaires bail-
leurs et occupants, aux revenus modestes, 
dans la réhabilitation de leur logement afin 
de favoriser l’autonomie et le confort de 
chacun.
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cherche et développement) et Alliance Bio 
Expertise (conception et commercialisation 
d’équipements pour les laboratoires).

 ● Le Tertio à Val d’Anast : ce bâtiment est 
occupé par 4 professionnels libéraux

Les parcs d’activités
 ● Suite des études réglementaires et de 

maîtrise d’œuvre portant sur l’extension 
du parc d’activités Le Mafay à Bourg-des-
Comptes

L’accompagnement 
des entreprises

La Communauté de communes informe et 
oriente les entreprises dans leur projet de 
développement et leur permet d’obtenir des 
aides.

En 2019, 5 porteurs de projets ont bénéficié, 
au total, d’un montant d’aide de 646 000 € de 
la Région Bretagne pour du soutien à l’inves-
tissement et 323 000 € ont été accordés à 19 
entreprises agricoles.

Le développement
économique et l’emploi

L’implantation des entreprises
En 2019, le service développement écono-
mique ce sont : 

 ● 12 réservations de lots
 ● 6 ventes conclues

La création d’entreprise
Le partenariat se poursuit avec la Chambre de 
commerce et d’industrie (CCI) et la Chambre 
des métiers et de l’artisanat (CMA) pour ac-
cueillir les porteurs de projets du territoire en 
local.
Les conseillères en création d’entreprises de 
la CCI et de la CMA assurent une permanence 
tous les mercredis matin pour assister les en-
trepreneurs dans la construction de leur projet 
d’entreprise. C’est un accompagnement indivi-
dualisé et gratuit pour les porteurs de projets. 
26 rendez-vous avec la CMA et 26 rendez-vous 
avec la CCI ont eu lieu en 2019 pour l’accom-
pagnement à la création/reprise d’entreprise à 
Guichen. Les responsables d’entreprises qui se 
sont déplacés à Redon pour ces rendez-vous 
ne sont pas comptés.

33 nouveaux porteurs de projets ont bénéficié 
de conseils à la création ou à la reprise d’entre-
prise.

L’immobilier d’entreprise
Vallons de Haute Bretagne Communauté 
compte deux bâtiments destinés à accueillir 
des entreprises :

 ● Le Tremplin à Guipry-Messac : L’ensemble 
des cellules a été loué par NG Biotech (re-

Le parc d’activités Le Mafay est idéal pour accueillir les 
PMI avec un accès direct à l’échangeur de l’axe Nantes-
Rennes. Son extension est à l’étude.

Parc d’activités 
Le Clos de la 
Barre, Guiry-
Messac

Rencontre économique 
à Guignen  
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Subventions aux associations
 (We Ker, Initiative Pays de Vilaine,

Comices)

  98 670 €

Les Points accueil emploi
Vallons de Haute Bretagne Communauté 
compte trois Points accueil emploi (PAE) à 
Guichen, Guipry-Messac et Val d’Anast. Le PAE 
est un service communautaire de proximité 
qui accompagne les entreprises dans leurs 
démarches de recrutement et les particuliers 
dans leur recherche d’emploi ou d’informa-
tions.

En 2019, le PAE a noté 214 nouvelles inscrip-
tions, à l’échelle du territoire. Les 3 motifs 
principaux d’inscription sont la fin de CDD, le 
projet de reconversion et le licenciement.
54% des suivis sont réalisés sur Guichen, 25% 
sur Guipry-Messac et 21 % sur Val d’Anast.

Les thématiques les plus abordées :
• Les points liés à Pôle emploi, le PAE jouant 
souvent un rôle d’interface et d’assistance dé-
marches
• Les techniques de recherche d’emploi
• Le projet professionnel pour les deman-
deurs souhaitant se reconvertir 

Le Point accueil emploi a également mis en 
oeuvre différentes actions :

 ● 11 sessions de recrutement
 ● 2 forums de recrutement « le goût de l’em-

ploi près de chez soi »
 ● 3 forums job d’été
 ● 1 action vers les centres de formation (MFR)
 ● 2 formations délocalisées sur l’agriculture 

et les savoirs de base

Des ateliers informatiques pour les grands 
débutants sont organisés par le PAE. 

12 porteurs de projets ont bénéficié d’un suivi 
par l’association Initiative Pays de Vilaine et 
d’un prêt d’honneur (prêt moyen : 4 930 €) 
pour 9 créations et 3 reprises. Un porteur de 
projet a reçu un avis défavorable. 74 030 € de 
prêts ont été accordés et ont permis de dé-
bloquer un total de 362 000 € de prêts ban-
caires.
Le dispositif Pass commerce artisanat a été 
mis en place en 2018 pour accompagner le dé-
veloppement des artisans et commerçants du 
territoire. Un budget de 49 230€ a été alloué 
à ce dispositif qui est cofinancé par la Région 
Bretagne.
Sur les 11 dossiers de demande adressés cette 
année, 8 ont reçu un avis favorable.

L’animation économique 
 ● Animations économiques en lien avec la 

CCI
 ● Site Internet
 ● Compte Twitter
 ● VHBC a renouvelé sa présence au Rally-

cross de Lohéac où elle a également convié 
les entreprises récemment implantées sur 
le territoire. 37 personnes ont répondu pré-
sentes.
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Tourisme
Outils de promotion
Sous sa marque touristique « Vallons en Bre-
tagne », VHBC valorise et fait la promotion de ses 
atouts touristiques au travers une nouvelle docu-
mentation de communication :

 ● guide des hébergements touristiques (hôtels, 
chambres d’hôtes, gîtes, campings)

 ● guide des restaurants
 ● guide touristique servant de document d’ap-

pel du territoire
 ● agenda des événements (de mai à septembre)

De plus, un site Internet dédié au tourisme a été 
mis en ligne en mai 2019. On y retrouve l’ensemble 
des acteurs touristiques, les événements des as-
sociations et communes, des idées de séjours, 
des actualités sur les nouveautés, ainsi que le mur 
social (reprise des publications sur les réseaux 
sociaux).

Pour agrémenter tous ces nouveaux supports de 
communication, un marché pour la création de 
contenus photographiques et audiovisuels a été 
contractualisé en juillet. Outre la valorisation de la 
marque « Vallons en Bretagne », il prévoit le grou-
pement de commandes avec les communes et les 
acteurs touristiques avec une prise en charge par 
la collectivité de la moitié des coûts.
Ont été commandés en 2019 :

 ● 3 teasers thématiques et 1 clip promotionnel 
pour Vallons en Bretagne

 ● 8 vidéos partenaires (drone 50/50) : 3 pour 
des acteurs touristiques (Canoë Kayak Club 
de Pont-Réan, Hippodrome de Maure, Espace 
culturel Le Rotz) et 5 pour des communes 
(Bourg-des-Comptes, Guipry-Messac, La Cha-
pelle-Bouëxic, Lohéac, Mernel).

Celles des acteurs ont été réalisées en 2019, les 
autres le seront en 2020.

La destination Rennes
et les Portes de Bretagne
VHBC fait partie de la Destination Rennes et les 
Portes de Bretagne, l’une des 10 destinations 
bretonnes, territoires de projets structurants à 
l’échelle régionale.
Pour 2019, les partenaires de la Destination 
Rennes et les Portes de Bretagne ont priorisé 4 
chantiers :

 ● Le patrimoine et plus spécifiquement la valo-
risation et la mise en tourisme de la théma-
tique médiévale et de l’histoire des Marches 
de Bretagne

 ● La création contemporaine
 ● Les loisirs de pleine nature : l’itinérance et le 

tourisme fluvial
 ● La stratégie marketing partagée

Ces orientations s’inscrivent dans une double 
approche :

 ● Poursuite des actions engagées en 2018 (pro-
jet des parcours, stratégie digitale partagée, 
structuration et valorisation de l’offre en lien 
avec le patrimoine et la création contempo-
raine…)

 ● Lancement d’actions nouvelles, notamment 
sur le champ du développement.

En 2019, le projet communal d’aménagement à 
la Motte de Baron de Guipry-Messac a été retenu 
dans le cadre de la thématique Aventure médié-
vale.

Trois vidéos ont été réalisées et mises 
en ligne pour valoriser les acteurs 
touristiques des Vallons en Bretagne
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Les partenariats 
 ● Adhésion à Escales Fluviales de Bretagne
 ● Nouvelle convention d’objectifs avec l’Hippo-

drome de Maure de Bretagne
 ● Convention d’objectifs avec le Syndicat d’Ini-

tiative de Guipry-Messac.

Projet nautique intégré
La Région Bretagne a réalisé une nouvelle feuille 
de route relative au développement des activités 
nautiques et de la plaisance qui met en évidence 
la nécessité de mieux ancrer dans les territoires 
les projets de développement des structures nau-
tiques. Vallons de Haute Bretagne Communauté 
a candidaté par le biais de sa Destination touris-
tique Rennes et les Portes de Bretagne pour le 
projet de développement du Canoë Kayak Club 
de Pont-Réan.

L’Éco-camping des Buis à Les Brulais 
En 2019, le camping a enregistré 3 685,32 € de 
recettes correspondant à 177 nuitées (156 en 
2018) dont plus de 80% en tente. Cela s’explique 
par l’accueil de nombreux cyclotouristes, consé-
quence de la communication accrue depuis deux 
ans à destination des itinérants empruntant la 
voie verte. Les deux dernières saisons ont été 
marquées par plusieurs phénomènes : accueil 
longue durée liée à des emplois saisonniers dans 
le secteur, location de cabanes à la semaine et 
accueil de groupes.

Le Moulin du Ritoir
Deux personnes ont été recrutées pour assurer 
des permanences lors de cinq week-ends esti-
vaux. Au total, 350 visiteurs y ont été accueillis. 

Événementiel
Tour de Bretagne féminin
VHBC s’est portée candidate pour accueillir la 
première étape de cette compétition sportive le 
5 juin 2019. Le départ a eu lieu à Val d’Anast et 
Goven a accueilli l’arrivée. Le service tourisme y 
était présent afin de diffuser l’information tou-
ristique.

Traversées de Vilaine
La Traversée plurielle s’est organisée le 16 juin 
2019 entre Goven et Bourg-des-Comptes. A 
pied, à vélo, à cheval, en canoë, elle proposait 
six circuits atypiques ponctués de pauses mu-
sicales. Artistes et randonneurs de toutes dis-
ciplines se sont retrouvés sur le site embléma-
tique du Boël pour un moment de convivialité, 
de dégustation et d’échanges en musique.

Un soir sur l’île
Dans le cadre de son soutien aux associations 
culturelles, VHBC a participé à la mise en œuvre 
d’un nouvel événement culturel et touristique 
sur son territoire. 5 soirées thématiques se sont 
déroulées tour à tour sur les îles de la Vilaine à 
Guipry-Messac et à Bourg-des-Comptes.

Rallycross de Lohéac
Une convention d’objectif signée en début 
d’année a permis de développer des actions de 
promotion pour une participation financière de 
10 000 €. L’objectif principal de ce partenariat 
est de communiquer sur notre offre touristique 
grâce au déploiement de plusieurs outils mis 
à notre disposition : encarts dans le magazine 
Rallycross, vidéo tourisme sur les écrans géants 
et présence sur le site web de l’événement.

L’éco-camping des Buis est 
situé à proximité de la voie 
verte Messac-Guer.

Le stand Vallons en Bretagne était installé 
au coeur de la fan zone du Rallycross de 
Lohéac. 600 personnes ont participé au 
jeu-concours, une séance de dédicaces 
des pilotes français y a été organisée et 
les acteurs économiques du territoire ont 
été conviés dans une logique de mise en 
réseau.



Maison intercommunale
Parc d’activités des Landes
12, rue Blaise Pascal
BP 88051
35580 Guichen

02 99 57 03 80

accueil@vallonsdehautebretagne.fr
www.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr

            ComcomVHBC

C
o

n
ce

p
ti

o
n

, m
is

e 
en

 p
ag

e 
et

 p
h

o
to

s 
: s

er
vi

ce
 C

o
m

m
u

n
ic

at
io

n
 V

al
lo

n
s 

d
e 

H
au

te
 B

re
ta

g
n

e 
C

o
m

m
u

n
au

té
 -

 S
ep

te
m

b
re

 2
0

20
.


