Vollan
Houge S =
h""'s'ij“

Fonctionnement,
services, chiffres
projets...

Toute l'activité de la
collectivité en 2018.

Vallons _\Vq
SHaute -
Bretagne )

COMMUNAUTE






4 Leterritoire

4 e fonctionnement

8 Le budget

9 Informer-communiquer
10 Mutualiser

10 Le Trés Haut Débit

En bref : Identité/Chiffres clés

VIVRE & S’INSTALLER

11 Laculture
13 Lenfance-jeunesse

16 L'animation famille

18 Action sociale et insertion
20 L’Environnement

21 Les travaux

21 Letransport

22 Lesport

23 Lhabitat

En bref : Esspaces jeunes : des objectifs
communs/Le Conseil des habitants

ENTREPRENDRE
& TRAVAILLER

24 e développement
économique et l'emploi

26 Le tourisme

EDITO

Un cap pour la coopération intercommunale

Je suis heureux de vous présenter le rapport d’activitées 2018 de
Vallons de Haute Bretagne Communauté.

Cette année a été marqguée par la finalisation de notre projet de
territoire ; le vote de notre plan pluriannuel d’investissement nous
permet de nous projeter sur la réalisation de grands projets struc-
turants pour les habitants et entreprises de notre Communauté
de communes. Ces avancées concretes ont été menées a terme
pour faire de notre intercommunalité un territoire de projets tou-
jours plus attractif et plus agréable a vivre.

Je tiens ici a souligner 'engagement des agents et des élus qui
ont rendu possible la réalisation de ces étapes positives pour

notre projet collectif de développement.

Joél Sieller
Président

y

Retrouveg toute notre actualité sur:
wwuw.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr
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Vallons de Haute Bretagne Communauté
rassemble 43 000 habitants dans
les 18 communes suivantes :

de Haute Bretagne Communauté compte 18
communes, 43 000 habitants et trois bas-
sins de vie autour des villes de Guichen, de
Guipry-Messac et de Val d’Anast. Doté d’'une
forte démographie positive, le territoire est
aussi attractif en matiére économique et tou-
ristigue grace notamment a la qualité de vie
qgu’il propose. Les élus communautaires ont
pour objectif le développement harmonieux
de la Communauté de communes pour offrir

communautaire. Chacun des membres du
bureau préside une commission. Le role de
ces commissions est d’étudier les projets en
s’appuyant sur des compétences techniques
et d’étre force de propositions pour le Conseil
communautaire.

La présidence de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté est assurée par Monsieur
Joél Sieller depuis le 25 avril 2018.

Baulon aux habitants un égal acces aux services. Les compétences

Bovel . Vallons de Haute Bretagne Communauté
Bourg-des-Comptes Le fonctlonnement (au 1* janvier 2018) exerce ses compétences afin de répondre
Comblessac aux besoins des habitants et des entreprises
Goven Le Conseil communautaire installés sur son territoire. Aux compétences
Guichen Le Conseil communautaire est composé obligatoires (le développement économique
Guignen de 48 délégués. Il choisit les orientations, et 'aménagement de I'espace) s’ajoutent les

Guipry-Messac (issue de la fusion entre
les communes de Guipry et de Messac)
La Chapelle-Bouéxic

Lassy

Les Brulais

Lohéac

Loutéhel

Mernel

Saint-Malo-de-Phily

définit les grands projets et vote les budgets

compétences déléguées par les communes-

membres.
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Saint-Séglin

Saint-Senoux

Val d’Anast (issue de la fusion
entre les communes de Maure-
de-Bretagne et de Campel)

Chaque jour, le
train reliant les
villes de Rennes et
Redon dessert la
gare et les haltes
ferroviaires du
territoire.

Chemin de halage Le Boél,
Pont-Réan




Le développement économique et tourisme
Aménagement, entretien et gestion de zones
d’activité (ZA) pour I'accueil des entreprises
Actions en faveur de I'emploi (gestion de
trois PAE, d’'un chantier d’insertion, partena-
riats)

Développement d’actions en matiere d’évo-
lution des nouvelles technologies
Elaboration et mise en oeuvre d’'une straté-
gie de développement touristique avec la
marque Vallons en Bretagne

L’aménagement de I'espace

Elaboration du Schéma de cohérence territo-
riale (SCoT) du Pays des Vallons de Vilaine et
de schémas de secteur

Consultation pour élaborer ou réviser un PLU
Zones d’aménagement concerté
Aménagement rural

Participation a la mise en valeur des com-
munes

Mise en oceuvre de contrats de développe-
ment

Programme local de I’'Habitat

Politique de la Ville

Le développement culturel

Ecole intercommunale de musigue
« Musicole »

Médiatheéque communautaire

Soutien a « Radio Laser »

Soutien aux associations a vocation cultu-
relle

Le sport

Soutien financier et logistique

Salle et plateau sportif du COSEC a Guichen
Soutien aux associations a vocation sportive
Piscine communautaire a Guipry-Messac

NOUS CONNAITRE

’action sociale

Soutien financier

Gestion du chantier d’insertion (2 antennes,
3 équipes)

L’habitat
Logements temporaires : 1 a Guichen, 1 a Val
d’Anast
Elaboration d’'un Programme local de I’habitat

L’accueil des gens du voyage
Aménagement et gestion d'une aire
d’accueil a Guichen

L’environnement

Elimination et valorisation des déchets mé-
nagers, déléguées au Smictom des Pays de
Vilaine

Gestion du Service public d’assainissement
non collectif (SPANC)

Intervention sur les sentiers de randonnée
Gestion des milieux aquatiques et prévention
des inondations (GEMAPI)

Financement de la lutte contre le frelon asia-
tique

Les transports collectifs

Politiqgue complémentaire a celles du Conseil
départemental et du Conseil régional pour le
transport a la demande (Navétéo-bourg et
Navétéo-car)

Soutien financier a 'association « éhop »
Acquisition, aménagement et gestion d’aires
de covoiturage et de stationnement

Travaux d’aménagement des gares et haltes
SNCF

L’enfance jeunesse
Gestion de deux Points information

Chiffres clés 2018

18 communes

505 km?
43 000 habitants

48 conseillers
communautaires

15 parcs d’activités

3 haltes ferroviaires

2 centres socio-culturels
1 gare et 1 halte SNCF

1 piscine plein-air

... et de nombreux autres services
a La population a découvrir au fil
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NOUS CONNAITRE

jeunesse (PIJ) a Guichen et Val d’Anast

Gestion de deux dispositifs d’animation
jeunesse communautaire (AJC)

Deux espaces jeunes (a Val d’ Anast et
Guipry-Messac)

Un espace jeunes itinérant

Un Accueil de loisirs sans hébergement a
La Chapelle-Bouéxic et Val d’Anast

Un Relais Intercommunal Parents Assis-
tants Maternels Enfants (RIPAME) au
Chorus a Val d’Anast, a Baulon et Lohéac
Un multi-accueil au Chorus a Val d’Anast

Les équipements

15 parcs d’activités a vocation industrielle,
artisanale et commerciale

1 école intercommunale de musique,
«Musicole»

1 salle de sport et un plateau sportif , «le
COSEC»

Le Réso, a Guichen : batiment rassemblant
les acteurs de I'emploi et de la jeunesse. Il
regroupe deux services communautaires
(le Point accueil emploi et le Point infor-
mation jeunesse), We Ker (ex Mission lo-
cale) et les associations Action et Action
Domicile Services

Le Chorus : centre social et culturel ras-
semblant, a Val d’Anast, des services
enfance, jeunesse, culture et des perma-
nences d’action sociale

La Maison du Développement a Val
d’Anast des services communautaires

(travaux, SPANC)

e L’éco-camping des Buis, sur la commune
de Les Brulais

e Un atelier communautaire, dédié au fonc-
tionnement de I'antenne du chantier d’in-
sertion située a Val d’Anast

e 2 ateliers-relais, Le Tremplin et le Tertio,
situés respectivement a Guipry-Messac et
a Val d’Anast

 Une piscine a Guipry-Messac ouverte du
mois de mai a la veille des vacances de la
Toussaint

Les commissions

Assainissement, eau potable et Mutualisation

Thierry Beaujouan, Patrick Bertin, Joél
Garcia, Loic Hervoir, Didier Le Chénéchal,
Yannick Legourd, Carole Letournel, Bernard
Tirel, Philippe Salaln

Communication - Tourisme

Roger Morazin, Loic Hervoir, Alain Lacorne,
Véronique Leduc, Daniele Mérel, Marie-Thé-
rése Monvoisin, Robert Perrot, Jean-Michel
Relexans, Sylvana Bigot, Marie-Annick Clolus,
Marie-Laure Coudrais

Finances et Systemes d’information

Didier Le Chénéchal, Jean-Paul Riu, Yan-
nick Legourd, Carole Letournel, Daniel Le-
port, Joél Garcia, Pierre-Yves Reboux, Thierry
Beaujouan, Annick Leray, Dominique Dela-
marre, Rémi Pitré, Philippe Salaln, Michel
Chiron

Equipements communautaires - Travaux

Patrick Bertin, Bernard Amice, Bernard
Boulais, Pierre-Yves Reboux, Alain Rimasson,
Joseph Ruffault, Daniel Leport



Culture et Développement culturel

Jean-Michel Relexans, Elif Ricaud, Michele
Motel, Véronique Le Duc, Daniéle Mérel, Vir-
ginie Monvoisin, mme marie-annick clolus,
Jean-Paul Trouboul

Achats/marchés publics (hors cao)

Jean-paul Riu, Didier Le Chenechal,
Annick Leray

Action économique, Politique de I'emploi
et Relations avec les entreprises

Loic leray, Jean-Paul Riu, Sylvie Flattot,
Michele Motel, Joél Garcia, Alain Rouault, Pa-
trick Bertin, Pierre-Yves Reboux, Elif Ricaud,
Norbert Saulnier, Thierry Beaujouan, Rémi
Pitré, Jean-Yves Imizan

Action sociale et Insertion

Bernard Tirel, Séverine Grimault, Sylvie
Flattot, Virginie Monvoisin, Alain Rimasson

Habitat, Aménagement de I'espace (habi-
tat/urbanisme, maison de service au public,
politique de la ville)

José Mercier, Michele Motel, Robert Perrot,
Norbert Saulnier, Sylvie Flattot

Enfance - Jeunesse

Michéle Motel, Séverine Grimault, Ro-
ger Morazin, Elif Ricaud, Véronique Le Duc,
Jean-Michel Relexans, Valérie Jolivel, Virgi-
nie Monvoisin, Jeannine Noblet, Marie-Thé-
rése Monvoisin, Christele Pottier, Catherine
Gueguen, Sophie Guillouche, Alain Lacorne,
Marie-Laure Coudrais, Patrick Lebourg

NOUS CONNAITRE

Environnement et mobilité

Alain Rimasson, Patrick Bertin, Sylvana
Bigot, Bernard Boulais, Joél Garcia, Joseph
Ruffault, Loic leray, Carole Letournel, Roger
Morazin, Christele Pottier, Bernard Tirel, Jean-
Yves Imizan

Sports, Animations et Fonctionnement
d’égquipements sportifs communautaires

Yannick Legourd, Roger Morazin, Daniel
Leport, Valérie Jolivel, Bernard Tirel, Philippe
Salaln, Dominique Delamarre, Pascal Guerro




NOUS CONNAITRE

Le budget total 17 761 O85€ Le budget

Le budget est I'acte qui prévoit et autorise les
dépenses et les recettes de la collectivité sur
une année. Il est voté a I'’équilibre entre les re-

Fonctionnement Investissement cettes et les dépenses. Face aux contraintes
(o) o lices aux baisses des dotations de I'Etat, la
85 /0 15 A) volonté des élus est de garder une gestion
(15204 256 €) (2 556 829 €) saine tout en maintenant notre dynamique
locale.
S La secttion de . - La ste_ction .
onctionnement compren ‘investissemen o R
les opérations de dépenses enregistre les opérations Le budget prlnC|paI’ d(la,VaIIc_)n§ de Haute Bre
et de recettes lices & qui font évoluer le tagne Communauté s’élevait a 17 761 085 €
la gestion courante des services patrimoine de la collectivité. en 2018.
Une partie des recettes financieres de la
Communauté de communes provient des
8 499 145 € Les taux votés en 2018 : recettes fiscales. Pour les habitants, il s’agit
_ _ . HMTH:11,81% W TFB:0,166 % d’une partie de la taxe d’habitation (TH), de la
des recettes proviennent des impots m TFNB : 3,06 % M CFE : 26,01 % taxe sur le foncier bati (TFB) et de la taxe sur

le foncier non-bati. Pour les entreprises du
territoire, il s’agit de la contribution fonciére
des entreprises (CFE). Par ailleurs, Vallons de
Haute Bretagne Communauté percoit la Coti-
sation sur la valeur ajoutée des entreprises
(CVAE) dont le taux théorique, fixé par I'Etat,
varie entre O et 1,5% selon le chiffre d’affaire
de l'entreprise.

[:@ Rapport d'activité 2018



Informer-communiquer

La communication numériqgue
Le site internet de Vallons de Haute Bretagne
Communauté(VHBC)-www.vallons-de-haute-
bretagne-communaute.fr - fait partie d’un
portail commun partagé avec le Pays des
Vallons de Vilaine et la Communauté de com-
munes de Moyenne Vilaine et Semnon deve-
nue Bretagne Porte de Loire Communauté en
2017.
Un projet de refonte du Portail internet de
VHBC en partenariat avec Bretagne Porte
de Loire Communauté a été engagé en no-
vembre 2018. Ce nouveau Portail Internet mu-
tualisé permettra aux 18 communes membres
d’étre dotées d’un nouveau site Internet et de
partager facilement leurs actualités et événe-
ments. La Communauté de communes sera
également dotée d’un site dédié au tourisme
et d’'un second a destination des entrepre-
neurs.
Une lettre d’information a été créée en dé-
cembre 2018 a destination des élus commu-
nautaires, secrétaires de mairie, représentants
du Conseil de développement de VHBC et
aux agents de VHBC. Les habitants pourront
s’y inscrire via le nouveau portail Internet.

VHBC est aussi présente sur les réseaux so-
ciaux. Le service communication administre
une page Facebook et un compte twitter.

Le service tourisme administre une page
Facebook, des comptes twitter et instagram
sous la banniére Vallons en Bretagne.

Le magazine
Escales, le magazine de la Communauté de
communes est édité quatre fois par an (en
janvier/avril/juillet/octobre) et réalisé en in-
terne (sauf impression) :
e 20 pages
e 18 700 exemplaires

NOUS CONNAITRE

Radio Laser

Depuis septembre 2015, Radio Laser et Vallons
de Haute Bretagne Communauté ont renforcé
leur collaboration via une convention de parte-
nariat de trois ans. VHBC bénéficie d’'un créneau
d’intervention, chaque mardi, de 17h25 a 18h,
en direct dans le Grand Talk, pour valoriser ses
actions et faire connaitre ses projets aupres du
grand public : 'enfance-jeunesse, le réseau des
médiatheques, Breizh Bocage, I'habitat...

Les relations presse

Afin de valoriser auprés du plus grand nombre
son action, Vallons de Haute Bretagne Commu-
nauté communique régulierement dans la presse,
grace a un réseau de correspondants locaux.
Les principaux médias visés sont les éditions
Rennes-Redon et Rennes-Sud de Ouest-France
et les infos du Pays de Ploérmel.

Les autres supjports de communication
La Communauté de communes créé ou coor-
donne la réalisation des supports de commu-
nication destinés a promouvoir les actions des
services (projet de territoire et rapport annuel
d’activités disponibles en ligne, affiches, flyers,
plagquettes, agenda du Chorus, etc. ).

Les événements
Vallons de Haute Bretagne Communauté orga-
nise des événements comme les inaugurations
des réalisations communautaires ou encore la
cérémonie des voeux.

Rapport d'activité i)
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Une réfléxion est menée pour créer un service
mutualisé d’administration et de gestion des systémes
d'information

NOUS CONNAITRE

Mutualiser

Comment mutualiser I'action et les moyens des
services communautaires et municipaux pour ra-
tionaliser et optimiser les ressources locales ? Telle
est la mission de la commission Mutualisation.

Afin d’atteindre ces objectifs, VHBC a adopté
un schéma de mutualisation en 2016. Ce sché-
ma prévoit notamment la possibilité de mutua-
liser des services en matiere de commande pu-
blique, de gestion des ressources humaines ou
d’informatique. Dans ce dernier domaine, les
sources d’optimisation budgétaire et organisa-
tionnelles sont nombreuses. La Communauté
de communes a lancé en 2018 une réflexion sur
une potentielle création d’'un service commun
pour administrer et gérer les systemes d’infor-
mation des collectivités volontaires.

Une étude, pour laquelle le Centre de Gestion
a été missionné, sera finalisée en 2019. Cette
étude permettra aux élus de décider de la per-
tinence de la création d’un tel service mutualisé
et ses futurs contours organisationnels.

Le marché public de rénovation des chaussées
par point a temps automatique, lancé par le
groupement de commandes est toujours en
cours d’exécution suite a sa reconduction en
fin d’année 2018. Ce renouvellement fait suite
a une évaluation collective des travaux réalisés,
qui a mis en évidence une satisfaction générale
des membres du groupement.

Le Tres Haut Débit

Le projet « Bretagne Trés Haut Débit » a pour
ambition d’amener la fibre optique dans 100 %
des foyers bretons a I’horizon 2030. Les opé-
rateurs privés se sont engagés a déployer des
réseaux de fibres optiques a l'abonné dans
certaines villes et agglomérations les plus peu-
plées. En dehors des zones couvertes par ces
opérateurs privés, ce sont les collectivités terri-
toriales bretonnes qui déploieront le réseau de
fibre optique pour éviter toute fracture numé-
rigue avec les villes de taille moyenne et les
zones dites « rurales ».

Compte tenu de I'étendue du projet et de ses
impacts socioéconomiques, I’échelle intercom-
munale a été retenue comme la plus pertinente
pour organiser le déploiement du projet et
pour mettre en place I'organisation technique
et financiére des opérations. La gouvernance
globale de ce projet est confiée au Syndicat
mixte Mégalis Bretagne.

Les actions menées en 2018 :

- Des études technigques se sont poursuivies
pour déployer la premiére tranche de fibre sur
le territoire. Des premiéres armoires ont été po-
sées.



La culture

La médiatheégue communautaire

Située au sein du Chorus, la médiatheque
est un lieu de détente, de rencontres et
d’échanges, ouvert a tous les habitants du
territoire. Elle offre de nombreuses places
assises et deux patios extérieurs pour les
beaux jours. On peut y prendre un café, lire la
presse locale et nationale, suivre les actuali-
tés a la télé, jouer a des jeux vidéo, utiliser une
tablette, surfer sur Internet a la cyber-base
ou grace a la connexion Wifi, jouer a la ludo-
theque... L’entrée et la consultation sur place
sont libres et gratuites pour tous.
La médiathégue regroupe une bibliothéque,
une cyber-base et une ludothégue. La média-
théque est animée par une équipe d’agents
communautaires accompagnés par 21 béné-
voles dynamiques, présents sur les temps
d’ouverture pour accueillir le public.

La ludothégue est gérée en partenariat avec

I’'association «le Coffre a jouer» qui propose

1152 jeux pour tous les publics.

En 2018, la médiathéque c’est :

e 66 266 préts, tous supports confondus
(livres, DVD, patrons)

e 220 nouveaux inscrits

e 2028 emprunteurs actifs

e Envioron 20 000 documents

La médiathéque vise a:

e Favoriser les rencontres et I'intergénéra-
tionnel. Exemples : prix Tu lis quoi ?, prix
Littéralouest en partenariat avec l'asso-
ciation locale du méme nom, des spec-
tacles et des rencontres autour du livres
pour les enfants, partenariat avec la rési-
dence Bel Air

e Créer des liens sur le territoire avec de
nombreux partenaires : EHPAD, Restos du
coeur, TADMR, les écoles du territoire, les
services enfance-jeunesse, le cinéma de
Val d’Anast, etc.

VIVRE & S’INSTALLER

e Permettre a tous un acces a la culture : Le dispo-
sitif Facile a lire avec Les Restos du coeur et I'EH-
PAD de Val d’Anast, le portage de livre a domicile
en partenariat avec T/ADMR

Cyber-base
Vallons de Hautre Bretagne Communauté compte trois
cyber-bases communautaires. Elles sont situées a Val
d’Anast, La Chapelle-Bouéxic et Guipry-Messac.
Les Cyber-bases comptent environ 900 usagers ac-
tifs avec une fréquentation moyenne de 550 visites
par mois sur I'ensemble de I'année 2018.
Les Cyber-bases travaillent avec divers partenaires,
notamment, les PAE, les écoles, I'espace jeunes du
Chorus, les centres de loisirs, le chantier d’insertion de
Val d’Anast, etc.

Le réseau des bibliothéques

Avec la carte unique, le Réseau des bibliothégues des

Vallons a permis d’harmoniser les modalités d’acces a

'offre de lecture publique sur le territoire. Sa visibilité

est renforcée par la mise en place d’un portail Internet,

d’un catalogue commun et par la programmation d’un

temps fort d’animations sur 'ensemble du réseau. Un

fonds de 17700 DVD communautaires tournant a été

déployé en 2018 dans toutes les bibliothéques.

Le réseau des bibliothéques en 2018, c’est :

e 15 bibliotheques

e 132 000 livres, 11000 DVD, 160 titres de magazines
accessibles aux habitants de la Communauté de
communes

e 10 935 inscrits et 420 066 préts

e Letemps fort « Petites frousses et grand’s frissons » qui
a rassemblé 1350 participants lors de 66 animations
sur 'ensemble du réseau

e Un portail Internet commun
www.bibliothequesdesvallons.fr et une application
mobile Ma Bibli, qui permettent a chacun d’accéder
a ses préts et d’effectuer des réservations

La médiatheque propose
régulierement des
animations de type
loisirs creéatifs.

Un partenariat
existe avec les
Restos du coeur
gpour encourager
les bénéficiaires
a lire. IL s'agit du
dispositif C'est
facile de lire.

Le territoire compte

3 cyber-bases a
Guipry-Messac, La
Chapelle-Bouéxic

et Val d’Anast qui
proposent aux usagers
un accompagnement
individualise
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Chaque année, Musicole participe a la Fete de la
Musique.

e ¥ TR

/ ‘ A -
S ol R
a0 - L el
Des auditions ont
lieu régulierement
pour permettre
aux éleves de

partager leurs
apprentissages

Les Portes
ouvertes sont
organisées

en juin pour
découvrir
Musicole et sy
inscrire.
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VIVRE & S’INSTALLER

L’école de musique

Musicole a pour vocation de permettre au
plus grand nombre, sans distinction d’age et
de ressources, d’accéder a une pratique de la
musique en amateur ou de s’orienter vers un
enseignement supérieur dans une pratique
professionnelle.

En matiére d’enseignement, Musicole c’est :
de I'éveil, de l'initiation, de la formation musi-
cale et instrumentale pour les 3 cycles orga-
nisés en cursus, en cohérence avec les pra-
tiques collectives, une équipe pédagogique
de 20 professeurs qualifiés, la garantie d’'une
formation globale des éléves, de I'innovation
pédagogique, la réalisation de projets collec-
tifs, des parcours et des cursus spécifiques de
musique traditionnelle et de musique actuelle.
La nouvelle grille tarifaire mise en place a la
rentrée 2018 a permis d’ouvrir 'enseignement
musical a tous. Environ 50 % des éleves béné-
ficient de réduction. Cette donnée illustre les
nouvelles orientations de démocratisation de
lenseignement de la musique sur le territoire.

Pour I’année 2017-2018, Musicole ce sont :
374 éleves dont 105 nouveaux inscrits
20 instruments enseignés

15 ensembles proposés

219h hebdomadaires d’enseignement

Subventions aux associations
a vocation culturelle

81047 €

Musicole ce sont aussi des manifestations qui
ont rassemblé plus de 2 500 spectateurs :

e F[éte de la musique

Festival de musique actuelle

Les Musicales de Musicole

Buffet / Concert

Partenariats et rencontres d’envergure
concerts de Noél devant 700 personnes,
Festival «Tout se chante» organicé par la
MJC Espace socioculturel de Guipry-Mes-
sac, rencontre de guitare réunissant 50 gui-
taristes, rencontre avec les éléves du cursus
de musique actuelle de Musicole et celui
du Conservatoire a rayonnement régional
de Rennes, féte de la musique a Guignen,
rencontre de 40 harpistes a Saint-Jacques-
de-la-Lande avec les écoles de musique de
Chartes-de-Bretagne et de Bruz.

Le dispositif Musique a I’école

Le dispositif Musique a I'école, co-financé par le
Département d’llle-et-Vilaine, Vallons de Haute
Bretagne Communauté et Bretagne porte de
Loire Communauté, permet chague année aux
écoliers de bénéficier d’interventions de Musi-
ciens. En 2018, 20 projets ont été réalisés aupres
de 1220 enfants.

Le dispositif « Orchestre a I’école »

Issu du dispositif Musique a I'école, le projet
« Orchestre a I'école » améne la Culture direc-
tement aux écoliers hors les murs des lieux
culturels. Aprés quatre éditions a Baulon, une a
Guignen, deux a Val d’Anast et deux a Guichen,
les deux prochaines se dérouleront a I'école
George Sand de Guipry-Messac.



L'enfance-jeunesse

Le multi-accueil
Situé dans les locaux du Chorus, le multi-accueil
est ouvert aux enfants dgés de 3 mois a 4 ans (20
max.), de 7h30 a 19h, cing jours par semaine.
L’équipe du multi-accueil travaille en collabo-
ration avec les autres services du Chorus dans
'objectif de :
e favoriser la socialisation des enfants
e développer leur autonomie
e permettre une séparation en douceur avec
les parents
e développer leur expression corporelle et
verbale et leur imagination
e les éveiller a l'art et a la culture pour favori-
ser leur ouverture et leur curiosité

En 2018, le multi-accueil ce sont :
e 77 familles soit 84 enfants accueillis
e 32 827 heures d’accueil

Le multi-accueil ce sont aussi des temps forts

Spectacle pour les tout petits
Temps d’échange avec les parents
Féte des familles

GoUlter de Noél avec les familles

VIVRE & S’INSTALLER

Le RIPAME

Le Relais Intercommunal Parents Assistants
Maternels Enfants (RIPAME) est un service ou
familles et professionnels de la petite enfance
peuvent s’informer, se rencontrer et échanger. |l
est animé par une éducatrice de jeunes enfants.
Le RIPAME propose un accompagnement des
familles dans leur recherche de mode de garde.
Il les accompagne également, ainsi que les as-
sistants maternels, dans leurs démarches admi-
nistratives et juridiques.

Des ateliers d’éveil pour les enfants de moins
de 4 ans sont organisés 4 fois par semaine. En-
fin, le Relais Intercommunal Parents Assistants
Maternels Enfants contribue a la professionna-
lisation de ce métier en proposant des forma-
tions.

En 2018, le RIPAME ce sont :

e 260 ateliers d’éveil avec 2171 enfants

e 2846 contacts avec les assistant(e)s
maternel(le)s (tous contacts confondus)

e 1029 contacts avec les parents

Le RIPAME ce sont aussi des temps forts :
e Portes ouvertes

e Spectacle

e Ateliers d’éveil musical

e Temps de lecture avec la médiathéque

Spectacle au
RIPAME

Atelier argile et barbotine au multi-accueil.
T
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es enfants de 3 a 12
ans le mercredi et pendant les vacances
scolaires.

Ouuvrir les enfants a
la culture ...

..etade

nouvelles

pratiques de g =
sports et de Z
loisirs font

partie des

mission de

'ALSH.
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LL’accueil de loisirs (ALSH)

L’accueil de loisirs de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté est composé de deux an-
tennes a la Chapelle-Bouéxic et a Val d’Anast
- dans les locaux du Chorus. Le centre de loi-
sirs accueille tous les mercredis et durant les
vacances scolaires les enfants agés de 3 a 12
ans. Vallons de Haute Bretagne Communauté
a confié la gestion de son accueil de loisirs a
'association Léo Lagrange Ouest.

L’accueil de loisirs est un lieu de rencontres,
d’échanges, de complémentarité éducative de
lenfant, du développement de son autonomie
et son esprit critique. La priorité est donnée a la
démarche de projet et non a la simple consom-
mation de loisirs.

En 2018, I’accueil de loisirs ce sont :

e 32 enfants/jour en moyenne a La Chapelle-
Bouéxic

e 58 enfants/jour en moyenne a Val d’Anast
avec 340 inscrits et 223 familles concernées

e 148 enfants inscrits a La Chapelle-Bouéxic-
pour 100 familles

e 45% d’enfants de moins de 6 ans accueillis

e Une fréquentation en hausse de 6% par rap-
port a 2017

L’accueil de loisirs ce sont aussi des projets
déclinés en animations

A la découverte de mon territoire avec la créa-
tion d’'une carte géographique subjective avec
les enfants

Un projet «tout natifs numériques» permettant
aux enfants de découvrir le codage, les impri-
mantes 3D et le makey makey

L’accueil d’enfants porteurs de handicap
Un travail d’équipe sur la communication
bienveillante.

Les Points information jeunesse
Vallons de Haute Bretagne Communauté
compte deux Points information jeunesse
(P1J) ; 'un a Guichen au Réso, l'autre, a Maure
de Bretagne dans les locaux du Chorus. Les
PlJ ont pour but d'offrir un égal accés a I'in-
formation pour tous les jeunes du territoire,
quelle que soit leur commune de résidence.
Par ailleurs les animateurs des Points infor-
mation jeunesse proposent d’accompagner
les jeunes dans leurs projets individuels et
collectifs, qu’il s’agisse de voyage, de forma-
tion... Des dispositifs de financement peuvent
d’ailleurs étre mis en place pour mener a bien
ces projets.

Les Nocturnes font partie des
éuénements phares organisés par
les P1J.



En 2018, 3728 personnes ont fréquenté le P1J:

421 personnes se sont adressées directe-
ment aux animateurs

136 contacts ont été pris par mail, chat, réseaux
sociaux

276 jeunes ont bénéficié d’'un accompagne-
ment de projets

100 personnes ont utilisé les services

3 307 personnes ont participé aux animations,
événements et ateliers

Les PlJ ce sont aussi des temps forts...

Forum Jobs et loisirs d’été
Forum des métiers

Les Nocturnes

Forum Mobilité Internationale

des dispositifs significatifs
Argent de poche
Bourses initiative jeunes

. et des ateliers/formations

formation baby-sitting

VIVRE & S’INSTALLER

atelier d’infos métiers e OB JECTIFS m—
e animation prévention (santé/respect/dis-

crimination)
e [|'éducation a I'image (T’as la tchatche)

Les Espaces jeunes
Les Espaces jeu nes communautaires poursuivent
La Communauté de communes compte deux ces objectifs :
espaces jeunes, ainsi qu’un espace jeunes iti- o  Etre a ’écoute des besoins
nérant (Guipry-Messac, Lohéac, Saint-Malo- et des envies des jeunes
de-Phily). Leur gestion et leur animation sont e Favoriser le vivre
confiées a Léo Lagrange Quest. ensemble en luttant
La fréquentation a Guipry-Messac en 2018 : contre les discriminations,
e 52 jeunes inscrits stigmatisations sociales...
e 104 jours d’ouverture e Promouvoir Péducation
e 55% des inscrits ont entre 12 et 14 ans ala santé...
A Val d’Anast : e  Soutenir et accompagner
e 103 jeunes inscrits les initiatives des jeunes

e 119 jours d’ouverture

L’animation jeunesse c’est aussi :

916 jeunes rencontrés dans les colléges
- l'accompagnement a la scolarité pour les jeunes de Val d’Anast

Des projets:

- Départ en vacances en autonomie

- Séjour HUB citoyen a Paris en automne

- Des jeunes bénévoles pour les événements du territoire (cirqu'en féte, SPA)
- des sorties, des activités sportives, manuelles, ludiques...

- des ateliers jeunes vacances
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Espace jeunes en
itinérance

Espace jeunes a
Val d'Anast
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L’espace jeunes itinérant

e 34 jeunes inscrits

e 394 jeunes rencontrés sur les 3 communes
concernées : Saint-Malo-de-Phily, Guipry-
Messac, Lohéac

e Des inscrits dans chague commune

L’animation jeunesse communau-
taire (AJC)

L’animation jeunesse communautaire est une
offre de loisirs organisée, chague année, au
mois de juillet. Elle s’adresse a tous les jeunes,
agés de 11a 17 ans, du territoire. Elle est gérée
par le Clad-UFCV pour le secteur de Guichen
et par Léo Lagrange Ouest pour le secteur de
Val d’Anast / Guipry-Messac.

En 2018, pour le secteur de Guipry-Messac

e 245 journées enfants

e 20 jeunes sont partis en séjour court

e 54% des jeunes ont plus de 12 ans

e 57 inscrits pour 52 familles

En 2018, PAJC a accueilli également le public

passerelle :

e 335 journées enfants réalisées (+50% par
rapport a 2017)

e 10 enfants en séjours

e 47 enfants inscrits

Pour le secteur de Guichen

e 185 jeunes accueillis

e 29 jeunes sont partis en séjour court

e Proportion importante des 12-14 ans.
Les 15/17 ans restent minoritaires.

e 1034 journées jeunes réalisées

L'animation famille

Le service d’animation collective famille contri-
bue au bien vivre ensemble a travers de mul-
tiples activités culturelles, éducatives ou fes-
tives. Il favorise les rencontres, les solidarités,
les découvertes et participe au bien-étre et a
I’épanouissement de tous.

Rendez-vous convivial autour d’'un jeu de so-
ciété ou d’une sortie en famille, préparation
de lanimation de Noél, du carnaval ou de la
féte du jeu, ateliers créatifs, balade contée...
contribuent a 'animation de la vie sociale. Afin
d’adapter au mieux les actions aux besoins du
territoire et de soutenir les initiatives des habi-
tants, le programme d’activités se construit en
étroite collaboration avec eux.
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En 2018, le service Animation Collective Famille  Des sorties en famille L’année 2017 avait été marquée par le
a notamment organisé : * Base de loisirs au lac de Plessé renouvellement de Pagrément du Centre
* Ville portuaire plage de Concarneau Social et Culturel Le Chorus. Les axes
e le Carnaval a Mernel le samedi 10 mars en + Balade contée a Trehorenteuc retenus et les actions imaginées par les
compagnie du groupe de danse afro contem- ¢ Rando vélo a I'lle aux Pies bénévoles et les agents ont engendré la
poraine et de percussion Selen’ka e Piscine a Redon création de commissions thématiques.
e Parc d’attraction Kingoland a Plumelin Au nombre de 5, elles reprennent
e la 6° édition de la Féte du jeu, le samedi les thémes retenus :
2 juin a La Chapelle-Bouéxic sur le theme du Des actions pour les seniors Commission citoyenneté, animation
cirque avec la troupe La Foirade e Tous au cinéma : La sortie ciné du 1" mercredi vie locale, jeunesse, parentalité,
du mois au cinéma Aurore communication accueil.
* la soirée d’Halloween, le mercredi 31 oc- <+ Le Café pour tous : le rendez-vous jeux de so- Elles se réunissent en moyenne tous
tobre au Chorus avec une balade animée et ciété et parlotte au Chorus chaque mercredi les deux mois et sont ouvertes a tous.
contée par les jeunes de I'espace jeunes et un Tous au cinéma bénéficie d’une bonne
lacher de lanternes en papier Des ateliers pour adultes encadrés par des béné- notoriété et fonctionne tous les 1°
voles : couture, tricot, anglais, cuisine, découverte mercredis du mois. Des permanences
* Un Noél au Chorus en décembre avec des manuelle. de bénévoles pour les habitants
ateliers cuisine, des échanges de cadeaux, la se tiennent tous les 1°= samedis du
musique de « Musique d’Anast », les illumina- mois dans le hall du Chorus.
tions de Rochefort en Terre, et un énorme sa- Une table thématique a été mise
pin de Noél en place sur les religions. Une

formation sur la méthode Faber et
Mazlich est créée avec 12 inscrits.

5 axes de travail pour le
projet 2018-2022 :

- Favoriser le développement
de la citoyenneté

Chaque semaine : 1 - Accueillir tous les publics
des animations . - Mieux s’adapter aux

sont proposees , - W besoins de la jeunesse

a tous Les types - les famill

de publics : : . - Accompagner les familles

personnes = s . - Développer le programme
agées, enfants, . ; d’animations socioculturelles

personnes
porteuses de
handicap...

sur le territoire

Au Chorus, un Conseil des habitants participe a
l'animation du Centre social.
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L'aire d'accueil des gens du voyage comporte 8
emplacements pour 16 caravanes
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L'action sociale

et U'insertion
’aire d’accueil des gens du
voyage

L’aire d’accueil des gens du voyage est
située a Guichen. Elle comporte 8 emplace-
ments pour 16 caravanes. Un gestionnaire
s’occupe de l'accueil et linformation des
familles, du recueil des documents adminis-
tratifs, du relevé des compteurs et enregis-
trement des factures. || accompagne égale-
ment les familles dans leurs démarches avec
les services extérieurs (scolarisation, services
sociaux, santé ...) et est le référent en matiére
d’organisation d’actions et d’animations.

Vallons de Haute Bretagne Communauté
anime un protocole de scolarisation destiné
aux enfants qui séjournent sur les aires d’ac-
cueil.

La Communauté de communes participe
a la révision du schéma départemental 2019-
2024 permettant de répondre au plus prés
des besoins et de I'évolution des modes de
vie des voyageurs et de rendre possible la
diversification de 'offre d’accueil et d’habitat
adapté. En 2018, l'aire d’accuceil a été occupée
a 50%.

e 58 personnes accueillies dont 31%
d’hommes, 34% de femmes et 34% d’en-
fants de moins de 18 ans

e Parmi ces 58, 38 adultes dont 47% de per-
sonnes seules et couples sans enfant a
charge et 52% avec des enfants a charge.

e 37 personnes ont quitté I'aire en 2018 dont
59% apres un séjour de moins de 15 jours.
La durée moyenne de séjour est inférieure
a 15 jours.

Les logements temporaires

Deux logements temporaires sont ouverts
sur le territoire a Guichen et a Val d’Anast. Ce
dernier a été rénové durant 8 mois. Leur durée
d’occupation est fixée a 1 mois reconductible
3 fois, sous réserve de démarches effectives
de recherche d’'un logement plus pérenne. En
lien avec les travailleurs sociaux du CDAS, des
critéres ont été déterminés pour I'accueil de
personnes en difficulté.

Le public visé est prioritairement celui en
situation de rupture familiale et les personnes
en danger (séparation conflictuelle). En 2018,
le logement situé a Guichen a accueilli :

e 7 ménages dont 6 femmes isolées
e 87% des personnes hébergées agées de 25

a 45 ans
e Parmi les 7 ménages, 6 sortis donc 5 vers

un logement durable

Un second logement temporaire a ouvert
en avril 2015, a Maure-de-Bretagne. Il s’agit
d’'une maison de type 4 pouvant accueillir 6
personnes. Elle a accueilli cette année :

e 4 familles dont 3 femmes seules avec en-
fants et 1 couple avec enfants.

e La durée moyenne des séjours est de 4
mois.

e Taux d’occupation environ 98%
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Le chantier d’insertion

Le chantier d’insertion de Vallons de Haute En 2018 :

Bretagne Communauté est conventionné par e 34 personnesrecrutées dont 41% de personnes

I’Etat et co-financé par I'Europe via le Départe- étaient au RSA et 14% orientées par le PAE

ment depuis 2011 pour 'accompagnement de e Sur 34 salariés, 21 sont sortis (11 sorties en em-

18 salariés. ploi ou en formation) PG

16 stages ont été effectués en 2018 dont 23% UM W ° Les contrats aidés

La vocation du chantier d’insertion est de : ont débouché sur un emploi gl g e Defmert]tentde rerpendre
Favoriser la sociabilisation grace & un Les salariés ont été formés au développe- ot 2508 1 un rytfime de travall par
rythme de travail aménagé ment durable, a l'entretien des locaux, a & en équipe et de travaux
Renforcer les chances d’un retour a ’emploi laménagement et décorations paysagéres valorisants

(formation, projet, intégration d’'un cadre de
travail, logement, santé, famille, mobilité,
justice, ressources, administratif)
Contribuer a Pactivité économique et au
développement territorial

Le chantier comporte 2 sites, 3 équipes et 2

supports d’activité.

L’éguipe d’encadrement est composée de :
* 3 encadrants (1 encadrant par équipe)
* 1 accompagnatrice socio-professionnelle

Le site de Val d’Anast :

2 équipes de 5 personnes en insertion entre-
tien des espaces verts, restauration du patri-
moine bati, entretien des locaux

Le site de Guichen :

1équipe de 8 personnes en insertion : entre-
tien des espaces verts et du patrimoine bati

et au secourisme

Les chantiers réalisés en 2018
Aménagement de I'Aire de connexion inter-
modale a Lohéac

Aménagement de la gare de Bourg-des-
comptes

Aménagement de l'accés aux cabanes du
camping des Buis a Les Br(lais,
Construction d’un abri jouets au Chorus a Val
d’Anast

Entretien des batiments communautaires, du
camping des Buis, du site du Vauvert a Com- AVALd'Anast, Uentretien
blessac. des locaux

A Guichen, Uentretien
du bati

Le chantier
d'insertion propose
aussi d ses agents
des actions en
faveur de la santé
(sport, cuisine...)
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Contréle du
SPANC

Grdce au programme Breigh bocage, la
Communaute de communes participe a la
reconstitution du maillage bocager
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Environnement

Service d’assainissement

non collectif (SPANC)

Le Service Public d’Assainissement Non Col-
lectif (SPANC) est un service intercommunal
de proximité dont la vocation est de protéger
lenvironnement et le cadre de vie. Ses objec-
tifs : prévenir tout risque sanitaire et limiter
'impact environnemental pour participer a
I'effort national de protection de la ressource
en eau.

Le SPANC assure la vérification technique de
la conception et de I'implantation des instal-
lations (le contréle de conception), la vérifi-
cation de la bonne exécution des ouvrages
(contrdle de réalisation), la vérification pé-
riodique de leur bon fonctionnement et le
contréle dans le cadre d’une vente.

Controles de bon fonctionnement

En 2018, le service a cloturé la campagne des

contréles de bon fonctionnement périodiques

effectuée sur la commune de Val d’Anast.

Trois nouvelles campagnes de contrdles, de

bon fonctionnement et de bon entretien ont

été menées sur les communes de Bourg-des-

Comptes, Guipry-Messac et Goven.

En 2018, le SPANC, ce sont:

e 230 contrbles de conception

e 160 réalisations

e 1047 contrdles de bon fonctionnement

e 180 contrdles de bon fonctionnement dans
le cadre de la vente immobiliére

Breizh bocage

Depuis 2015 Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté est porteur du programme Breizh
Bocage. Aprés une année consacrée a la réali-
sation d’une stratégie territoriale, les hivers
2016/2017 et 2017/2018 ont vu la réalisation
des premiers travaux de plantation.

En 2018, Breizh Boacage ce sont :

e 1923 kilométres de haies inventoriées sur
lensemble de lintercommunalité depuis
2015

e Prés de 25 km de haies créées chez 41 bé-
néficiaires depuis 2015

e 7 communes accompagnées dans l'inven-
taire des haies bocageéres lors de la révision
de leurs Plans locaux d’urbanisme (PLU)

Gestion des Milieux Aquatiques et

Prévention des Inondations (GEMAPI)

Depuis le 1" janvier 2018, Vallons de Haute Bre-

tagne Communauté (VHBC) a en charge la

gestion des milieux aquatiques et de la préven-
tion des inondations.

En 2018, la GEMAPI ce sont :

e La poursuite des échanges sur la gouver-
nance et la mise en ceuvre de la compétence
GEMAPI

e Le suivi des modifications statutaires des
Syndicats Mixtes de Bassins Versants aux-
quels VHBC adhére

e La réflexion sur la mise en ceuvre de la com-
pétence Gestion des Milieux Aquatique sur
la zone blanche Vilaine médiane

e Le suivi des études d’élaboration des futurs
Contrats territoriaux de bassins versants qui
définissent les prochaines actions pour la
restauration et la préservation des milieux
aquatiques



La lutte contre le Frelon asiatique
Vallons de Haute Bretagne Communauté inter-
vient dans la lutte contre le Frelon asiatique
via la prise en charge des destructions de nids
sous conventionnement avec la Fédération des
groupements de défense contre les organismes
nuisibles (FGDEON) d’llle-et-Vilaine.

La lutte contre le Frelon asiatique ce sont :

e 949 nids détruits depuis 2016 dont 322 en
2018. (VHBC est la seule collectivité d’llle-
et-Vilaine présentant une baisse des des-
tructions des nids de Frelons asiatiques
entre 2016 et 2018)

e [’utilisation par 100% des prestataires d’'une
poudre insecticide végétale naturelle pour
le traitement des foyers

Travaux

Des travaux ont été menés tout au long de I'an-
née pour améliorer la qualité des équipements
existants et en créer de nouveaux :

e Rénovation de I'éclairage public sur les parcs
d’activités de Corbiere (Quest) a Goven et
sur le parc Les Landes a Guichen

e Création du parc d’activités du Guény a
Baulon

e Construction d’'un local jouet et installation
d’une climatisation au multi-accueil du Cho-
rus a Val d’Anast

e Réfection de la toiture du batiment « le
Tremplin » dans le parc d’activités de Cour-
bouton a Guipry-Messac

e Réhabilitation totale du plancher pour le ba-
timent modulaire de Guichen accueillant les
associations Restos du coeur et Solidarités
ici et la-bas

VIVRE & S’INSTALLER

Etude et diagnostics

Afin d’anticiper et de définir un programme de
travaux pour 2019 sur quelques équipements,
des diagnostics et études ont été menés en
2018 : sur la piscine de Guipry-Messac (acces-
sibilité, sécurité, traitement de I'eau) et sur la
toiture de I'école de musique (étanchéité).

Grands projets

e Maison intercommunale

Les marchés de travaux du siege communau-
taire ont été signés en mars 2018 pour un com-
mencement des travaux en juillet de la méme
année. La durée des travaux est évaluée a 15
mois. La réintégration dans les locaux est pré-
vue pour le dernier trimestre 2019.

e Future piscine

En 2018, Vallons de Bretagne Communauté a
missionné un cabinet comme assistant a mai-
trise d’ouvrage, afin de mener un diagnostic
de territoire et définir le besoin pour rédiger le
programme technique de la piscine. Le recrute-
ment de la maitrise d’ceuvre est prévu en 2019
pour un début de travaux en 2020.

Transport

Etude mobilité

Vallons de Haute Bretagne Communauté a dé-
fini son plan pluriannuel de mobilité a I’échelle
intercommunale visant a optimiser et augmen-
ter I'efficacité des déplacements des habitants.
Ce plan de mobilité a pour ambition d’encoura-

Esquisse de la future Maison intercommunale
Credit : Magma architecture

Ala gare de
Guipry-
Messac

— ‘
BILLET

' 1ER BRETAGNE
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Le Transport a la Demande a évolué en 2018 avec
Naveteo Car qui propose un rabattement vers les
lignes du réseau de Breizh Go (ex Illenoo et keolis
armor)

La piscine communautaire a Guipry-Messac
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ger la baisse des émissions polluantes et la ré-
duction du trafic routier en promouvant l'usage
des transports collectifs.

L’étude mobilité a défini 4 axes :

e Optimiser le réseau routier

e Développer l'offre de transport collectif

e Favoriser la pratigue du vélo et de la
marche

e Inciter a l'usage raisonné de la voiture indivi-
duelle

Le Transport a la demande

Lancement au premier septembre 2018 d’un
nouveau fonctionnement de Naveteo, le trans-
port a la demande de la Communauté de com-
munes.

Naveteo-bourg : il s’agit des navettes vers les
bourgs : un véhicule se rend au domicile des
habitants a I'heure choisie et les déposent a
des points d’arréts prédéfinis dans toutes les
communes de Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté.

Naveteo-car : il s’agit des navettes vers le car:
au départ d’'un arrét prédéfini et a une heure
fixe, un véhicule dépose les habitants aux ar-
réts de car du réseau Breizh Go (ex lllenoo et
keolis armor).C’est un service communautaire
pour les communes non-desservies par un ar-
rét de car.

Le Covoiturage

Vallons de Haute Bretagne Communauté est
accompagnée par l'association « éhop » pour
promouvoir le covoiturage sur son territoire. En
2018 « éhop » a participé a des manifestations
(portes ouvertes du Chorus, forum de I'emploi,
etc.) pour sensibiliser au changement de com-
portement. Le territoire compte également
11 aires qui permettent de covoiturer en toute
sécurité a partir de points stratégiques.

Sport

En 2018, la commission Sport a notamment tra-
vaillé sur

e les activités sportives

e les infrastructures

e les manifestations

Projet d’équipements

e Poursuite de la définition du projet de nou-
velle piscine communautaire, travail sur
le dossier de consultation de la maitrise
d’oeuvre

Subventions aux associations sportives

163 025 €



Habitat
Programme local de I’habitat (PLH)

En 2018, Vallons de Haute Bretagne Commu-
nauté a élaboré son plan d’actions et arrété
son projet de PLH avec un passage en comité
régional de I'habitat et de ’'hébergement début
2019. La partie opérationnelle du PLH inter-
viendra en 2019.

Politique de la ville

En 2018, Vallons de Haute Bretagne Commu-
nauté a pris la compétence Politique de la ville.
La Communauté de communes a mis en place
son Conseil intercommunal de sécurité et de
prévention de la délinquance (CISPD).
L’'objectif du CISPD est de constituer un lieu
structuré permettant la circulation de I'infor-
mation entre les différents acteurs impliqués
dans la sécurité et la prévention. Il aura égale-
ment pour fonction d’établir entre ces acteurs
une définition partagée des objectifs straté-
giques pour notre territoire et une cohérence
des actions a mener et des priorités a établir
dans ces domaines.

VIVRE & S’INSTALLER

Conventions de partenariat

Afin d’offrir un conseil gratuit aux particuliers,
Vallons de Haute Bretagne Communauté a pas-
sé des conventions avec différents organismes :

e Les architectes-conseils du Département
accompagnent gratuitement les particu-
liers dans leur projet, qu’il s’agisse du choix
du terrain, de la construction ou de la res-
tauration d’'un batiment, du choix du maitre
d’ceuvre, de 'aménagement...

e L’ADIL 35, renseigne les locataires, les pro-
priétaires occupants, les personnes ayant
un projet d’achat ou de construction sur
toutes les questions juridiques et finan-
cieres, la fiscalité, les crédits d’'impét, les
aides...

e Soliha accompagne les propriétaires bail-
leurs et occupants, aux revenus modestes,
dans la réhabilitation de leur logement afin
de favoriser l'autonomie et le confort de
chacun.

..Co.nstruction de
logments neufs

Aménagement pour
favoriser l'autonomie

Dynamisme des centre-bourgs
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Inauguration du Parc d'activités du
Guény a Baulon Le 26 septembre 2018

Rencontre économique
a Guignen

Parc d'activités
Le Closdela
Barre, Guiry-
Messac
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ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

Le développement

economique et L'emploi
L'implantation des entreprises
En 2018, le service développement écono-
mique ce sont :
e 40 demandes d’'implantations enregistrées
(45 en 2016, 60 en 2017)
e 6 promesses de vente conclues en 2018
La création d’entreprise
Le partenariat se poursuit avec la Chambre de
Commerce et d’Industrie (CCI) pour accueillir
les porteurs de projets du territoire en local.
Une conseillere en création d’entreprises de la
CCl assure une permanence 2 fois par
mois pour assister les entrepreneurs dans la
construction de leur projet d’entreprise.
C’est un accompagnement individualisé et gra-
tuit pour les porteurs de projets.

16 permanences se sont déroulées en 2018, per-
mettant a 39 nouveaux porteurs de projets de
bénéficier de conseils a la création ou a la
reprise d’entreprise.

L'immobilier d’entreprise

Vallons de Haute Bretagne Communauté

compte deux batiments destinés a accueillir

des entreprises :

e Le Tremplin a Guipry-Messac : L’ensemble
des cellules a été loué par NG Biotech (re-
cherche et développement), Alliance Bio
Expertise (conception et commercialisa-
tion d’équipements pour les laboratoires)
et Axione (opérateur de réseaux de télé-
communication)

Le Tertio a Val d’Anast : ce batiment est
occupé par 4 professionnels libéraux

Les parcs d’activités

e Démarrage des études réglementaires et
de maitrise d’ceuvre portant sur I’exten-
tion du parc d’activités Le Mafay (Bourg-
des-Comptes)

e Rénovation de l’éclairage public sur les
parcs de La Corbiére (Goven) et Les
Landes (Guichen) suite a un diagnostic
sur ’ensemble des parc

Ces travaux sont subventionnés par I'Etat dans

le cadre des Territoires a Energie Positive pour

la Croissance Verte (TEPCV)

e Fin des travaux d’aménagement du parc
d’activités Le Guény (Baulon)

L'accompagnement

des entreprises
La Communauté de communes informe et
oriente les entreprises dans leur projet de
développement et leur permet d’obtenir des
aides.

En 2018, 4 porteurs de projets ont bénéficié,
au total, d’un montant d’aide de 111 000 € de
la Région Bretagne pour du soutien a I’inves-
tissement matériel principalement pour le sec-
teur agricole. 4 autres entreprises ont béné-
ficié d’un soutien en ingénierie notamment
autour des questions liées au humérique.



11 porteurs de projets ont bénéficié d’un suivi
par l’association Initiative Pays de Vilaine et
d’un prét d’honneur (prét moyen : 6 000 €)
pour 7 créations et 4 reprises. L'ensemble de
ces préts accordés représentent une somme
de 87 510 € pour 542 992 € de prét bancaires
débloqués

Le dispositif Pass commerce artisanat a été
mis en place en 2018 pour accompagner le dé-
veloppement des artisans et commercants du
territoire. Un budget de 29 250€ a été alloué
a ce dispositif qui est co-financé par la Région
Bretagne.

Sur les 11 dossiers de demande adressés cette
année, 8 ont recu un avis favorable.

L’animation économique

Une nouvelle « rencontre économique des Val-
lons » s’est déroulée en novembre 2018 a Guignen.
Pres de 30 entreprises étaient présentes pour
échanger sur la thématique de l'efficacité com-
merciale.

VHBC a renouvelé sa présence au Rallycross
de Lohéac ou elle a également convié les entre-
prises récemment implantées sur le territoire.
40 personnes ont répondu présentes.

Subventions aux associations
a vocation économique (We ker, Initiative

Pays de Vilaine, Comices)
80 053 €

ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

Les Points accueil emploi

Vallons de Haute Bretagne Communauté
compte trois Points accueil emploi (PAE) a
Guichen, Guipry-Messac et Val d’Anast. Le PAE
est un service communautaire de proximité
qui accompagne les entreprises dans leurs
démarches de recrutement et les particuliers
dans leur recherche d’emploi ou d’informa-
tions.

En 2018, le PAE a noté 301 nouvelles inscrip-
tions, a I’échelle du territoire. Les 3 motifs
principaux d’inscription sont la fin de CDD, le
projet de reconversion et le licenciement.

58 % des suivis sont réalisés sur Guichen, 21% des
suivis sur Guipry-Messac et 21 % sur Val d’Anast.
On dénombre une moyenne de 4 passages an-
nuels par usager.

80 % des personnes accompagnées sont des
demandeurs d’emploi, 15 % sont salariés.

Les thématiques les plus abordées :

¢ Les points liés a Poéle Emploi, le PAE jouant
souvent un réle d’interface

¢ Les techniques de recherche d’emploi

e Le projet professionnel pour les deman-
deurs souhaitant se reconvertir

En 2018, 72 personnes ont retrouvé un emploi,
22 personnes sont entrées en formation, 4 per-
sonnes ont un projet de création d’entreprise.
(placements déclarés par les usagers)

Le Point accueil emploi a également mis en

oeuvre différentes actions :

e 13 sessions de recrutement

e 3 forums job dété

e 1 forum des métiers et 1 action vers les
centres de formation (MFR)

e 2 formations délocalisées sur I'agriculture
et les savoirs de base

| o

Des ateliers informatiques pour les grands
débutants sont organisés par le PAE.
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SORTIR & VISITER

Tourisme

La nouvelle marque touristique Vallons en Bre-
tagne, inaugurée lors du Rallycross de Lohéac le
1" septembre 2018 évoque les atouts touristiques
de Vallons de Haute Bretagne Communauté pour
devenir une destination touristique a part entiére.
V comme Vilaine, Voies Vertes, Vert, Vadrouilles...
et Vallons.

Le positionnement de la marque est affirmé avec
la signature Virées d’exception.

Vallons en Bretagne s’adresse a un public diffé-
rent de celui de l'institution VHBC : touristes en
séjour ou de passage, rennais, habitants et acteurs
touristiques du territoire.

Les objectifs de cette marque :

e faire connaitre

- promouvoir le territoire

- se positionner

e faire aimer

- créer une relation

- véhiculer une image positive

e faire agir

- attirer les touristes

- stimuler I'achat, la communication, I'interaction

Pour communiquer autour de Vallons en Bretagne,
la marque a été lancée sur Facebook, Instagram et
Twitter.

Les dix « Destinations bretonnes » s’inspirent
des univers de découverte des vacanciers eux-
mémes. Vallons en Bretagne est intégrée a la

destination Rennes et les Portes de la Bretagne .
En 2018, une stratégie intégrée de développe-
ment touristique a été co-construite avec une vi-
sion partagée entre les acteurs publics et privés.
Le plan d’actions retenu pour les trois années
a venir repose sur les grandes thématiques sui-
vantes :

Patrimoine médiéval dont un projet commu-

nal a la Motte de Baron a Guipry-Messac

Art contemporain

Tourisme fluvial dont ’'aménagement de la

Vallée de la Vilaine

La qualification de I’'accueil touristique est un axe
de travail important de la stratégie de dévelop-
pement touristiqoue de VHBC. Dans ce cadre, une
convention d’objectifs avec le Syndicat d’Initia-
tive de Guipry-Messac a été proposée. Elle per-
met la mise en ceuvre de missions d’intérét tou-
ristique pour le territoire.

L’association des courses hippiques gérant PHip-
podrome de Maure-de-Bretagne / Val d’Anast a
signé une convention d’objectifs en tant qu’équi-
pement touristigue d’intérét communautaire.
Elle s’engage a valoriser le territoire et la marque
Vallons en Bretagne.

VHBC a adhéré, pour ses 6 communes riveraines
de la Vilaine a hauteur de 3276 €, a I’association
Canaux de Bretagne, créée en octobre 2010 par
la fusion du Comité des canaux bretons et I'asso-
ciation Escales. En 2018, I'association comptait
216 adhérents répartis comme suit :

76 communes/EPCI, 26 associations, 88 profes-
sionnels et 26 particuliers.



Villa Kermaria a Guichen
Visite en prévision d’une ouverture au public d’'un
gite de 14 personnes pour la saison 2019.

Marin’Boél a Guichen

La Région Bretagne a expérimenté en 2018 une
nouvelle approche de l'accompagnement des
projets touristiques marchands.

La méthode s’articule autour de 2 volets :

- Un groupe de travail régional de 15 personnes
en charge du conseil et du suivi de porteurs de
projet touristique

- L’accompagnement expérimental de 10 projets
test a I’échelle de la Bretagne (1 par Destination)
afin de mettre en ceuvre et d’enrichir les travaux
du groupe régional.

Parmi les deux propositions pour la Destination
Rennes et les Portes de Bretagne, le Marin’ Boél
a Guichen a été retenu avec le projet de complé-
ter I'offre de services en restauration et faire du
Boél un lieu vivant. Un accompagnement tech-
nique de 10 jours est en cours.

Gite d’étape a Guipry-Messac

Dans le cadre des aides régionales a l'investis-
sement pour les projets touristiques de dgites
d’étapes, VHBC a suivi un projet de création de
gite d’étape sur la commune de Guipry-Messac.
Un avis favorable a été donné par le service tou-
risme de la Région Bretagne.

SORTIR & VISITER

Bilan positif pour cette saison 2018. Le camping
a été ouvert dés fin avril afin de profiter des jours
fériés de mai.

Des aménagements aux abords des cabanes flot-
tantes ont été réalisés afin de rendre 'accés plus
facile et plus attractif.

Le Camping communautaire a accueilli 156 nui-
tées (53 en 2017) dont environ 30% en tente et
caravane, 25% en camping car et un peu moins
de 15% dans les cabanes sur I'eau.

65% des visiteurs viennent de I'extérieur de I’ llle-
et-Vilaine et plus de 10% sont étrangers.

Carrefour du vélo a la Chapelle-Bouéxic le 10
juin 2018 avec le service mobilité de VHBC
Promotion des randonnées et boucles vélos du
territoire.

Rallycross de Lohéac

Stand tourisme dans la fanzone

Inauguration de la marque touristique « Vallons
en Bretagne » avec les partenaires et institu-
tionnels

Jeu- concours avec plus de 350 participants

Heébergements insolites sur
L'éco-camping des Buis

Inauguration de l'image de marque
Vallons en Bretagne au Rallycross de
Lohéac le 1% septembre 2018
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Siege : Maison intercommunale (courrier)

ZA Les Landes

12, rue Blaise Pascal

BP 88051 - 35580 Guichen

Tél. 02 99 57 03 80 - Fax 02 99 57 37 10

www.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr



