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Poursuivre nos avancées communautaires

Je suis heureux de vous présenter le rapport d’activités 2017 de Vallons de
Haute Bretagne Communauté.

En matiere de mobilité, de développement économique et touristique ou
encore d’action sociale, des avancées concretes ont été menées a terme
pour faire de notre intercommunalité un territoire de projets toujours plus
attractif et plus agréable a vivre.

Je tiens ici a souligner 'engagement des agents et des élus qui ont rendu
possible la réalisation de ces étapes positives pour notre projet collectif de
développement.

Joél Sieller
Président

V

Retrouveg toute notre actualité sur:
wwuw.vallons-de-haute-bretagne-communaute.fr
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Suite a la création, au 1¢
janvier 2017, de la commune
nouvelle de Val d’Anast issue
de la fusion de Campel et de
Maure-de-Bretagne, Vallons de
Haute Bretagne Communauté
compte 18 communes : Baulon,
Bourg-des-Comptes, Bovel,
Comblessac, Goven, Guichen,
Guignen, Guipry-Messac, La

NOUS CONNAITRE

Le territoire

Vallons de Haute Bretagne Communauté
est née le 1* janvier 2014. Elle est issue de la
fusion de Maure de Bretagne Communauté et
de 'ACSOR ainsi que des communes de Gui-
pry-Messac, Lohéac et Saint-Malo-de-Phily.
Vallons de Haute Bretagne Communauté
regroupe 18 communes, totalisant plus de
42 000 habitants. Située a mi-chemin entre
Rennes et Redon, elle ambitionne de devenir
un territoire attractif, du point de vue éco-
nomique, touristique ou de la qualité de vie.
Cest pour cela que le Président, les onze
vice-présidents et I'ensemble des conseillers
communautaires travaillent au quotidien. llIs
s’attachent particulierement a développer le
territoire de maniére harmonieuse pour offrir a
tous les habitants un égal accés aux services,
quelle que soit leur commune de résidence.

Le fonctionnement (au 1 janvier 2017)

Le Conseil communautaire

Le Conseil communautaire est composé
de 48 délégués élus lors des élections munici-
pales de 2014. Il choisit les orientations, défi-
nit les grands projets et vote les budgets de
la Communauté de communes. Il élit en son
sein le bureau, auquel il délégue des attri-
butions. Les membres du bureau préparent
les décisions qui seront soumises au Conseil
communautaire. Chacun des membres du
bureau préside une commission. Le rbéle de
ces commissions est d’étudier les projets en
s’appuyant sur des compétences techniques
et d’étre force de propositions pour le Conseil
communautaire.

Chapelle-Bouéxic, Lassy, Les
Brulais, Lohéac, Loutehel,

Maure- de-Bretagne, Mernel,
Saint-Malo-de-Phily, Saint-Séglin,
Saint-Senoux et Val d’Anast.

Chaque jour, le
train reliant les
villes de Rennes et
Redon dessert la
gare et les haltes
ferroviaires du
territoire.

Chemin de halage Le Boél,
Pont-Réan




Les compétences

Vallons de Haute Bretagne Communauté
assure ses compétences afin de répondre
aux besoins des entreprises et des habitants
installés sur son territoire. Aux compétences
obligatoires de toute communauté de com-
munes (le développement économique et
laménagement de l'espace) s’ajoutent, a la
date du 1¢ janvier 2016, les compétences dé-
léguées par les communes-membres.

Le développement économique

¢ Aménagement, entretien et gestion de
zones d’activité (ZA) pour l'accueil des
entreprises

« Actions en faveur de I'emploi (gestion de
trois PAE, d’un chantier d’insertion, parte-
nariats)

e Offre touristique (études, réalisations,
partenariats)

¢ Développement d’actions en matiere
d’évolution des nouvelles technologies

L’aménagement de I'espace

+ Elaboration du Scot et de schémas de
secteur

e Consultation pour élaborer ou réviser un
PLU.

¢ Zones d’'aménagement concerté.

¢ Aménagement rural

e Participation a la mise en valeur des com-
munes.

¢ Mise en ceuvre de contrats de développe-
ment.

NOUS CONNAITRE

Le développement culturel

Ecole intercommunale de musique
Musicole

Médiatheéque communautaire

Soutien a « Radio Laser »

Soutien aux associations a vocation culturelle

Le sport

Soutien financier et logistique

COSEC

Soutien aux associations a vocation sportive

L’action sociale

Soutien financier

Gestion du chantier d’insertion (2 an-
tennes, 3 équipes)

Soutien aux associations a vocation sociale

L’habitat

Le Plan Local de I’'Habitat (PLH)
Logements d’'urgence : 1 a Maure, 1 a Gui-
chen

L’accueil des gens du voyage
Aménagement et gestion d'une aire
d’accueil a Guichen

L’environnement

Elimination et valorisation des déchets
ménagers, déléguées au Smictom des
Pays de Vilaine

Gestion du Spanc

Intervention sur les sentiers de randonnée

Chiffres cles

18 communes

505 km?
42 000 habitants

48 conseillers
communautaires

15 parcs d'activités
3 haltes ferroviaires
1 gare et 1 halte SNCF
1 piscine plein-air

... et de nombreux autres services
a La population a découvrir au fil
des pages.
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NOUS CONNAITRE

Les transports collectifs

Politique complémentaire a celle du
Conseil départemental pour le transport a
la demande (Navétéo-bourg et Navétéo-
gare)

Soutien financier a Covoiturage+
Acquisition, aménagement et gestion
d’aires de covoiturage et de stationne-
ment

Travaux d’aménagement des gares et
haltes SNCF

L’animation jeunesse

Gestion de deux Points information
jeunesse (P1J).

Gestion de deux dispositifs d’animation
jeunesse communautaire (AJC)

Deux espaces jeunes (a Maure de Bre-
tagne et a Guipry-Messac)

Un espace jeunes itinérant

Les équipements

15 parcs d’activités a vocation industrielle,
artisanale et commerciale

1école intercommunale de musique, Musi-
cole

1 salle de sport, le Cosec, pour les éléves
du college de Guichen et les clubs du ter-
ritoire

Le Réso: batiment rassemblant les acteurs
de I'emploi et de la jeunesse. Il regroupe
deux services communautaires (le Point
accueil emploi et le Point information
jeunesse), la Mission locale et les associa-
tions Action et Action Domicile Services

¢ Le Chorus: pble social et culturel rassem-
blant, a Maure de Bretagne, des services
enfance, jeunesse, culture et des perma-
nences d’action sociale

¢ La Maison du Développement : batiment
rassemblant, a Maure de Bretagne, une
partie des services environnement (tra-
vaux, SPANC, Breizh Bocage)

e |L’éco-camping des Buis, sur la commune
de Les Brulais

¢ Un atelier communautaire, dédié au fonc-
tionnement de I'antenne du chantier d’in-
sertion située a Maure de Bretagne

¢ 2 ateliers-relais, Le Tremplin et le Tertio,
situés respectivement a Guipry-Messac et
a Maure de Bretagne.

Les commissions (en vigueur en 2017)
Mutualisation, Relation et Coopération

avec les communes

Thierry Beaujouan, Bernard Amice,
Patrick Bertin, Joél Garcia, Carole Letournel,
Jean-Paul Riu, Philippe Salatn, Bernard Tirel

Communication - Tourisme

Roger Morazin, Patrick Bertin, Sylvana
Bigot, Marie-Annick Clolus, Marie-Laure Cou-
drais, Alain Lacorne, Isabelle Le Chevalier, Vé-
ronique Le Duc, Daniele Mérel, Marie-Thérese
Monvoisin, Robert Perrot, Jean-Michel Re-
lexans, Alain Rouaud, Bernard Tirel, Jean-Paul
Trouboul

Finances et Systemes d’information



Didier Le Chénéchal, Bernard Amice,
Thierry Beaujouan, Michel Chiron, Jean-Pierre
Cormier, Joél Garcia, Yannick Legourd, Daniel
Leport, Christian Leprétre, Carole Letournel,
Rémi Pitré, Pierre-Yves Reboux, Jean-Paul
Riu, Joél Sieller

Equipements communautaires - Travaux

Patrick Bertin, Bernard Amice, Bernard
Boulais, Pascal Croslard, Pierre-Yves Reboux,
Alain Rimasson, Joseph Ruffault, Philippe Sa-
laln, Anne-Marie Wester

Culture et Développement culturel

Jean-Michel Relexans, Mariannick Cheva-
lier, Marie-Annick Clolus, Véronique Le Duc,
Daniele Mérel, Michele Motel, Elif Ricaud,
Jean-Paul Trouboul

Action économique, Politique de I'emploi
et Relations avec les entreprises

Joél Sieller, Patrick Bertin, Michel Chiron,
Pascal Croslard, Sylvie Flattot, Joél Garcia,
Jean-Yves Inizan, Isabelle Le Chevalier, Chris-
tian Leprétre, Loic Leray, Michéle Motel, Rémi
Pitré, Pierre-Yves Reboux, Jean-Paul Riu,
Alain Rouaud, Anne-Marie Wester

Action sociale et Insertion

Bernard Tirel, Bernard Amice, Sylvie Flat-
tot, Séverine Grimault, Virginie Leys

Habitat, Aménagement de I'espace et
Environnement

Michel Chiron/Alain Rimasson, Bernard
Amice, Marie-Laure Coudrais, Alain Lacorne,
Christian Leprétre, Carole Letournel, Virginie
Leys, José Mercier, Marie-Thérése Monvoisin,

NOUS CONNAITRE

Robert Perrot, Rémi Pitré, Elif Ricaud, Joseph
Ruffault, Joél Sieller, Bernard Tirel

Enfance - Jeunesse

Michéle Motel, Mariannick Chevalier, Ma-
rie-Laure Coudrais, Séverine Grimault, Valé-
rie Jolivel, Véronique Le Duc, Roger Morazin,
Jeannine Noblet, Sonia Provost, Pierre-Yves
Reboux, Jean-Michel Relexans, Elif Ricaud

Transport, Environnement

Alain Rimasson, Patrick Bertin, Sylvana Bi-
got, Bernard Boulais, Joél Garcia, Jean-Yves
Inizan, Anne Mens, Michele Motel, Bernard
Tirel, Jean-Paul Trouboul

Sports, Animations et Fonctionnement
d’équipements sportifs communautaires

Yannick Legourd, Pascal Croslard, Domi-
nique Delamarre, Valérie Jolivel, Daniel Leport,
Loic Leray, Roger Morazin, Philippe Salaun,
Bernard Tirel

Assainissement, eau potable

Thierry Beaujouan, Patrick Bertin, Michel
Chaudagne, Michel Chiron, André-Jean Cour-
drais, Philippe Letournel, Didier Le Chénéchal,
Joél Sieller, Alain Rimasson
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NOUS CONNAITRE

21 341 582

Fonctionnement Investissement
(0)
VAOR 30 %
(14 949 406%€) (6 392176 €)
~ Lasection de ~ La section
fonctionnement comprend d’investissement
les opérations de dépenses enregistre les opérations
et de recettes afférentes a qui font évoluerle
la gestion courante des patrimoine de la collectivité.
services.

7 784 881 € Les taux votés n‘ont pas

proviennent des impots augmenté en 2017 :
MTH:10,81% M TFB: 0,166 %
M TFNB:3,06% MCFE:2477 %
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Le budget

Le budget est I'acte qui prévoit et auto-
rise les dépenses et les recettes de la collec-
tivité sur une année. Il est voté a I'équilibre
entre les recettes et les dépenses. Face aux
contraintes liées aux baisses des dotations de
I'Etat, la volonté des élus est de garder une
gestion saine tout en maintenant notre dyna-
mique locale.

Le budget principal de Vallons de Haute
Bretagne Communauté s’élevait en 2017, a
21 341 582 €. Une partie des recettes finan-
ciéres de la Communauté de communes pro-
vient des recettes fiscales. Pour les habitants,
il s’agit d’'une partie de la taxe d’habitation
(TH), de la taxe sur le foncier bati (TFB) et de
la taxe sur le foncier non-bati. Pour les entre-
prises du territoire, il s’agit de la contribution
fonciére des entreprises.



Informer-communiquer

Les décisions prises par le Conseil commu-
nautaire sont publiques. L’affichage des dé-
libérations est obligatoire. Un panneau est
prévu a cet effet a 'entrée de la Maison inter-
communale. Les comptes-rendus du Conseil
communautaire, une fois validés, sont égale-
ment disponibles sur le site internet.

Le portail internet

Le site internet de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté - www.vallons-de-haute-
bretagne-communaute.fr - fait partie d'un
portail commun partagé avec le Pays des
Vallons de Vilaine et la Communauté de com-
munes de Moyenne Vilaine et Semnon deve-
nue Bretagne Porte de Loire Communauté en
2017.

Actuellement, en plus de la Communauté de
communes, 16 communes font partie du por-
tail. En 2016, le processus d’intégration des
communes de Les Brulais, Saint-Séglin, Maure
de Bretagne et Campel, devenu Val d’Anast
en 2017, a été engagé.

Le magazine
Escales, le magazine de la Commuanuté de
communes est édité quatre fois par an et réa-
lisé en interne (sauf impression) :
e 20 pages
e 18 OO0 exemplaires
e téléchargeable sur le site internet

NOUS CONNAITRE

Radio Laser
Depuis septembre 2015, Radio Laser et Val-
lons de Haute Bretagne Communauté ont
renforcé leur collaboration via une convention
de partenariat de trois ans. Ainsi, Vallons de
Haute Bretagne Communauté bénéficie d’'un
créneau d’intervention, chaque mardi, de 17h
a 17h30, en direct dans le Grand Talk Show,
pour valoriser ses actions et faire connaitre
ses projets aupres du grand public : 'enfance-
jeunesse, le réseau des médiathéques, Breizh
Bocage, I'habitat...

Les relations-presse
Afin de valoriser aupres du plus grand nombre
son action, Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté communique régulierement dans la
presse, grace a un réseau de correspondants
locaux. Les principaux médias visés sont
Ouest-France et les radios locales.

Valoriser les événements
Le service communication de la Commu-
nauté de communes crée régulierement des
supports de communication destinés a pro-
mouvoir les actions des services :
affiches
o flyers
e guides
e banderoles...

e 2o

Vald'Anasts

ESCALES

WVulloms 48 &
E’Eﬁﬂﬁ
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Mutualiser

Comment mutualiser 'action et les moyens des
services communautaires et municipaux pour
rationaliser et optimiser les ressources locales?
Telle est la mission de la commission Mutuali-
sation.

Le conseil communautaire a adopté en 2017
un réglement de mise a disposition de matériel
communautaire qui sera proposé a la délibéra-
tion des communes qui souhaitent en bénéfi-
cier.

Les 120 barriéres, acquises en 2016, ont d’ores
et déja été empruntées par quelques com-
munes pour la sécurisation d’événements com-
munaux ou associatifs.

Le broyeur de végétaux pourra étre mis a dis-
position en 2018 grace a l'implication de la
commune de Saint Malo-de-Phily.

Le marché public de rénovation des chaussées
par point a temps automatique, lancé par le
groupement de commandes est toujours en
cours d’exécution suite a sa reconduction en
fin d’année 2017. Ce renouvellement fait suite
a une évaluation collective des travaux réalisés,
qui a mis en évidence une satisfaction générale
des membres du groupement.

Le Tres Haut Débit

Le projet « Bretagne Trés Haut Débit » a pour
ambition d’amener la fibre optique dans 100 %
des foyers bretons a I’horizon 2030. Les opé-
rateurs privés se sont engagés a déployer des
réseaux de fibre optique a I'abonné dans cer-
taines villes et agglomérations les plus peu-
plées. En dehors des zones couvertes par ces
opérateurs privés, ce sont les collectivités terri-
toriales bretonnes qui déploieront le réseau de
fibre optique pour éviter toute fracture numé-
rigue avec les villes de taille moyenne et les
zones dites « rurales ».

Compte tenu de I'étendue du projet et de ses
impacts socioéconomiques, I’échelle intercom-
munale a été retenue comme la plus pertinente
pour organiser le déploiement du projet et
pour mettre en place l'organisation technique
et financiére des opérations. La gouvernance
globale de ce projet est confiée au Syndicat
mixte Mégalis Bretagne.

D’ici a 2018, 230 000 foyers devraient étre rac-
cordés.

Les actions menées en 2017 :

- Montée en débit sur 6 communes du territoire :
Lassy, Baulon, Bovel, Val d’Anast, Loutehel et
Guipry-Messac. Cette montée en débit a per-
mis une augmentation de 2 Mo/s en moyenne.

- Des études techniques ont été réalisées pour
déployer la premiére tranche de fibre sur le ter-
ritoire. Des comités de pilotage ont été réalisés
pour associer les communes et Mégalis, syndicat
en charge du déploiement.



La culture

La médiathegue communautaire
Située au sein du Chorus, la médiathéque
est un lieu de détente, de rencontres et
d’échanges, ouvert a tous les habitants du
territoire. Elle offre de nombreuses places as-
sises et deux patios extérieurs pour les beaux
jours. On peut y prendre un café, lire la presse
locale et nationale, suivre les actualités a la
télé, manger, papoter, découvrir les nou-
veautés, jouer a des jeux vidéo, utiliser une
tablette, surfer sur Internet a la cyber-base
ou grace a la connexion Wifi, jouer a la ludo-
théque... L’entrée et la consultation sur place
sont libres et gratuites pour tous.

La médiatheque regroupe une bibliothéque,
une cyber-base et une ludothéque.

En 2017, la médiathéque c’est :

e 67 625 préts, tous supports confondus
(livres, DVD, patrons)

e 403 nouveaux inscrits

e 2156 emprunteurs actifs

La médiathéque c’est aussi des projets et

démarches pour :

e favoriser les rencontres et lintergéné-
rationnel. Exemples : prix Tu lis quoi ?,
partenariat avec la résidence Bel Air

e Favoriser la coordination associative
et l'accompagnement des bénévoles.
Exemples : le Mois du film documentaire,
le Coffre a jouer...

e Soutenir les fragilités locales. Exemples :
Dispositif C’est facile de lire, en partena-
riat avec les Restos du Cceur

VIVRE & S'INSTALLER

Cyber-base
Vallons de Hautre Bretagne Communauté
compte trois cyber-base communautaires.
Elles sont situées a:
e Guipry-Messac
e | a Chapelle-Bouéxic
e Val d’Anast

Le réseau des bibliotheques

La mise en réseau des bibliothéques et I'ins-

tauration de la carte unique, effective de-

puis septembre 2017, a permis d’harmoni-

ser les modalités d’acces a l'offre de lecture

publique sur I'ensemble de la Communauté

de communes. Sa visibilité est renforcée sur

le territoire par la mise en place d’'un portail

et d’'un catalogue communs ainsi que par la

programmation d’'un temps fort d’animations

thématiques sur 'ensemble du réseau.

Le réseau des bibliothéques en 2017, c’est :

e 15 bibliotheques

e 128 000 livres, 10 000 DVD (dont un fond
communautaire tournant de 1700 DVD)
160 titres de magazines accessibles aux
habitants de la Communauté de com-
munes

e 10 673 inscrits et 378 648 préts.

e |e temps fort « Entrez dans la lIégende »
qui a rassemblé 1000 participants lors de
45 animations sur I'ensemble du réseau

e Un portail Internet commun
www.bibliothequesdesvallons.fr qui per-
met a chacun d’accéder a ses préts et d’ef-
fectuer des réservations

Le territoire compte
3 cyber-base qui

proposent aux usagers
| un occompagnement
ﬂ individualisé
L

af

La médiathéque propose
régulierement des
animations de type
Loisirs créatifs.

Un partenariat
existe auec les
Restos du coeur
gpour encourager
les bénéficiaires
Lire. Ilsagltdu
dlsp05|t|f Cest
facile de Lire.

Rapport d'activité 1n



Chaque année, Musicole participe a La Féte de la
Musique.

%
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Des auditions ont
lieu régulierement
pour permettre
aux éleves de
partager leurs
apprentissages

Les Portes
ouvertes sont
organisées

en juin pour
découurir
Musicole et sy
inscrire.
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VIVRE & S’INSTALLER

L’école de musigue

Musicole a pour vocation de permettre au
plus grand nombre, sans distinction d’age et
de ressources, d’accéder a une pratique de la
musique en amateur ou de s’orienter vers un
enseignement supérieur dans une pratique
professionnelle. En matiére d’enseignement,
Musicole c’est donc : de I'éveil, de linitia-
tion, de la formation musicale et instrumen-
tale pour les 3 cycles organisés en cursus en
cohérence avec les pratiques collectives, une
équipe pédagogique de 20 professeurs qua-
lifiés, la garantie d’une formation globale des
éléves, de l'innovation pédagogique, la réa-
lisation de projets collectifs, des parcours et
des cursus spécifiques.

Pour ’année 2016-2017, Musicole c’est :

e 381 éleves dont 76 nouveaux

e 19 instruments enseignés

e 19 ensembles proposés

e 229,14 heures hebdomadaires d’enseigne-
ment

Musicole c’est aussi des manifestations qui

ont rassemblé plus de 3000 spectateurs :

e Féte de la musique

e Festival de musique actuelle

e Bal latino breton avec le groupe
« Les Forro des Vallons de Vilaine »

e |’Orchestre d’Harmonie de Rennes en
concert a Goven

e Concert choral

Le dispositif « Orchestre a I’école » (OAE)

« Orchestre a I'école » est un moyen démocra-
tigue d’amener la culture vers les habitants plu-
tot que de le faire uniqguement dans les lieux
de culture. Aprés Baulon, Guignen, Lassy, et
Val d’Anast, le dispositif « Orchestre a I’école »
s’est déroulé a I'école Saint-Martin, a Guichen
pour I'année 2016-2017. Ce dispositif est plébis-
cité chaque année et rencontre toujours un vif
succes. Il a réellement permis de créer une
dynamique musicale sur le territoire et rappro-
ché Musicole de ses habitants et de ses élus,
participant ainsi pleinement a la vie culturelle
locale.

Orchestre a I'école est co-financé par le Conseil
départemental dans le cadre du dispositif mu-
sique a I'école, par les communes concernées
et Vallons de Haute Bretagne Communauté.

Subventions aux associations
a vocation culturelle

88 377 €




L'enfance-jeunesse

Le multi-accueil
Situé dans les locaux du Chorus, le multi-ac-
cueil est ouvert aux enfants agés de 3 mois a
4 ans (20 max.), de 7h30 a 19h, cing jours par
semaine. L'équipe du multi-accueil travaille en
collaboration avec les autres services du Cho-
rus dans I'objectif de :
e favoriser la socialisation des enfants
e développer leur autonomie
e permettre une séparation en douceur avec
les parents
e développer leur expression corporelle et
verbale ainsi que leur imagination
e |es éveiller a I'art et a la culture pour favori-
ser leur ouverture et leur curiosité

En 2017, le multi-accueil c’est :
e 75 familles soit 84 enfants accueillis
e 33562 heures d’accueil

Le multi-accueil c’est aussi des temps forts :
e Spectacle pour les tout petits

e Temps d’échange avec les parents

e [éte des familles

e GoUlter de Noél avec les familles

VIVRE & S'INSTALLER

Le RIPAME

Le Relais Intercommunal Parents Assistants
Maternels Enfants (RIPAME) est un service ou
familles et professionnels de la petite enfance
peuvent s’informer, se rencontrer et échanger.
Il est animé par une éducatrice de jeunes en-
fants. Ainsi, le RIPAME propose un accompa-
gnement des familles dans leur recherche de
mode de garde. Il les accompagne également,
ainsi que les assistants maternels, dans leurs
démarches administratives et juridiques.

Des ateliers d’éveil pour les enfants de moins
de 4 ans sont organisés 4 fois par semaine. En-
fin, le Relais Intercommunal Parents Assistants
Maternels Enfants contribue a la professionna-
lisation de ce métier, en proposant des forma-
tions.

En 2017, le RIPAME c’est :

e 139 contacts avec les familles (90 familles
différentes)

e 120 contacts avec les assistants maternels
(42 assistants maternels différents)

e 173 ateliers d’éveil (avec 1416 enfants au to-
tal et 50 enfants différents)

Le RIPAME c’est aussi des temps forts :

e Portes ouvertes

e Spectacle

e Ateliers d’éveil musical

e Temps de lecture avec la médiatheque

Cueil

Spectacle au
RIPAME

Atelier argile et barbotine au multi-accueil.
il
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L’accueil de loisirs

L’accueil de loisirs de Vallons de Haute Bre-
tagne Communauté est composé de deux an-
tennes situées a la Chapelle-Bouéxic et a Val
d’Anast - dans les locaux du Chorus. Le centre
de loisirs accueille tous les mercredis et durant
les vacances scolaires les enfants dgés de 3a 12
ans. Vallons de Haute Bretagne Communauté
a confié la gestion de son accueil de loisirs a
I’'association Léo Lagrange Ouest.

C’ est un lieu de rencontres, d’échanges, de
complémentarité éducative de I'enfant, du dé-
veloppement de son autonomie et son esprit
critique. La priorité est donnée a la démarche
de projet et non a la simple consommation de
loisirs.

En 2017, I’accueil de loisirs c’est :

28 enfants/jour a La Chapelle-Bouéxic

55 enfants/jour a Val d’Anast

329 inscrits a Val d’anast et 217 familles différentes
130 inscrits a La Chapelle-Bouéxic et 84 familles
45% de 3/5 ans accueillis

une fréquentation stable par rapport a 2016

L’accueil de loisirs c’est aussi des projets dé-

clinés en animations :

e «Cap ou pascap», labellisé «lci et ensemble»
officialisant I'action de la structure en ma-
tiere de lutte contre les discriminations

e Projets «éveille tes sens et ta critique»

Les Points information jeunesse
Vallons de Haute Bretagne Communauté
compte deux Points information jeunesse
(PIJ) ; 'un a Guichen au Réso, l'autre, a Maure
de Bretagne dans les locaux du Chorus. Les
PlJ ont pour but d’offrir un égal accés a I'in-
formation pour tous les jeunes du territoire,
quelle que soit leur commune de résidence.
Par ailleurs les animateurs des Points infor-
mation jeunesse proposent d’accompagner
les jeunes dans leurs projets individuels et
collectifs, qu’il s’agisse de voyage, de forma-
tion... Des dispositifs de financement peuvent
d’ailleurs étre mis en place pour mener a bien
ces projets.

En 2017, 3451 personnes ont fréquenté les P1J :
e 598 personnes se sont adressées directe-

ment aux animateurs
e 8 personnes ont utilisé 'auto-documentation

Les Nocturnes font partie des
éuénements phares organisés par
les PIJ
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e 123 contacts ont été pris par mail/chat/ e [|'éducation a I'image (T’as /la tchatche)

facebOOk... — —
e 259 jeunes ont bénéficié d'un accompagnement Les Espaces jeunes OBJECTIFS

de projets La Communauté de communes compte deux
e 31 personnes ont participé, utilisé les ser- espaces jeunes, ainsi qu’un espace jeunes iti-

vices et participé aux ateliers nérant (Guipry-Messac, Lohéac, Saint-Malo-
e 2 432 personnes ont participé aux anim- de-Phily). Leur gestion et leur animation sont

tions/événements confiées a Léo Lagrange Ouest. Les Espace jeunes

A Guipry-Messac, en 2017, la fréquentation communautaires poursuivent
Les PlJ se sont aussi des temps forts... était : des objectifs similaires :
e 3 forums Jobs et loisirs d’été e 62 jeunes inscrits o Etre a Pécoute des besoins
e 1forum des métiers e 119 jours d’ouverture et des envies des jeunes
e Les Nocturnes e 55% des inscrits ont entre 12 et 14 ans e Favoriser le vivre
e 1 forum Mobilité Internationale A Val d’Anast : ensemble en luttant
e 68 jeunes inscrits contre les discriminations,

... des dispositifs significatifs e 121 jours d’ouverture stigmatisations sociales...
e Argent de poche e 80% de 13/17 ans e Promouvoir Péducation
e Bourses initiative jeunes a la santé...
... et des ateliers/formations e  Soutenir et accompagner
e formation baby-sitting les initiatives des jeunes

e atelier d’'infos métiers
e animation prévention (santé/respect/dis-
crimination)

3 forums

SOBS DETE

= Vendredi 17 mars
a 17h- 20h

3 forums Jobs et loisirs d'été ont été organisés, L i

a Val d'Anast, a Guichen et a Guipry-Messac SameLE e

Proposer des séjours et des activités aux jeunes
pendant les vacances fait partie des missions des
Espaces jeunes.

Rapport d'activité 15



Espace jeunes en
itinérance

Espace jeunes @
Val d'Anas
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L’espace jeunes itinérant

e 30 jeunes inscrits

e 284 jeunes rencontrés sur les 3 communes
concernées : Saint-Malo-de-Phily, Guipry-
Messac, Lohéac

e Des inscrits dans chaque commune

L’animation jeunesse communau-
taire (AJC)

L’animation jeunesse communautaire est une
offre de loisirs organisée, chaque année, au
mois de juillet. Elle s’adresse a tous les jeunes,
agés de 11a 17 ans, du territoire. Elle est gérée
par le Clad-UFCV pour le secteur de Guichen
et par Léo Lagrange Ouest pour le secteur de
Val d’Anast / Guipry-Messac.

En 2017, pour le secteur de Guipry-Messac

e 283 journées /enfants en 2017

e 34 jeunes sont partis en séjour court

e 50% des jeunes ont plus de 12 ans

e 51 inscrits pour 47 familles

En 2017, PAJC a accueilli également le public
passerelle :

e 141 journées/enfants réalisées

e 10 enfants en séjours

e 31 enfants inscrits

Pour le secteur de Guichen

e 377 jeunes accueillis

e 20 jeunes sont partis en séjour court
e 39% des jeunes ont moins de 13 ans

L'animation famille

Le service d’animation collective famille contri-
bue au bien vivre ensemble a travers de mul-
tiples activités culturelles, éducatives ou fes-
tives. Il favorise les rencontres, les solidarités,
les découvertes et participe au bien-étre et a
’épanouissement de tous !

Rendez-vous convivial autour d’'un jeu de so-
ciété ou d’une sortie en famille, préparation de
lanimation de Noél, du carnaval ou de la féte
du jeu, ateliers créatifs, balade contée, ces ani-
mations contribuent a la construction de lien
social. Afin d’adapter au mieux les actions aux
besoins du territoire et de soutenir les initia-
tives des habitants, le programme d’activités
se construit en étroite collaboration avec eux.

Régulierement, des usagers se réunissent afin
de partager des idées, d’associer des compé-
tences, et ainsi faciliter la mise en oeuvre de
projets en lien avec les besoins du territoire.



En 2017, le service d’animation famille a notam-
ment organisé :

des ateliers créatifs (cuisine, jardin, couture,
tricot) programmés chaque mois, au Cho-
rus, animeés par des bénévoles

le Carnaval, organisé le samedi 25 février a
Loutehel, en collaboration avec Mari Gwa-
larn, artiste plasticienne, pour la réalisation
d’un char en carton.

Halloween, le mardi 31 octobre, en collabo-
ration avec l'espace jeunes et le centre de
loisirs : maquillage, conte, atelier cuisine et
bal d’halloween.

Spectacle de fin d’année, a la salle du
Rotz en collaboration avec le centre de loi-
sirs des formations pour les bénévoles du
Chorus

5e édition de la féte du jeu le samedi 30 mai
a Mernel. En collaboration avec I'association
ludigue «le coffre a jouer», cette journée fes-
tive et familiale a fait la part belle aux jeux
géants gonflables. des rencontres trimes-

Au Chorus, un Conseil des habitants participe a
l'animation du Centre social.

VIVRE & S'INSTALLER

trielles avec les associations caritatives

des sorties familles durant I'été : Lac de
Tremelin, soirée bowling, parc de Branféré,
plage a Sarzeau et aquarium a Grandville.
des animations a destination des « aidés »
pour soulager les aidants familiaux

une formation en communication bienveil-
lante pour les parents

Chaque semaine
des animations
sont proposées
a tous les types
de publics :
personnes
ageées, enfants,
personnes
porteuses de
handicap...

ot el
Sk pematestes
Comini- Rty o
Soursow

Lty

e 7OOM  ———

Le Chorus bénéficie du label « Centre
social », délivré par la CAF. Cet agrément
impose un mode de gouvernance auquel
sont associés les habitants.

Une dizaine de citoyens compose le
Conseil des habitants. Leur objectif est
de développer un projet d’animation en
lien avec les orientations qui ont été
définies dans le projet d’animation global
du Chorus. Ces orientations ont été
renouvelées en 2017.

Les acteurs du Chorus se sont mobilisés
afin de requestionner leur territoire. Au
travers de tables rondes, d’ enquétes, des
rencontres, et des débats, les usagers, les
élus et les agents ont défini de nouvelles
orientations de travail pour les quatre
prochaines années (2018 -2022):

- Favoriser le développement de la
citoyenneté

= Accueillir tous les publics

=Mieux comprendre la jeunesse

= Accompagner les familles

- Développer le programme d’animations
socioculturelles sur le territoire
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L'aire d'accueil des gens du uoyage comporte 8
emplacements pour 16 caravanes

Plusieurs travaux de
réhabilitation des
blocs ont permis une
réouverture en 2017

b E:3 Rapport d’activité 2017

VIVRE & S’INSTALLER

L'action sociale

et U'insertion
L’aire d’accueil des gens du
voyage

L’aire d’accueil des gens du voyage,
conventionnée par I'Etat depuis 2005, est
située a Guichen. Elle comporte 8 emplace-
ments pour 16 caravanes. Une coordinatrice
sociale a en charge l'accueil et I'information
des familles, le recueil des documents admi-
nistratifs, le relevé des compteurs et I’ enre-
gistrement des factures. Elle accompagne
également les familles dans leurs démarches
avec les services extérieurs (scolarisation,
services sociaux, santé ...) et est la référente
en matiére d’organisation d’actions et d’ani-
mations.

Aprés a une fermeture liées a des dégrada-
tions intervenues au printemps 2015 et début
2016, 'aire d’accueil a réouvert ses portes en
2017 aprés travaux de réparations :

e Réhabilitation de I’électricité et de la plom-
berie des blocs sanitaires et techniques
ainsi que du bureau du gestionnaire

e Revétement de l'aire d’accueil

e Retrait du merlon a I'entrée

En 2017, Vallons de Haute Bretagne com-
munauté a initié un protocole de scolarisation
destiné aux enfants qui séjournent sur les
aires d’accueil.

La Communauté de communes a lancé la
révision du schéma départemental 2019-2024
permettant de répondre au plus prés des be-
soins et de I'évolution des modes de vie des
voyageurs et de rendre possible la diversifi-
cation de l'offre d’accueil et d’habitat adapté.

Les logements temporaires

Deux logements temporaires sont ouverts
sur le territoire. Leur durée d’occupation est
fixée a 1 mois reconductible jusgu’a 3 mois,
sous réserve de démarches effectives de
recherche d’'un logement plus pérenne avec
laccompagnement assuré par I’Association
pour I'insertion sociale (AIS 35). En lien avec
les travailleurs sociaux du CDAS, des critéres
ont été déterminés pour l'accueil de per-
sonnes en difficulté.

Le public visé est prioritairement les situa-
tions de rupture familiale et les personnes en
danger (séparation conflictuelle). Ce public
doit préalablement avoir rencontré un travail-
leur social (du Centre Départemental d’Action
Sociale). Les personnes dont le précédent lo-
gement ou hébergement était sur le territoire
de la Communauté de communes sont consi-
dérées comme prioritaires.

Le premier logement, ouvert en juillet
2010, a Guichen, est un appartement de type
3 pouvant accueillir 4 personnes. Ce loge-
ment a accueilli 4 personnes en 2017:

e 1 famille composée de 2 adultes et 2 en-
fants.

e Le séjour a duré 6 mois et demi a titre ex-
ceptionnel. La famille a quitté le logement
pour un logement privé.

Un second logement temporaire a ouvert
en avril 2015 a Val d’Anast. Il s’agit d’'une mai-
son de type 4 pouvant accueillir également 6
personnes. Elle a accueilli cette année :

e 5 femmes seules avec enfants.
e Ladurée moyenne des séjours est de 3 mois.

Les sorties du logement temporaires se
déclinent comme suit :

e 40% de retour au domicile conjugal.
e 40% de départ pour un logement privé.
e 20% sont partis vers un logement social.



Le chantier d’insertion

Le chantier d’insertion de Vallons de Haute
Bretagne Communauté est conventionné par
I’Etat pour les deux sites, Val d’Anast et Gui-
chen, et co-financé par I'Europe via le Dépar-
tement pour I'année 2016 et depuis 2011 par
renouvellement.

La vocation du chantier d’insertion est de :

e Favoriser la sociabilisation et la promotion
des personnes par le biais d’un travail réel
dans le cadre de contrats aidés. Ce contrat
leur permet de reprendre une activité, un
rythme de travail par la réalisation de chan-
tiers en équipe et de travaux valorisants

e Renforcer les chances d’un retour a ’em-
ploi et placer les salariés dans un parcours
de formation. Mettre en place un parcours
d’insertion avec les différents partenaires
et repérer les problemes périphériques
freinant I'insertion socio-professionnelle et
tenter de résoudre ces difficultés (forma-
tion, projet, intégration d’'un cadre de tra-
vail, logement, santé, famille, mobilité, jus-
tice, ressources, administratif)

e Créer un espace de réflexion entre élus et
partenaires locaux sur les problémes d’em-
ploi des publics en difficulté.

e Faire émerger une demande des collecti-
vités locales répondant a des besoins non
satisfaits.

e Contribuer au développement d’activités
nouvelles : aménagement du territoire, es-
sor touristique...

e Réhabiliter le patrimoine naturel et culturel

e 2 équipes de 5 personnes en insertion
e entretien des espaces verts et entretien des

e 2 encadrants technigues a temps plein
e 1 accompagnatrice socio-professionnelle a

e 1équipe de 8 personnes en insertion : entre-

e 1 encadrante technique a temps plein
e 1 accompagnatrice socio-professionnelle a

VIVRE & S'INSTALLER

Le site de Val d’Anast en 2017 :

locaux

80%
Le site de Guichen en 2017 :

tien des espaces verts et du patrimoine bati

50%

Subventions aux associations
a vocation sociale

20 381 €

A Val d’Anast, Uentretien
des locaux

Le chantier
d'insertion propose
aussi a ses agents
des actions en
faveur de la santé
(sport, cuisine...)

A Guichen, L'entretien
du bati

Les contrats aidés
permettent de rerpendre
un rythme de travail par
la realisation de chantiers
en équipe et de travaux
valorisants
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Contréle du
SPANC

Grdce au programme Breigh Bocage, la
Communaute de communes participe d la
reconstitution du maillage bocager
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Environnement

Service d’assainissement

non collectif (SPANC)

Le Service Public d’Assainissement Non Col-
lectif (Spanc) est un service intercommunal
de proximité dont la vocation est de protéger
’environnement et le cadre de vie. Ses objec-
tifs sont donc de prévenir tout risque sanitaire
et de limiter 'impact environnemental et ainsi
participer a l'effort national de protection de
la ressource en eau.

Le SPANC assure la vérification technique de
la conception et de I'implantation des instal-
lations (le contrble de conception), la vérifi-
cation de la bonne exécution des ouvrages
(contrble de réalisation), la vérification pé-
riodique de leur bon fonctionnement et le
contréle dans le cadre d’une vente.

Contrdles de bon fonctionnement

Le SPANC de I'année 2017 a clbéturé la cam-
pagne des contrbéles de bon fonctionnement
périodiques effectuée sur la commune de
Saint-Senoux. Deux nouvelles campagnes de
contréles, de bon fonctionnement et de bon
entretien ont été menées sur les communes
de Lassy et Val D’Anast, partie Maure-de-Bre-
tagne.

En 2017, le SPANC, c’est :

e 195 contrdles de conception

e 133 réalisations

e 875 contrbles de bon fonctionnement

e 192 contrdles de bon fonctionnement dans
le cadre de la vente immobiliere

e 125 872€ de recettes pour 133 678€ de dépenses

Breizh bocage

Depuis 2015 Vallons de Haute Bretagne Com-
munauté est porteur du programme Breizh
Bocage. Aprés une année consacrée a la réa-
lisation d’'une stratégie territoriale, les hivers
2016/2017 et 2017/2018 ont vu la réalisation
des premiers travaux de plantation.

En 2017, Breizh Boacage c’est :

e 1923 kilomeéetres de haies inventoriées sur
'ensemble de I'intercommunalité

e Prés de 25 kilométres de haies créées chez
41 bénéficiaires situés sur le territoire.

e 7 communes accompagnées dans l'inven-
taire des haies bocagéres lors de la révision
de leurs Plans Locaux d’Urbanisme.

Gestion des Milieux Aqguatiques et
Prévention des Inondations (GEMAPI)
Au 1¢ janvier 2018, Vallons de Haute Bretagne
Communauté sera en charge de la gestion des
milieux aquatiques et de la prévention des
inondations.

En 2017, la GEMAPI c’est :

- De nombreux échanges sur la gouvernance :
5 présentations en commission environnement,
6 délibérations.

- Un appui juridigue pour anticiper au mieux
la prise de compétence

- Des modifications statutaires élargies aux
actions de lutte contre la pollution et I'érosion
des sols

Subventions aux associations
environnementales

6 600 €



Travaux

Des travaux ont été menés tout au long de I'an-
née 2017, afin d’améliorer la qualité des équipe-
ments existants et d’en créer de nouveaux :

e Création de bureaux au Tremplin a Guipry-
Messac

e Réhabilitation de locaux existants a usage
des Restos du Cceur de Guipry-Messac

e Aménagement de la rue du Querpon sur
Val d’Anast et Mernel

e Rénovation de I’éclairage public sur les
parcs d’activités de Corbiére (Ouest) a
Goven et sur le parc Les Landes a Guichen

e Liaison douce entre Paire de connexion
intermodale et le bourg de Lohéac

e Signalétique dans les parcs d’activités des
Corbiéres sur Goven, des Landes et de La
Courtinais de Guichen

e Aménagement de la piste d’athlétisme du
COSEC a Guichen

VIVRE & S'INSTALLER

Transport

Vallons de Haute Bretagne Commuanuté est
desservie par les lignes de bus du Conseil dé-
partemental ainsi que par le TER du Conseil
régional. Par ailleurs, soucieuse d’offrir a I'en-
semble des habitants des moyens de se dépla-
cer quelle que soit leur commune de résidence,
Vallons de Haute Bretagne Communauté a
développé un Transport a la Demande. Enfin,
la Communauté de communes agit en faveur
du développement durable en incitant les habi-
tants a covoiturer.

Covoituage

Pour aller dans ce sens, plusieurs actions ont

été menées en 2017

e Animations «Café-covoit’» pour inciter
les habitants du territoire a covoiturer ,
a Guipry-Messac et a Guichen/Bourg-des-
Comptes,

e Réalisation d’une Aire de connexion
intermodale et d’une liaison douce me-
nant vers le bourg de Lohéac

Naveétéo, transport a la demande
Utilisation de Navétéo Bourg de septembre
2016 a aoiit 2017 :

e 1748 trajets, soit 124 par mois

e 94 personnes différentes ont utilisé le service
e taux de remplissage : 1,1

Divers

e Lancement de I'étude sur la mobilité

e Réflexion autour d’'un nouveau service de
location de vélos a assistance électrique

Le Transpo
Demande

rtala

Aire d'accueil
multimodale a Lohéac
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La piscine communautaire
a Guipry-Messac
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Le tournoi FCGM
Champions League
a Guipry-Messac se
déroule au mois de
mai chaque année
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Sport

Au cours de I'année 2017, la commission Sport

a notamment travaillé sur

e la mise en place d’une commission
spécifique pour la definition du projet de
nouvelle piscine communautaire (réunion
d’etude de piscines existantes, compré-
hension du projet,...)

e les activités sportives

e les infrastructures

e les manifestations

Projets d’équipements

e Création de terrains de base-ball et de soft-
ball

e Plateau sportif du COSEC

e Etude sur le centre nautique et le parcours
d’eaux vives a Guichen Pont-Réan

Subventions aux associations sportives

168 827.52 €




Habitat
Plan local de I’habitat (PLH)

En 2017, La démarche est poursuivie, établis-
sant les orientations du PLH.

Conventions de partenariat

Afin d’offrir un conseil gratuit aux particuliers,
Vallons de Haute Bretagne Communauté a pas-
sé des conventions avec différents organismes.

Les architectes conseil du Département
accompagnent gratuitement les particu-
liers dans leur projet, qu’il s’agisse du choix
du terrain, de la construction ou de la res-
tauration d’un batiment, du choix du maitre
d’ceuvre, de 'aménagement...

L’ADIL 35, renseigne les locataires, les pro-
priétaires occupants, les personnes ayant
un projet d’achat ou de construction sur
toutes les questions juridiques et finan-
ciéres, la fiscalité, les crédits d’'impdt, les
aides...

Soliha accompagne les propriétaires bail-
leurs et occupants, aux revenus modestes,
dans la réhabilitation de leur logement afin
de favoriser 'autonomie et le confort de
chacun.

VIVRE & S'INSTALLER

Construction de
logments neufs

Aménagement pour
favoriser l'autonomie

Dynamisme des centre-bourgs
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Rencontre économique sur le théme de la
reprise-transmission d'entreprise en auril 2017
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- Une plaquette
présentant les atouts
du territoire pour
entreprendre a été
réalisée en 2017

ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

Le developpement
economique et L'emploi

L’'implantation des entreprises

En 2017, le service développement

économique c’est :

e 60 demandes d’'implantations enregistrées
(45 en 2016)

e 5 promesses de vente conclues en 2017
(Parc de La Courtinais : Iso Construction,
Lignes Blanches et Theze Fermetures ; Parc
de Courbouton : LG Services ; Parc Les Bi-
gnons : 2B Evenement).

La prospection d’entreprise
L’année 2017 a permis la mise en place d’ou-
tils de prospection. Une plaquette de présen-
tation de l'offre fonciére et immobiliere a été
réalisée. Elle est distribuée a nos partenaires et
aux entreprises lors d’événements comme le
Rallycross de Lohéac. Une base de données de
prospects a été mise en place grace a un outil
de gestion de relation client.

La création d’entreprise
Le partenariat se poursuit avec la Chambre de
Commerce et d’Industrie (CCIl) pour accueillir
les porteurs de projets du territoire en local.
En effet, une conseillere création entre-
prises CCl assure une permanence 2 fois par
mois pour assister les entrepreneurs dans la
construction de leur projet d’entreprise. C’est
un accompagnement individualisé et gratuit
pour les porteurs de projets.
16 permanences se sont déroulées en 2017,
permettant a 36 nouveaux porteurs de projets
de bénéficier de conseils a la création ou a la
reprise d’entreprise.

La création d’entreprises : 128 entreprises im-
matriculées en 2016 dont 90 en création pure.
Ces créations ont été réalisées a 15 % sur le bas-
sin de vie de Val d’Anast, a 15 % sur le bassin de
vie de Guipry-Messac et a 70 % sur le bassin de
vie de Guichen.

L’'immobilier d’entreprise
Vallons de Haute Bretagne Communauté
compte 2 batiments destinés a accueillir des
entreprises :
e Le Tremplin:l'ensemble des cellules ont été
louées par 3 entreprises :
- NG Biotech (recherche et développement
de tests médicaux rapides)
- Alliance Bio Expertise (conception et com-
mercialisation d’équipements pour les labora-
toires)
- Axione (opérateur de réseaux de télécom-
munications)
e |e Tertio : ce batiment est occupé par 5
professions libérales.

Les parcs d’activités

e Les études portant sur I’extention du parc
d’activité Le Mafay (Bourg-des-Comptes)
se sont poursuivies en 2017 et ont démon-
tré 'opportunité de réaliser cette opération

e Les travaux d’aménagement du parc d’ac-
tivités Le Guény (Baulon)

e Etude de faisabilité, site de Corméré
(Guipry-Messac)

e Une nouvelle signalétique communautaire
et commune a I’ensemble des parcs a été
installée



ENTREPRENDRE & TRAVAILLER

L’accompagnement

des entreprises
La Communauté de communes informe et
oriente les entreprises dans leur projet de dé-
veloppement. Cela a ainsi contribué a l'octroi
des aides suivantes :
- 3 porteurs de projets ont bénéficié, au total,
d’un montant d’aide de 219 155 €, de la Région
Bretagne
- 20 porteurs de projets ont bénéficié d’'un
suivi par I'association Initiative Pays de Vilaine
en 2017 et 11 ont bénéficié d’'un prét d’honneur
(prét moyen : 6 000 €). L’ensemble de ces
préts accordés représentent une somme de
prés de 110 224 €.

L’animation économique

La Communauté de communes a renouvelé en
2017 les « rencontres économiques des Val-
lons ». En mars 2017, a la Gibeciere (Lohéac)
réunisant prés de 80 entreprises pour échan-
ger sur la thématique suivante : « 'ancrage des
entreprises sur le territoire ».

VHBC était a nouveau présente au Rallycross
de Lohéac ou les entreprises exogénes ont été
conviées. 60 personnes ont répondues pré-
sentes.

Subventions aux associations
a vocation économique (SAFER, CCl, Initia-
tive Pays de de Vilaine, Mission locale, comice
agricole, féte des jeunes agriculteurs)

13750 €

A noter également le travail de partenariat
mené avec la Région Bretagne dans le cadre
de I'exercice de la compétence développement
économique entre échelon régional et échelon
intercommunal, souhaité par la loi Notre.

Les Points accueil emploi

Vallons de Haute Bretagne compte trois Points
accueil emploi (PAE) a Guichen, Guipry-Mes-
sac et Val d’Anast. Le PAE est un service de
proximité qui accompagne les entreprises
dans leurs démarches de recrutement et les
particuliers dans leur recherche d’emploi ou
d’informations.

Afin de mieux répondre aux difficultés rencon-
trées par les entreprises locales pour recruter
de la main d’ceuvre qualifiée, les Points accueil
emploi ont été rattachés au service Dévelop-
pement économique.

Pour mener a bien ses missions, les PAE tra-
vaillent en partenariat avec :

le Clic des 4 riviéres
les PIJ communautaires

e |e Pble Emploi

e |a Mission locale

e |e Conseil départemental d’llle-et-Vilaine
e |a MEIF

e |a Maison de la formation

e Action

e ['ACDES

e ADS

[ ]

[ ]

En 2017 de nouveaux inscrits dans les 3 PAE :

e 119 a Guichen

e 27 a Guipry-Messac (17 femmes - 23
hommes)

e 50 a Val d’Anast (20 femmes - 27 hommes)

Les Point accueil emploi ont également mis en
oeuvre différentes actions :

e Ateliers mobilité et compétences

Forums job d’été

Les clés de I'entretien

Les aides au recrutement

Les métiers qui recrutent

Des ateliers informatiques pour les grands débutants sont organisés
par le PAE.
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Un guide pratiqu
touristique a été
édité en 2017

L'éco-camping Les Brulais

Rapport d'activité 2017

SORTIR & VISITER

Tourisme

Depuis le 1¢" janvier 2017, la compétence Promo-
tion du Tourisme est transférée aux Etablisse-
ments publics de coopération intercommunale.
Cette compétence partagée s’établit avec la
Région, le Comité régional de tourisme, le Dé-
partement et le Comité départemental de tou-
risme, les EPCI et les communes concernées par
les questions touristiques.

L’'objectif transversal de la mise en place d’'une
stratégie touristique est de favoriser les retom-
bées économiques pour le territoire ; soit direc-
tement (monétairement) soit indirectement, en
rendant attractif le territoire afin de favoriser
'accueil de nouveaux habitants et I'implanta-
tion de nouvelles activités économiques.

Cette stratégie, adoptée en juillet 2017 a pour
but de proposer une orientation sur les missions
menées par le service tourisme de Vallons de
Haute Breatgne Communauté.

Pour mener a bien cette stratégie, la Commu-
nauté de commune a recruté un agent dédié
entierement au développement touristique.

Les grands axes de la stratégie :

e Promouvoir Pactivité touristique existante
pour accroitre Pintérét des visiteurs potentiels

e Améliorer la qualité de ’offre existante

e Accroitre les retombées économiques en
développant une nouvelle offre de tourisme

L’éco-camping des Buis situé a Les Brulais a ou-
vert ses portes du 1°" juin au 30 septembre 2017
pour la partie camping uniquement. Au total, 53
emplacements ont été loués (22 en 2016).

Les deux cabanes en bois sur I'’étang du cam-
ping ont attiré 28% des visiteurs (44% pour les
tentes, 23% de camping-car et 5% de caravane).

En partenariat avec le service Développement
Economique, le service Tourisme avait un stand
dans la fanzone du Rallycross de Lohéac les 2
et 3 septembre 2017.

Le Roltycross
de Loheac attire
75000 visteurs &







Siege : Maison intercommunale (courrier)
BP 88051 - 35580 Guichen
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